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I. Bezrobocie w powiecie aleksandrowskim w drugim kwartale 2014 r.

Poréownujac liczbg zarejestrowanych osob na koniec stycznia 2014 roku w stosunku do
czerwca br., zauwazy¢ nalezy, ze nastgpit spadek pozostajagcych w rejestrach bezrobotnych
z 5245 o0s6b (stan na koniec stycznia br.), do 4531 osob (stan na koniec czerwca br.), o 13,6 %.
Liczba bezrobotnych kobiet spadta z 2547 zarejestrowanych do 2282, wiec o 10,4 %.

Osoby z prawem do zasitku stanowity 15,7% (828 0sob) ogotu zarejestrowanych na koniec
stycznia 2014 r. W czerwcu br., w rejestrach urzedu znajdowato si¢ 580 0sdb bezrobotnych
z prawem do zasitku (12,8 % ogotu zarejestrowanych).

Na koniec czerwca 2014 r. w rejestrach odnotowano 4017 osob w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy. Stanowig oni 88,7 % ogodtu zarejestrowanych. Wsrod nich, najwigckszy odsetek
generuja osoby bez wyksztalcenia $redniego - 2984 zarejestrowanych oraz osoby dlugotrwale
bezrobotne — 2948 zarejestrowanych. Osob bez kwalifikacji zawodowych odnotowano 1487,
natomiast bez doswiadczenia zawodowego 1105. Zarejestrowanych powyzej 50 roku zycia byto
998 o0sob, natomiast do 25 roku zycia — 788 0s6b. Samotnie wychowujacych co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia — 532 zarejestrowane, niepetnosprawnych — 144. Oséb, ktore po odbyciu
kary pozbawienia wolnos$ci nie podjety zatrudnienia odnotowano 108.

Stopa bezrobocia w Polsce w styczniu 2014 r. wynosita 14 %., natomiast na koniec maja
wynosita 12,5 %. W powiecie aleksandrowskim na koniec stycznia br. stopa bezrobocia wynosita
24,7%, natomiast na koniec maja — 22,3%

Il.  Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013
Czlowiek - najlepsza inwestycja

Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
ze $rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1. Projekt konkursowy pn. ,,Wspélny sukces V” Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych
i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s0b
bezrobotnych w regionie.

Celem gléwnym projektu jest utrzymanie w 2014 1 2015 roku dostgpnosci i1 jakosci ustug
w zakresie posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego S$wiadczonych na rzecz oséb
bezrobotnych.

Cel gléwny projektu zostanie osiggnigty poprzez realizacj¢ nastepujacych celow szczegotowych:

- zatrudnienie w 2014 r. 5 posrednikoéw pracy i1 3 doradcow zawodowych.

- podniesienie kwalifikacji zawodowych 10 kluczowych pracownikéw PUP;

Budzet projektu w 2014 r. - 98 820,00 zl.

Okres realizacji projektu: 01.01.2014 — 31.03.2015.

2. Projekt systemowy , W drodze po sukces” Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych.

Celem gltownym projektu jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie poziomu
aktywnos$ci zawodowej 0sdb bezrobotnych. Projekt skierowany do 840 os6b z terenu powiatu
aleksandrowskiego z uwzglednieniem grup szczegdlnie zagrozonych na rynku pracy, tj.:

- 0s6b w wieku do 25 roku zycia,

- 0os6b w wieku do 25 roku zycia, ktéore nie posiadajg zatrudnienia, nie uczestnicza
w ksztatceniu lub szkoleniu (mtodziez NEET) ,

- 0sob dlugotrwale bezrobotnych,



- 0s6b niepetnosprawnych,

- 0s6b w wieku 50-64 lata,

- 0s6b figurujacych w rejestrze PUP, ktore uprzednio utracily zatrudnienie w instytucjach sektora
oswiaty.

Cel gtowny projektu zostanie osiagniety przez realizacje nast¢pujacych celow szczegdtowych: -
dokonanie wyboru indywidualnego wsparcia, dzieki opracowaniu IPD,

- podniesienie lub zmiang kwalifikacji zawodowych zarejestrowanych osdb bezrobotnych poprzez
udzial w szkoleniach,

- zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz wiedzy praktycznej w trakcie odbywania stazu;

- wsparcie samozatrudnienia za pomocag udzielania jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej;

- podniesienie umiej¢tnosci interpersonalnych i1 motywacji oraz poprawy samooceny o0sOb
bezrobotnych.

Budzet projektu w 2014 roku — 5 667 500,00 zt.

Okres realizacji projektu: 01.01.2008-31.12.2014.

3. Projekt systemowy ,,Przedsiebiorczos¢ szansg na rozwdéj regionu kujawsko-pomorskiego”
Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.

Projekt realizowany na podstawie umowy partnerskiej z WUP w Toruniu.

Celem glownym projektu jest stworzenie warunkow do samozatrudnienia dla 2589 os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w woj. kujawsko — pomorskim znajdujacych si¢
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy do 30.09.2015r.

Cele szczegotowe:

- nabycie wiedzy 1 kompetencji w zakresie otwierania i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
poprzez min. 2330 o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w woj. kujawsko — pomorskim
znajdujacych  si¢  w  najtrudniejsze] sytuacji  na  rynku pracy do VIl
2014 r.

- rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej przez min. 2087 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w
PUP w woj. kujawsko — pomorskim znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy do
IX2014r.

- utrzymanie dziatalno$ci gospodarczej przez 12 miesigcy od daty jej zalozenia przez min. 1982
osoby, ktére otrzymaty dotacje w projekcie.

W ramach projektu od poczatku realizacji projektu do 31.07.2014 r. z 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, 83 uczestniczyty
w szkoleniu ,,ABC Przedsigbiorczosci”, a 69 uzyskato srodki na podjegcie wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej.

Budzet projektu w 2014 roku — 21.000,00 zt.

Okres realizacji projektu: 01.06.2012 - 30.09.2015.

4. Projekt konkursowy ,Perspektywy” Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Celem glownym projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowe] oraz zdolnosci do
zatrudnienia 88 0sob bezrobotnych z terenu powiatu aleksandrowskiego z uwzglednieniem grup
szczegoblnie zagrozonych na rynku pracy, tj.:

- 0s0b w wieku do 25 roku zycia;
- 0s6b dtugotrwale bezrobotnych;
- 0s0b z terenow wiejskich;
- 0s6b niepetnosprawnych;



- 0s0b w wieku 50-64 lata.

Cel glowny zostanie osiggniety przez realizacj¢ nastepujacych celow szczegdtowych:

- wybor indywidualnego wsparcia, dzigki opracowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania;

- zdobycie doswiadczenia zawodowego 1 wiedzy praktycznej do wykonywania zawodu poprzez
udzial w stazach;

- podniesienie umiegjetnosci interpersonalnych i motywacji oraz poprawy samooceny 0sOb
bezrobotnych dzieki objeciu uczestnikéw projektu ustugami z zakresu poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy.

Okres realizacji projektu: 01.08.2014 — 30.04.2015.

Budzet projektu w 2014 r. —357 192,54z}

111 Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej realizowane w ramach dodatkowych srodkow
z rezerwy MPIPS w 2014 roku.

Program aktywizacji zawodowej oséb do 30 roku zycia.

Grupe docelowa stanowi 37 0séb bezrobotnych z terenu powiatu aleksandrowskiego w wieku do
25 roku zycia.

Budzet programu: 314 600,00 zt.

Okres realizacji: od 01.02.2014.r do 30.11.2014 r.

Gléwnym celem programu jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie aktywnosci
zawodowej os6b mtodych poprzez zastosowanie ustug i instrumentdw rynku pracy. 32 osoby
zdobeda doswiadczenie zawodowe 1 umiejetnosci praktyczne do wykonywania zawodu poprzez
udzial w stazach. 5 0s6b podejmie pracge na stanowiskach tworzonych w ramach refundacji
kosztow ich wyposazenia.

W ramach pozyskanych srodkow Urzad bedzie zabiegal o generowanie wigkszej liczby trwatych
miejsc pracy 1 tworzenie nowych stanowisk. Formy wsparcia ulatwia osobom bezrobotnym
zdobycie  doswiadczenia  zawodowego  przez staze, oraz podjgcie  zatrudnienia
w ramach refundacji stanowiska pracy. Wszystko to wplynie na zwigkszenie motywacji
1 checi do samodzielnego poszukiwania pracy wsrdd uczestnikéw programow, a co za tym idzie,
zwigkszy ich szanse na zatrudnienie. Dodatkowo uczestnicy programu, ktorzy zostang skierowani
na staz objeci  zostang pomocg doradcy zawodowego 1 posrednika pracy,
co umozliwi zdobycie wiedzy w zakresie posiadanych predyspozycji zawodowych 1 ulatwi
przyjmowanie odpowiednich postaw zawodowych.

Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych do 30 roku zycia.

Grupe docelowg stanowi 49 osob bezrobotnych zamieszkujacych teren powiatu aleksandrowskiego
w wieku do 30 roku zycia.

Budzet programu: 395 500,00 zt.

Okres realizacji: od 01.06.2014 r. -31.12.2014 r.

Dziatania realizowane w programie umozliwig grupie mlodych bezrobotnych zmiang lub
podniesienie kwalifikacji zawodowych Iub zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez
zastosowanie ushlug 1 instrumentow rynku pracy. W ramach programu przewiduje
si¢ organizacj¢ stazy dla 35 osoéb, refundacje kosztow wyposazenia stanowisk pracy
dla 7 skierowanych bezrobotnych, oraz 7 bonow szkoleniowych dla oséb miodych, tj. form
zawartych w znowelizowanej ustawie o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



Wybrane do realizacji dzialania pozwola na zaplanowanie efektywnosci zatrudnieniowej
na poziomie 90%. Dodatkowo uczestnicy programu, ktérzy zostang skierowani na staz,
oraz skorzystaja z bonu szkoleniowego objeci zostang  pomocg doradcy zawodowego
1 posrednika pracy. Realizacja programu pozwoli wejs¢ lub powrdci¢ mlodym osobom
na rynek pracy z kwalifikacjami oczekiwanymi przez pracodawcoéw, a refundacja kosztéw
stanowisk pracy ulatwi im tworzenie nowych stanowisk.

Program aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy.

Grupe docelowg stanowig 63 osoby bezrobotne zamieszkujace teren powiatu aleksandrowskiego
znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Budzet programu: 329 600,00 zt.

Okres realizacji: od 01.09.2014 r. -31.12.2014 r.

W ramach pozyskanych srodkéw Urzad bedzie zabiegat o generowanie wigkszej liczby trwatych
miejsc pracy i tworzenie nowych stanowisk. W ramach programu przewiduje si¢ organizacje stazy
dla 55 0séb, refundacje kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla
8 skierowanych bezrobotnych. Formy wsparcia wybrane do realizacji w ramach programu pozwola
osiggna¢ postawione cele, utatwia osobom bezrobotnym zdobycie do$wiadczenia zawodowego
przez staze oraz podjg¢cie zatrudnienia — zaistnienie na rynku pracy — w ramach refundacji
stanowiska pracy. Dodatkowo uczestnicy programu, ktorzy beda skierowani na staz, objeci beda
pomoca doradcy zawodowego i posrednika pracy, ktorzy udzielg informacji nt. lokalnego rynku
pracy, metod poszukiwania pracy, a rowniez usystematyzuja wiedze
o posiadanych umiejetnosciach zawodowych 1 zmotywuje do przyjmowania odpowiednich postaw
zawodowych. Wybrane do realizacji dzialania pozwola na zaplanowanie efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie 83,33%.

Program aktywizacji zawodowej osob do 30 roku zycia.

Program skierowany do 38 osob bezrobotnych z terenu powiatu aleksandrowskiego, w wieku do
30 roku zycia.

Budzet programu: 182 200,00 z1.

Okres realizacji: od 01.09.2014.r do 31.12.2014 r.

Glownym celem programu jest poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podniesienie aktywnosci
zawodowe] osob mitodych poprzez zastosowanie ustug i1 instrumentow rynku pracy. 36 0sob
zdobedzie doswiadczenie zawodowe i umiejgtnosci praktyczne
do wykonywania zawodu poprzez udziat w stazach. 2 osoby podejmg prace na stanowiskach
tworzonych w ramach refundacji kosztow ich wyposazenia.

Wszystkie podjete w ramach programu dziatania wptyng na zwigkszenie motywacji
1 checi do samodzielnego poszukiwania pracy wsrdd uczestnikow, a co za tym idzie, zwigkszy ich
szanse na zatrudnienie. Dodatkowo uczestnicy programu, ktorzy zostang skierowani
na staz objeci  zostang pomocag doradcy zawodowego 1 posrednika pracy,
co umozliwi zdobycie wiedzy w zakresie posiadanych predyspozycji zawodowych i utatwi
przyjmowanie odpowiednich postaw zawodowych.

PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACJA
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W dniu 29.09.2014 r. z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy zostalo przeprowadzone
spotkanie z przedstawicielami osrodkéw pomocy spotecznej, ktorego celem byto nawigzanie
wspoétpracy w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, skierowanego do osob bezrobotnych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i korzystajagcych ze $wiadczen OPS. Dyrektor PUP
Klaudia Chudzio przywitata uczestnikow spotkania, zapoznajac z jego tematyka, zas Kierownik
Dziatu Ustug Rynku Pracy Marzena Zbikowska przedstawita zatozenia PAL.

W wyniku spotkania wyodrebniony zostanie obszar dziatania w zakresie aktywizacji
zawodowej 1 spotecznej osob bezrobotnych, dla ktorych ustalony zostat Il profil pomocy.
Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja trwa 2 miesigce. W trakcie realizacji PAI, doradca
klienta sprawujacy bezposrednig opieke nad bezrobotnym, na biezgco monitoruje jego sytuacje
i postepy w realizacji uzgodnionych dziatan. Te kwestie powinny zosta¢ uwzglednione
w przygotowanym dla bezrobotnego Indywidualnym Planie Dziatan (IPD), ktérego PAI jest
elementem.

Po zakonczeniu Programu Aktywizacja i Integracja PUP moze:
1) podja¢ decyzjg¢ 0 ponownym skierowaniu bezrobotnego do udziatu w Programie Aktywizacja

I Integracja, jednak nie dluzej niz 1tacznie na okres do 6 miesiecy, albo;
2) skierowaé bezrobotnego, w porozumieniu z osrodkiem pomocy spotecznej, do zatrudnienia
wspieranego u pracodawcy na zasadach okreslonych w przepisach o zatrudnieniu socjalnym lub
podjecia pracy w spotdzielni socjalnej zakladanej przez osoby prawne, o ktorej mowa
w przepisach o spotdzielniach socjalnych, albo;
3) ponownie ustali¢ profil pomocy, a w przypadku zmiany profilu niezwlocznie dostosowaé
indywidualny plan dziatania i przedstawi¢ bezrobotnemu propozycj¢ pomocy okreslong
w ustawie.

IV. Z dzialalnosci urzedu
Katalog realizacji pomocy bezrobotnym i pracodawcom w 11 kwartale 2014 r.

WYPOSAZENIE/DOPOSAZENIE STANOWISK PRACY
Zawarte zostaly 4 umowy w ramach refundacji kosztow wyposazenia / doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
Utworzonych zostato 6 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Zatrudnienie
nastgpilo w zawodach: informatyk, cukiernik, pizzernik, kosmetyczka, wizazysta.

PRACE INTERWENCYJNE
Nie zawierano umOw na organizacj¢ prac interwencyjnych.

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W okresie od 01.07.do 30.09.2014 roku udzielono ogélem 14 dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim.

W ramach projektu finansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
pn” W drodze po sukces”. Dziatanie 6.1.3 PO KL udzielono 14 dotacji.
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Bezrobotni rozpoczynajacy dziatalno$¢ gospodarcza najchetniej wybierali nastgpujace rodzaje
dziatalnosci gospodarczej w zakresie:

Ustugi w zakresie:

Ustugi w zakresie naprawy i konserwacji pojazdéw samochodowych
Ustugi $lusarskie

Uslugi fryzjerskie

Ustugi w zakresie projektowania wnetrz

Ustugi handlowe

Ustugi budowlane

Ushugi muzyczne

Ustugi w zakresie projektowania ogrodow zieleni

Ustugi w zakresie produkcji wyrobow z drewna

ROBOTY PUBLICZNE
Nie zawierano umow na organizacj¢ robot publicznych.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE
Nie zawierano umow na prac spotecznie - uzytecznych.

PFRON
Nie zawierano umow na organizacj¢ form pomocy ze srodkéw PFRON.

STAZE

W okresie od 01.04.2013 r. do 30.06.2013r. na staze zostato skierowanych 269 os6b w tym
176 Kkobiet.

W ramach $rodkow EFS 6.1.3 ,, W drodze po sukces ” skierowano 239 oséb w tym 154
kobiety.

W ramach ,,Programu na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej” realizowanego w ramach dodatkowych $rodkow z rezerwy MPiPS
w 2014 roku w 11-gim kwartale 2014 r., skierowano na staz 22 osoby w tym 18 kobiet.

Ze srodkow Funduszu Pracy skierowano 8 osob..

POSREDNICTWO PRACY
W trzecim kwartale br. Urzad pozyskat 477 ofert pracy w tym:
. 307 ofert pracy subsydiowanej,
. 12 ofert pracy dla niepelnosprawnych,
. 272 oferty stazu,
. 22 oferty prac spotecznie uzytecznych,
. 34 oferty pracy sezonowej.

1 lipca br. firma PROMEDICA CARE SP Z0O.0. zorganizowata w Urzedzie spotkanie
informacyjne dla oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy zainteresowanych pracg na
stanowisku opiekunka oséb starszych w Niemczech.



24 lipca  br. zorganizowana zostatla gietda pracy na stanowisko PRACOWNIK
BUDOWLANY- 5 wakatow. SzeSciu kandydatom zostaly wydane skierowania do pracy-dwie
osoby podjety zatrudnienie.

19 wrzesnia br. zorganizowano spotkanie rekrutacyjne dotyczace naboru na oferte stazu na
stanowisko KELNER. Siedmiu kandydatom zostaly wydane skierowania — jedna osoba podjeta
staz.

POSREDNICTWO PRACY ZA GRANICA — USLUGI EURES.

P

PORADNICTWO ZAWODOWE
W okresie od 01.07.2014. do 30.09.2014r. z ustug doradcow zawodowych skorzystato 388
osOb bezrobotnych. Wszystkie osoby zostaly objete poradami zawodowymi indywidualnymi.
Porady dotyczyty gtoéwnie pomocy w zakresie: wyboru zawodu lub kierunku szkolenia,
zwigkszenia umiejetnosci poszukiwania pracy, ustalenia Indywidualnego Planu Dzialania.
Doradcy wydali ogotem 69 opinii dotyczacych :

. 13 opinii dotyczacych oceny predyspozycji potrzebnych do prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej.
. 77 opinii dotyczacych predyspozycji i celowosci udzialu osob bezrobotnych

w szkoleniach zawodowych.

Sposrod bezrobotnych objetych poradnictwem zawodowym w Il kwartale 2014 roku - dla
207 os6b opracowano Indywidualne Plany Dzialania na potrzeby Projektu ,,W drodze po sukces”
PO KL 6.1.3. Natomiast dla 87 os6b Indywidualne Plany Dzialania opracowano na potrzeby
projektu ,,Perspektywy” POKL 6.1.1.

Poradnictwem zawodowym objeto 21 0sob bezrobotnych w ramach dodatkowych $rodkow
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra na realizacj¢ programu na rzeCz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkoéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;.

Do 30.06.2014r. doradcy wydali 50 skierowan do lekarza medycyny pracy i 6 wnioskéw
o przeprowadzenie badan psychologicznych.

5 maja br. przeprowadzono grupowa porade zawodowa ,,Dokumenty aplikacyjne — co to
takiego?”.

01.04.2014  doradca zawodowy oraz posrednik pracy wzigli aktywny udzial we
Wiloctawskich Targach Szkét Pracy 1 Rzemiosta, przeznaczonych dla mtodziezy szkot
ponadgimnazjalnych oraz os6b bezrobotnych.

SZKOLENIA GRUPOWE

W III kwartale 2014 roku na szkolenia skierowano 95 0sob bezrobotnych, w tym 42 kobiety
1 53 mezczyzn. Liczba 0s6b szkolacych sie ponizej 30 roku zycia wyniosta 53. Natomiast w grupe
0s0b powyzej 50 roku zycia stanowito 41 szkolgcych sie. Udziat w szkoleniach wzigeto 59 osob
dlugotrwale bezrobotnych. Z catkowitej liczby oséb szkolacych si¢ w III kwartale biezacego roku
bylo 12 kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Wsrdd uczestnikow szkolenia
kwalifikacji zawodowych nie posiadato 28 osob, a do§wiadczenia zawodowego — 30. Ponadto 59
uczeszcezajacych na szkolenia nie posiadato przynajmniej wyksztatcenia Sredniego. Z kolei 10 osob
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samotnie wychowuje dziecko. Kolejnych 5 0s6b odbyto karg pozbawienia wolnosci i nie podjgto po
jej odbyciu, zatrudnienia. W gronie 0sob szkolgcych sie bylo 6 0sdb niepelnosprawnych. Nie
stwierdzono za to udziatu 0s6b po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego. Ponad potowe, bo
49 0s6b, to osoby, ktore w trakcie szkolenia mieszkato na wsi. Zadna z 95 osob nie korzystata za to
ze $wiadczen pomocy spolecznej. Natomiast 13 0s6b posiadato dzieci do lat 6 roku zyciu lub dzieci
niepetnosprawne, ktore nie ukonczyly 18 roku zycia
Wsrdd uczestnikow szkolen 13 osob nie posiadato kwalifikacji zawodowych, z kolei 16 0séb nie
posiadato doswiadczenia zawodowego, a 40 nie mialo przynajmniej wyksztalcenia $redniego.
Istotng grupe wszystkich oséb bioragcych udziat w szkoleniu, 20 oséb, stanowili mieszkancy wsi.
Sposrod 95 osob przeszkolonych w II kwartale 2014, po 25 mieszka na stale w Aleksandrowie
Kujawskim — miasto i Aleksandrowie Kujawskim — gminie. Dalszych 17 szkolacych si¢
zamieszkuje w gminie Ciechocinek, a 10 — w gminie Waganiec. Kolejnych 8 uczestnikow szkolen
jest mieszkancami gminy Racigzek, a 4 gminy Nieszawa. Gminy Badkowo, Koneck i Zakrzewo
miaty w tej grupie po 2 osoby szkolace sig.
W podanym okresie przeprowadzono nastgpujace szkolenia:

1. Florystyka i bukieciarstwo — 12 osob

2. Kwalifikowany pracownik ochrony i mienia — 10 0s6b (szkolenie rozpoczgto si¢ w 11
kwartale)
Monter rusztowan — 1 0soba — szkolenie indywidualne
Operator wozkow jezdniowych — 18 oséb
Pracownik budowlany — 6 osob
Pracownik dziatu ksiggowosci — 21 osob, z czego 1 osoba finansowana z PFRON
Pracownik gastronomii — 12 os6b
Szkolenie okresowe kierowcow wykonujacych przewo6z drogowy — 1 osoba —
szkolenie indywidualne
9. Termomodernizacja budynkéw — 14 osob

N MW
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V. Obowiqzujgce wskazniki i stawki.

OBOWIAZUJACE STAWKI, KWOTY, WSKAZNIKI
(stan prawny na dzien 1 wrzesnia 2014 r.)

1. Zasitki, stypendia, dodatki, $wiadczenia. [w ztotych]

1. Zasitki dla bezrobotnych przyznane od 01.01.2010r.:

podstawowy(100%)
- w okresie pierwszych trzech miesiecy 831,10
- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 652,60
obnizony (80%)
- w okresie pierwszych trzech miesiecy 664,90
- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 522,10
podwyzszony (120%)
- w okresie pierwszych trzech miesiecy
. - - ! . . 997,40
- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku
783,20
Uwaga zasitki dla bezrobotnych przyznane przed 01.01.2010 r. s3 wyptacane w wysokosci i przez okres
wynikajacy z dotychczasowych przepiséw (po waloryzacji 666,60 zt — obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z 22 maja 2014 r. M.P. 2014 poz. 367)
2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:
szkolenia - 120 % zasitku 997,40
przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku 997,40
stazu - 120 % zasitku 997,40
kontynuowania nauki - 100% zasitku 831,10
studiow podyplomowych - 20% zasitku 166,30
Jednorazowa premia po przygotowaniu zawodowym dorostych (art. 53j ustawy) za kazdy petny miesigc 479 .40
programu !
Premia za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia 1513,50
3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) — dla osdb, ktore w okresie posiadania prawa do zasitku dla
bezrobotnych, podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
415,60
UWAGA podstawe do naliczenia dodatku aktywizacyjnego dla osob, ktére uzyskaty prawo do zasitku przed
01.01.2010r. stanowi kwota zasitku ustalonego na podstawie dotychczasowych przepisow
4. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng (do 50 % zasitku) bezrobotnemu
samotnie wychowujacemu co najmniej jedno dziecko w wieku do 7 roku zycia — w przypadku podjecia 415,60
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych
L . . I min.
5. Swiadczenie z tytulu wykonywania prac spotecznie uzytecznych 8,10/godz.

Zasitki i $wiadczenia zostaty zwaloryzowane od 1 czerwca 2013 r. 0 3,7% tj. Srednioroczny wskaznik wzrostu cen towarow i

ustug konsumpcyjnych ogdétem w 2012 r. w stosunku do 2011 r.

Od zasitku dla bezrobotnych powiatowe urzedy pracy opfacaja sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w facznej
wysokosci - 27,52 % **, a od stypendidw za okres odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych,
dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe - 0,9 % tj. w tacznej wysokosci - ok. 28,4 % - kwote sktadki na ubezpieczenia

wypadkowe PUP oblicza stopg procentowg obowigzujacg go w danym roku sktadkowym.

II. Maksymalne kwoty, jakie moga byc refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytutu zatrudnienia

skierowanego bezrobotnego (miesiecznie - w zt.) w ramach:

1. prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagrod i skladek na ubezpieczenia spoteczne)
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- w peinym wymiarze czasu pracy (831,10 + 149,60%*) 980,70

- w peinym wymiarze - refundacja za co drugi miesigc od kwoty minimalnego
wynagrodzenia(1.680,00 + 302,40%*)

1.982,40
Uwaga: do zawartych przed 01.01.2010r. umdw o zorganizowanie prac interwencyjnych nalezy przyjmowac
wysoko$¢ refundacji okre$long w zawartej umowie, przez caty okres jej trwania.
2. robot publicznych
- refundacja za kazdy miesiac (50 % przec. wynagrodzenia + skfadki na ubezpieczenia spoteczne od 2.206,58
wynagrodzenia podlegajgcego refundacji - (1.869,98 + 336,60%*), I
- refundacja za co drugi miesigc (100 % przec. wynagrodzenia + sktadki (3.739,97 + 673,19%) 4.413,16
3. Jednorazowa refundacja pracodawcy kosztoéw optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne
- za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesiecy bezrobotnego (do 300 % minimalnego wynagrodzenia) 5.040,00
max
4. Refundacja za prace spotecznie uzyteczne(60% Swiadczenia) 4,86/za
godz.

*/ sktadki optacane przez pracodawce w wysokosci ok. 18 %;kwota zaréwno sktadki na ubezpieczenie spoteczne jak
tez faczna kwota podlegajaca refundacji z Funduszu Pracy - uzalezniona jest od wysokosci sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe ptaconej przez pracodawce, ktdra jest zrdznicowana (od 0,67 % do 3,60 % lub inna ustalona przez ZUS)
Refundacji na ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokosci faktycznie optaconej od refundowanego wynagrodzenia.

III. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wyposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnego oraz
pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia, ryczatt z tytutu kosztow przejazdu - z Funduszu Pracy.

1.Przyznanie bezrobotnemu srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

a) dziatlalnosci samodzielnej (do 600 % przecietnego wynagrodzenia) 22.439,82
b) w ramach tworzonej spotdzielni socjalnej (do 400 % przecietnego wynagrodzenia) 14.959,88
c) przystapienie do istniejacej spotdzielni socjalnej (do 300 % przecietnego wynagrodzenia) 11.219,91
2.Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
- . 22.439,82

bezrobotnego (do 600 % przecietnego wynagrodzenia)
3.Pozyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztow szkolenia(do 400 % przecietnego

) 14.959,88
wynagrodzenia)
4.Ryczatt z tytutu kosztow przejazdu (art. 66 | ustawy) max 605,40

Uwaga : przyznanie ww. srodkéw moze nastgpi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosztéw) umowy z
powiatowym urzedem pracy (urzad pracy moze zawrze¢ umowe - pod warunkiem mozliwosci sfinansowania tych wydatkow w
ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie programéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu).

IV. Wynagrodzenia i skiadki.

1. Minimalne wynagrodzenie (obowigzuje od 1.01.2014r.) 1.680,00°*
2. Przecietne miesieczne wynagrodzenie w II kw.2014 r. (obowigzuje od 1.09.2014r.) 3.739,97°
3. Skladka na Fundusz Pracy (obowigzuje od 1.12.1999r.) 2,45%
4. Skladka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (od 1.01.2006 r) 0,10%
5. Skladka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r) 9,00%

X przyznany od 01.01.2010 r. zasitek dla bezrobotnych wynosit przez pierwsze trzy miesigce 717,00 zt oraz 563,00 zt w
pozostatych miesigcach - na podstawie art. 72 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6ézn. zm.). Od 1 czerwca 2010 r. zwaloryzowany o 3,5%, od 1 czerwca 2011 r. o
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2,6%, a od 1 czerwca 2012 r. 0 4.3%, w 2013 r. 0 3,7 %. Od 27 maja 2014 r. (tj. od dnia wejécia w zycie nowelizacji ustawy z
dnia 14 marca 2014 r.) zasitek wynosit 823,60 zt i 646,70 zi.

Od 1 czerwca 2014 r. zwaloryzowany o 0,9% tj. Srednioroczny wskaznik wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych w 2013
r. w stosunku do 2012 r. (komunikat Prezesa GUS — M.P. 2014 poz.94)

** ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.
u. Nr 115, poz. 792);
X od 1.01.2014 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 1.680 zt (rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 wrzes$nia 2013 r. w
sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace w 2014 r. (Dz. u. 2013, poz. 1074);
XXprzecietne wynagrodzenie w II kw. 2014 r. wynosi 3.739,97 zt (Komunikat Prezesa GUS z dnia 11 sierpnia 2014 r., M.P.
2014 poz. ).

Opracowano w Wydziale Funduszu Pracy Departamentu Funduszy MPiPS
w dniu 8.09.2014 r.
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