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|. Bezrobocie w powiecie aleksandrowskim w trzecirawartale 2018 r.

Na koniec wrzénia 2018 roku zarejestrowanych byto 2300 os6b Hextrych, w tym 1254
kobiety. Spérdd 2300 bezrobotnych, 83 % (1908 osbb), stanq@aitirzednio pracggy. Natomiast
14,4% ogo6tu zarejestrowanych stanowity osoby z prawlo zasitku (331 os6b). Zarejestrowanych
bylo 392 osoby dotychczas nie pramg (17% ogotu zarejestrowanych).

Bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynkucpradnotowano 1989. W tym najyaie]
0s6b dtugotrwale bezrobotnych, ktérzy stanowilid8%,(1321 osob) ogotu zarejestrowanych.

568 0s6b nie posiadato @aadczenia zawodowego, 864 osoby nie posiadaty ikiedji
zawodowych. Odnotowano 579 osob paejys50 rokuzycia, 645 oséb do 30 rokiycia.

Wsréd zarejestrowanych: 106 to osoby niepetnospravi#® osob posiadgjych co
najmniej jedno dziecko do 6 rokycia, 18 0s6b posiadgjych gospodarstwo rolne.

Stopa bezrobocia w powiecie aleksandrowskimamadc sierpnia 2018r. wynosita 11,9%.

ll. Programy realizowane w Urzedzie Pracy

Powiatowy Urad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim realizuje projetitspotfinansowane
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego @uszu Spotecznego oraz programy
finansowane w ramachodkow pozyskanych z rezerwy MPRIPS:

1. Projekt,Aktywizacja osob miodych pozostgjych bez pracy w Powiecileksandrowskim
(1" Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatpayzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwa;.

Projekt przewiduje obgie wparciem 387 0soOb, z czego 290 zostanie skamgeh na stg
22 skorzysta z bonu na zasiedlenie, 47 otrz§nmaki na rozpocgeie dziatalnéci gospodarczej,
7 0sOb bdzie mogto skorzystaz bonu szkoleniowego, 21 zatrudnionych zostaniamach
wyposaonego stanowiska pracy. Gruplocelows projektu stanowd beda osoby w wieku
18-29 lat z terenu Powiatu Aleksandrowskiego zatepgvane w  PUP
w Aleksandrowie Kujawskim (natgce do | lub Il profilu pomocy), ktére nie uczestnjc
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodzieNEET), w szczegdlriei osoby niepetnosprawne
i diugotrwale bezrobotne.

Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. — 31.12260.

Budzet projektu w 2017r. - 2 132 624,00zt.

Budzet projektu w 2018r. — 1 856 625,00zt

2. Projekt,Wsparcie aktywndci zawodowej 0sOb bezrobotnych w powiecie aleksandtiows
(1™ wspdtfinansowany z EFS w ramacRegionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 202 Dziatanie 8.1 Podniesienie
aktywnasci zawodowej 0sOb bezrobotnych poprzez dziatanwigtowych urzdow pracy.
Celem projektu jest zwkszenie maliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych pawey29 r.z
zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw. bezrdhoaktywni) lub profilu pomocy II (tzw.
wymagagcy wsparcia) w szczegOlba: oséb powyej 50 roku zycia, kobiet, os6b
Z niepetnosprawrigiami, oséb dlugotrwale bezrobotnych, oséb o niskikevalifikacjach.
Gtownym rezultatem projektugtzie podgcie zatrudnienia przez 71 oséb zarejestrowanych
w PUP. W ramach projektu, dla #dego uczestnika przedstawienie konkretnej oferty
aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza uraiepsci, predyspozycji, i problemow
zawodowych danego uczestnika. W ramach projektlizoseane lgda staze, szkolenia
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indywidualne, dotacje oraz refundacje kosztow wygpesia, doposgenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych.
Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. — 31.12260.
Budzet projektu w 2017r. 4 755 485,00zt
Budzet projektu w 2018r. — 1 647 177,00zt
3. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzeniskutkbw  bezrobocia
i aktywizacji zawodowej realizowane w ramach dodatkch srodkow z rezerwy MPRIPS
w 2018 roku. Powiatowy Ugd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim otrzymat dodatkasnodki
z rezerwy Funduszu Pracy na realizagrogramu regionalnego pn.: ,WIEK NASZYM
ATUTEM — Il EDYCJA". Grupe docelowg programu stanowiosoby w wieku 30-50 lat, w tym
gtownie: kobiety, osoby bez wyksztalceni&redniego oraz dlugotrwale bezrobotni.
Decyzp Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pemyano kwo¢ dofinansowania na w/w
program w wysokéci 423,0 tys. zt. Ponadto Wyad w odpowiedzi na sktadane wnioski trzykrotnie
otrzymatsrodki na realizagj programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagogzskutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla ngmtjacych grup oséb bezrobotnych:
- dwa programy dla os6b bezrobotnych zamiesgiagh tereny wiejskie pozyskana kwota:
423 800,00zt.
- osoby dtugotrwale bezrobotne — pozyskana kwd&:&00,00zi.
W biezacym kwartale podpisano trzy Porozumienia w sprawrganizacji prac spotecznie
uzytecznych w ramach Programu Aktywizacji i Integea@ nasipujgcymi gminami: Gmina
Aleksandrow Kujawski, Gmina g8lkowo i Gmina Koneck. W ramach w/w porozumigo prac
spotecznie gytecznych 4cznie skierowanych zostanie 11 osob bezrobotnych.

lll. Z dziatalngsci urzedu

. Finansowanie pracodawcom kosztow wypasgania lub doposaenia stanowisk pracy

W Il kwartale 2018r. Zawartych zostath2 umow w ramach refundacji kosztow
wyposaenia / doposeenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnytivorzonych zostato
15 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Zatrudnienie prisadsio s¢ w
nastpujacych zawodach: magazynier, pomoc nauczyciela, ponkochenna, diagnosta
laboratoryjny, salowy, opiekun medyczny, asystertiyeczny, mechanik samochodowy, tynkarz,
pracownik zabiegowy, sprzedawca, fryzjer, drukesbptnik gospodarczy.

. Jednorazowesrodki na podjecie dziatalncgci gospodarczej

W okresie od 01.07.2018r. do 30.09.2018r. przyzragwem14 dotacji na pod¢cie dziatalndci
gospodarczej dla osOb bezrobotnych zarejestrowanychiPowiatowym Urzdzie Pracy w
Aleksandrowie Kujawskim. W ramach projektu ,, Aktyagicja os6b mitodych pozosteych bez
pracy w powiecie aleksandrowskim ( lll) ,, przyznaBadotacji. Z Funduszu Pracy przyznano 8
dotacje w tym take: z rezerwy Funduszu Pracy na realiggmjogramu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych dtugotrwale 2 dotacje; Program Region, Wiek naszym atutem — Il Edycja” 3
dotacje. Bezrobotni rozpoczysay dziatalnd¢ gospodarcg najcketniej wybierali nasfpujace
rodzaje dziatalngci gospodarczej w zakresie:

- Ustugi budowlane

- Ustugi kosmetyczne

- Ustugislusarskie

- Ustlugi mechaniczne

- Ustugi handlowe



. Prace interwencyjne

W trzecim kwartale 2018r. zawarte zosta@tymowy na prace interwencyjmdla 3 skierowanych
0s6b bezrobotnych. Zatrudnienie przedstawiato esw nastpujagcych zawodach: monter sieci
wodnych i kanalizacyjnych, przedstawiciel handlosrzedawca.

. Roboty publiczne

W okresie od 01.07.2018r. do 30.09.2018r. nie zeovarmOw w sprawie organizacji i
finansowania robét publicznych zd&rodkdéw Funduszu Pracy dla o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

. Staze

W okresie od 01.07.2018r. do 30.09.2018r. zostkierewanych 106 osob (67 kobiet) w

ramach stay:

- Skierowane osoby w ramasétodkéw EFS RPO 6 kobiet w ramach 6 umow.

- Skierowane osoby w ramachodkow FP — 9 os6b (7 kobiet) w ramach 7 umow.

- Skierowane osoby w ramaétodkow PFRON — 1 osoba (1 kobieta) w ramach 1 umowy

- Skierowane osoby w ramachodkéw z Rezerwy Funduszu Pracy na realizgmjogramu
aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych zamiesgiyigh na wsi — 30 osob (17 kobiet) w
ramach 26 umow.

- Skierowane osoby w ramachodkow z Rezerwy Funduszu Pracy na realizgmogramu
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych zamiesgiyigh na wsi (Il tura) — 27 0sob (20 kobiet)
w ramach 25 umow.

- Skierowane osoby w ramachodkéw z Rezerwy Funduszu Pracy na realizgmjogramu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych ditugotrwale —-as®b ( 7 kobiet) w ramach 12 umow.

- Skierowane osoby w ramadhodkéw Program Regionalny ,WIEK NASZYM ATUTEM - lI
EDYCJA” — 17 0s0b (9 kobiet) w ramach 15 umow.

. Prace spotecznie zyteczne

W okresie od 01.07.2018r. do 30.09.2018r. nie et Porozumien w sprawie
organizacji prac spoteczniezyiecznych zérodkow Funduszu Pracy dla bezrobotnych bez prawa
do zasitku zarejestrowanych w Powiatowym ¢&dize Pracy korzystggych ze swiadcze
pieniznych z pomocy spotecznej, uczestgmrh w kontrakcie socjalnym lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnegedicych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

. Bon na zasiedlenie

W trzecim kwartale 2018r. zostaty zline i rozpatrzone pozytywnie 4 wnioski o bon naedienie.

. Bon zatrudnieniowy
Nie zostaty ztaone wnioski o bon zatrudnieniowy.

. Bon Stazowy
Nie zostaty ziaone wnioski o bon stawy.

. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skiewanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia
Nie zostaty ztaone wnioski na ww. forg



. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 7 rokiycia lub osoly zalezna

Ztozone zostaly 2 wnioski o refundadjosztow opieki nad dzieckiem do 7 rokycia lub
osoly zalezng, ktore zostaty rozpatrzone pozytywnie.

. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Od 16.07.2018r. do 31.07.2018 trwat nabor wnioskosfinansowanie szkaledla pracownikow
i pracodawcow w ramacKrodkow rezerwy KFS. Wphgio 12 wnioskow, ktére znacznie
przekroczyty pu} dostpnychsrodkow tj. 48.800,00zt. Rozpatrzono 8 wnioskow pgemie.

. Rehabilitacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych

W 1l kwartale 2018r. zostala zawarta jedna umowaamachsrodkéw z PFRON na
organizag} stazu dla jednej osoby.

. Pasrednictwo pracy

Powiatowy Urad Pracy od lipca do wrzeia 2018r. pozyskat i udaginit 388 stanowisk
pracy, z czego:
- 170 stanowisk pracy subsydiowanej, w tym:
- 24 stanowiska w ramach refundacji wypasaych stanowisk pracy,
- 6 stanowisk w ramach prac interwencyjnych,
- 10 stanowisk w ramach refundacji wynagrodzerkadek i nagrod za zatrudnienie
pracownika do 30 rokiycia,
- 6 stanowisk z robot publicznych,
- 124 stanowiska dla miejsc aktywizacji zawodowefym: 105stanowisk stau i 19 stanowisk
prac spotecznieaytecznych,
- 218 stanowisk pracy niesubsydiowanejv tym 2 stanowiska dla os6b niepetnosprawnych.
Pdsrednicy pracy zorganizowali i przeprowadzili jedyietde pracy na 30 stanowisk.

- Posrednictwo pracy za grania — ustugi EURES

EURES — European Employment Services (Europejskigb$ Zatrudnienia) to séewspétpracy
publicznych stab zatrudnienia krajow natecych do UE oraz Islandii, Norwegii, Liechtensteinu
Szwaijcarii. Powotane zostaty do wspotpracy w rangiopejskiego Systemu Shu Zatrudnienia,
w celu utatwienia swobodnego przeptywu pracownikona terenie Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Celem sieci EURES jest:
- umazliwienie osobom szukagym pracy i pracodawcom depu do informaciji i doradztwa w
zakresie przeptywu pracownikéw,
- wymiana pomgdzy poszczegollnymi patwami informacji dotycgcych wolnych miejsc pracy,
warunkowzycia i pracy w tych pastwach,
utworzenie europejskiego rynku pracy.
w urz:;d2|e zadania te wykonuje fgrednik pracy.
W okresie od lipca do wrzeia 2018roku do tutejszego Uedu wptyreto 157 ofert pracy (na 1205
wakatéw) za pdrednictwem sieci EURES. Najykisza liczba ofert pracy pochodzita z Niemiec.
Inne kraje, z ktérych dotarty oferty pracy to: Nagva, Stowenia, Stowacja, Belgia, Butgaria,
Finlandia, Wielka Brytania, Czechy oraz IrlandiaWolne miejsca pracy dotyczyty gtdwnie
nastpujacych zawodow:
- pracownik obstugi bagawej na lotnisku; pracownik produkcji — produkcjarky dla zwierat;
operator wozka widtowego; pracownik produkcji —eiwzdrstwo i pakowanie drobiu; pracownik
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produkcji — pakowanieywnaosci; osoba do zbierania zamowwjgracownik produkcji — pakowanie
kurczakéw; opiekun o0soOb starszych; pracownik doombipieczarek; nauczyciel; pracownik
montau; pracownik do ukfadania bukietbw kwiatowycha@ownik magazynu - dziat B2B;
pracownik magazynu — dziat sprzegapracownik magazynu — dziat prggja towaru; pracownik
magazynu (dziat wysyiki); pracownik restauracjiuyfast food — Burger King; pracownik produkciji
wyrobow drewnianych /mile widziane pary/; kierow€aE; pracownik do zbioru boréwki; kontroler
jakosci; malarz budowlany; pracownik do uprawy kwiatéwtonecznik; blacharz samochodowy;
pracownik na linii produkcyjnej; pracownik do zhiowisni, jabtek i gruszek; monter sieci
sanitarnych/grzewczych/klimatyzacyjnych; elektrotson posadzkarz; murarz; spawacz;sle
malarz budowlany; operator maszyn CNC; monter kaksji stalowych, pracownik inwentaryzaciji;
doswiadczony operator / pracownik w fabryceesd; pracownik produkcyjny - przetwdrstwo
krabow.

. Szkolenia grupowe
W okresie 01.07-30.09.2018r. nie odbyky szkolenia grupowe.
. Szkolenia indywidualne

W trzecim kwartale b.r. wphwto 6 wnioskow o realizagj szkoler indywidualnych, z czego
2 zostaty rozpatrzone pozytywnie. W ramach przygoansrodkOw przyznano finansowanie
wymienionych szkol& ,Prawo jazdy kat. C” i ,Kwalifikacja wsfna przyspieszona”.

. Bony szkoleniowe

W trzecim kwartale b.r. wptyho 6 wnioskow o realizagjszkolés w ramach bonu szkoleniowego,
Z czego 5 zostato rozpatrzonych pozytywnie. W rdmpizyznanychsrodkéw zorganizowano

wymienione szkolenia: ,Prawo jazdy kat. C” — 1 osphPrawo jazdy kat. C” i ,Kwalifikacja

wstepna przyspieszona’ — 4 osoby.

. Studia podyplomowe

W trzecim kwartale b.r. wphgho 5 wnioskéw o sfinansowanie studiow podyplomowyZhedry
osoly zawarto umow w sprawie finansowania wymienionej formy. Dwa wskb rozpatrzono
negatywnie. W przypadku pozostatych wnioskéw — tpn@cedura rozpatrywania.

. Doradztwo zawodowe

W okresie od 01.07.2018. do 30.09.2018r. z ustugdi®dw zawodowych skorzystald 8
0s6b bezrobotnychl12 oséb zostato obje poradami zawodowymi indywidualnymi. Porady
obejmowaty gtéwnie pomoc w zakresie: wyboru zawddi kierunku szkolenia, zwkszenia
umiegtnosci poszukiwania pracy. Doradcy wydali 14 opinii yiafacych oceny predyspozycji
potrzebnych do prowadzenia dziataloio gospodarczej. We wskazanym okresie 109 osobom
udzielono indywidualnych informacji zawodowych. &&b obgtych zostalo poradnictwem
grupowym. Dnia 06.07.2018 bezrobotni uczestniozypioradzie "Wtasna firma - wsparcie dla osob
rozpoczynajcych dziatalné¢ gospodarcy’. Spasrod bezrobotnych obfych poradnictwem
zawodowym od 1 lipca do 30 wrgea 2018r. 9 osOb prap do Projektu Regionalny Program



Operacyjny, a 18 do Projektu Program Operacyjngd&a Edukacja Rozwdj, finansowanych ze
srodkéw Unii Europejskie;.

IV. Obowigzujace stawki, kwoty i wskaniki (stan prawny na dzien 1 wrze$nia 2018r)

I. Zasitki, stypendia, dodatki, swiadczenia. [w ztotych]

1. Zasitki dla bezrobotnyct:

podstawowy (100%):

« W okresie pierwszych 90 dni 847,80

+ w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 665,70
obnizony (80%):

+ W okresie pierwszych 90 dni 678,30

« w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 532,60
podwyzszony (120%):

+ W okresie pierwszych 90 dni 1.017,40

« w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 798,90

2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywan:

szkolenia - 120 % zasitku 1.017,40
przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku 1.017,40
stazu - 120 % zasitku 1.017,40
kontynuowania nauki - 100% zasitku 847,80
studiow podyplomowych - 20% zasitku 169,60

3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku’ — dla oséb, ktore w okresie
posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych,ghpdptrudnienie lub ingp 423,90
prac zarobkovy

4. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub os@bzalezna (do 50 % 423,90
zasitku) bezrobotnemu posiagegmu co najmniej jedno dziecko do 6 roku

zycialub niepetnosprawne do 18 rokuzycia — w przypadku podgia

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkoleniazstub przygotowania
zawodowego dorostych

5. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac spotecznieaytecznych min.
8,30/godz.

Zasitki i swiadczenia zostaty zwaloryzowane od 1 czerwca 20@8rednioroczny wskanik
wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogéter20&7 r. w stosunku do 2016 r ,
wyniost 102,0% (Komunikat Prezesa GUS — M.P.2018).10d zasitku dla bezrobotnych PUI
optaca sktadki na ubezpieczenie emerytalne i remteviacznej wysokeci - 27,52 % x, a od

U
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stypendiéw za okres odbywania szkoleniazistab przygotowania zawodowego dorostych,
dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe - 0,9 %, tjcanej wysokéci - ok. 28,4 % - kwat
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe PUP obliczaggpopcentowy obowizujaca go w danym
roku sktadkowym.

[I. Maksymalne kwoty, jakie moga byé refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z
tytutu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (miegcznie - w zt.) w ramach:

1. Prac interwencyjnycl (refundacja wynagrodzenia, nagréd i sktadek napieezenia
spoteczne):

« W petnym wymiarze czasu pracy (847,80 + 152,60%) 1.000,40

+ W pelnym wymiarze - refundacja za co drugi mjesid kwoty
minimalnego wynagrodzeni2.(00,00 + 378,00 2.478,00

2. Robot publicznych:
+ refundacja za kaly miesac [50 % przec. wynagrodzenia + skfadki na
ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia podleggy refundacii 2.667,44

- (2.260,54 + 406,90%],

« refundacja za co drugi miesi[100 % przec. wynagrodzenia + sktadki
(4.521,08 + 813,79 5.334,87

3. Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztéw optamia sktadek na ubezpieczenia
spoteczne:

« za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 gugdezrobotnego (do

300 % minimalnego wynagrodzenia) 6.300,00
4. Refundaciji za prace spotecznieayteczne (60%s$wiadczenia) max 4,98/za
godz.
5. Jednorazowej premii po przygotowaniu zawodowym dorstych (art. 493,00

53) ustawy) za kaly petny miesic programu

6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 rokiycia, ktory otrzymat 1.543,80
bon stazowy

*/ sktadki optacane przez pracodaywe wysokaci ok. 18 %; kwota zaréwno sktadki na
ubezpieczenie spoteczne jak tgczna kwota podlegagga refundacji z Funduszu Pracy -
uzalezniona jest od wysokai sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ptaconejprze
pracodawe, ktdra jest zrénicowana (od 0,67 % do 3,60 % lub inna ustalonazpid)S)
Refundacji na ubezpieczenie wypadkowe podlega kwaigysokaci faktycznie optaconej od
refundowanego wynagrodzenia.
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l1l. Srodki na podjecie dziatalndci gospodarczej oraz wyposgenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego oraz payczka na sfinansowanie kosztow szkolenia, ryczatttytutu kosztow
przejazdu - z Funduszu Pracy.

1. Przyznanie bezrobotnemurodkow na podijecie dziatalnasci gospodarczey:
+ dziatalngci samodzielnej (do 600 % przettiego wynagrodzenia) 27.126,48

« w ramach tworzonej spotdzielni socjalnej (do 60@Etecetnego 27.126,48
wynagrodzenia)

« przystpienie do istniejcej spotdzielni socjalnej (do 600 % 27.126,48
przecttnego wynagrodzenia)

2. Refundacja pracodawcy kosztow wypog&nia lub doposaenia 27.126,48
stanowiska pracy dla bezrobotneg@do 600 % przectnego wynagrodzenia)

3. Pazyczka dla bezrobotnegcna sfinansowanie kosztéw szkolen (do 400 18.084,32
% przecgtnego wynagrodzenia)

4. Ryczalt z tytutu kosztow przejazdu do i z miejsz odbywania stau przez Max 617,60
bezrobotnego do 30 rokuzycia, ktéry otrzymat bon stazowy (art. 66 |

ustawy)

Maksymalna kwota miesecznej transzy Max 103,00

Uwage: przyznanie wwsrodkdw mae nasipi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem
kosztow) umowy z powiatowym ugdem pracy (urgd pracy mae zawrzé umow - pod
warunkiem maliwosci sfinansowania tych wydatkéw w ramach przyznanegoany rok
limitu na finansowanie programow na rzecz przecialdnia bezrobociu).

IV. Wynagrodzenia i sktadki.

1. Minimalne wynagrodzeni¢ (obowhzuje od 1.01.2018 r.) 2.100,06"

2. Przecetne wynagrodzenié& 4.521,08

3. Przecietne wynagrodzenie z podziatem na kwartal Informacja
na stronie
ZUS

4. Sktadka na Fundusz Prac (obowgzuje od 1.01.1999 r.) 2,45%

5. Sktadka na Fundusz Gwarantowanyct$wiadczen Pracowniczyct (od 0,10%

1.01.2006 r.)

6. Sktadka na ubezpieczenie zdrowot! (od 1.01.2008 r.) 9,00%

*ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. 0 zmianie ustavgystemie ubezpieczespotecznych oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);
*0d 1.01.2018 r. minimalne wynagrodzenie wynosi @,20 zt (Rozporazdzenie Rady Ministrow z
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dnia 12 wrzénia 2017 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenigpizs; w 2018 r., Dz.U. 2017

p0z.1747);

X przecetne wynagrodzenie w Il kw. 2018 r. wynosi 4.52188Komunikat Prezesa GUS z 9
sierpnia 2018 r., M.P. 2018.764).

Opracowano w Departamencie Funduszy MRPIPS w dhid832018 r.
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