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|. Bezrobocie w powiecie aleksandrowskim w pierwszy kwartale 2018 r.

Na koniec marca 2018 roku zarejestrowanych byi®120s6b bezrobotnych, w tym 1435
kobiet. Spérod 2771 bezrobotnych, 86,9 % (2409 os6b), stanpagrzednio pracggy. Natomiast
16,2% ogo6tu zarejestrowanych stanowity osoby z prawlo zasitku (450 os6b). Zarejestrowanych
bylo 362 osbéb dotychczas nie pramyjch (13,1% ogotu zarejestrowanych).

Bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynkucpradnotowano 2341. W tym najyce]
0s6b dtugotrwale bezrobotnych, ktérzy stanowilidB8,(1608 osdb) ogotu zarejestrowanych.

569 o0sb6b nie posiadato @aadczenia zawodowego, 996 o0séb nie posiadato ki
zawodowych. Odnotowano 723 osoby paejy50 rokuzycia, 697 osob do 30 rokiycia.

Wsréd zarejestrowanych: 116 to osoby niepetnospravdi€ osob posiadgjych co
najmniej jedno dziecko do 6 rokycia, 208 osOb posiadaych gospodarstwo rolne.

Stopa bezrobocia w powiecie aleksandrowskimamadc lutego 2018r. wynosita 14,4%.

ll. Programy realizowane w Urzedzie Pracy

Powiatowy Urad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim realizuje w 20fdku projekty
wspoffinansowane z&odkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego #uszu Spotecznego
oraz programy finansowane w ramacbdkow pozyskanych z rezerwy MRPIPS:

1. Projekt,Aktywizacja os6b mtodych pozostgjych bez pracy w PowiecAdeksandrowskim
(1" Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatymay rzecz zatrudnienia ludzi
miodych Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj. Projekt przewiduje obgie
wparciem 387 0s6b, z czego 290 zostanie skierowangcsta, 22 skorzysta z bonu na
zasiedlenie, 47 otrzymérodki na rozpoogie dziatalnéci gospodarczej, 7 osoObedrie
mogto skorzysta z bonu szkoleniowego, 21 zatrudnionych zostanie ramach
wyposaonego stanowiska pracy. Grugdocelowa projektu stanowd beda osoby w wieku
18-29 lat z terenu Powiatu Aleksandrowskiego zatsgggvane w PUP
w Aleksandrowie Kujawskim (natgce do | lub Il profilu pomocy), ktére nie uczestnjc
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodzidNEET), w szczegolni osoby niepetnosprawne
i dtugotrwale bezrobotne. Okres realizacji projeki1.01.2017 r. — 31.12.2018 r.

Budzet projektu w 2017r. - 2 132 624,00zt.

Budzet projektu w 2018r. — 1 856 625,00zt

2. Projekt,Wsparcie aktywngci zawodowej oséb bezrobotnych w powiecie aleksandsiomws
(1™ wspoffinansowany z EFS w ramadRegionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 202 Dziatanie 8.1 Podniesienie
aktywnaci zawodowej 0s6b bezrobotnych poprzez dziatanwigtowych urzddw pracy.
Celem projektu jest zwkszenie meliwosci zatrudnienia os6b bezrobotnych paejy29r.z
zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw. bezrdhbaktywni) lub profilu pomocy I
(tzw. wymagajcy wsparcia) w szczegolda: osob powyej 50 rokuzycia, kobiet, osob
Z niepetnosprawrigiami, osob diugotrwale bezrobotnych, oséb o niskiwalifikacjach.
Glownym rezultatem projektuchzie podgcie zatrudnienia przez 71 osob zarejestrowanych
w PUP. W ramach projektu, dla 2dego uczestnika przedstawienie konkretnej oferty
aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza urgiepsci, predyspozycji, i problemow
zawodowych danego uczestnika. W ramach projektlizozgane lgda staze, szkolenia



indywidualne, dotacje oraz refundacje kosztéw wypesia, doposgenia stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych.

Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. — 31.12260.

Budzet projektu w 2017r. & 755 485,00zt

Budzet projektu w 2018r. — 1 647 177,00zt

3. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkbw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej realizowane w ramach dodatkwych srodkéw z rezerwy
MRPiIPS w 2018 roku.Powiatowy Urad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim otrzymat
dodatkowesrodki z rezerwy Funduszu Pracy na realigagjogramu regionalnego pn.:
~WIEK NASZYM ATUTEM — Il EDYCJA". Grupe docelowg programu stanowiosoby w
wieku 30-50 lat, w tym gtownie: kobiety, osoby begksztatceniasredniego oraz
diugotrwale bezrobotni. DecygMinistra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej prmyano
kwote dofinansowania na w/w program w wyseég&io423,0 tys. zt.

lll. Z dziatalnasci urzedu

. Finansowanie pracodawcom kosztow wypasgania lub doposaenia stanowisk pracy

W | kwartale 2018r. Zawartych zostath2 uméw w ramach refundacji kosztow
wyposaenia/doposzenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnytiworzonych zostat@3
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Zatrudnienie prizedsto s¢ w nasgpujacych
zawodach: operator maszyn i gnizer przemystu spoywczego, tynkarz, pracownik solarium,
magazynier, monter ociegl®udynkow, specjalista ds. obstugi organéw spidsadzkarz, asystent
projektanta, referent ds.. kadr, operator maszymldstrowania, wiorkowania i pakowania sera,
pomocnik ogrodnika, kosmetyczka.

. Jednorazowesrodki na podjecie dziatalndci gospodarczej

W okresie od 01.01.2018r. do 31.03.2018r. przyznagétem 17 dotacji na podgcie
dziatalngci gospodarczej dla osob bezrobotnych zarejestrgebvaw Powiatowym Urgdzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim.

W ramach projektu , Aktywizacja osOb miodych poapgtych bez pracy w powiecie
aleksandrowskim ( IIl) , przyznano 3 dotacje.

W ramach projektu , Wsparcie aktywstd zawodowej 0sOb bezrobotnych w powiecie
aleksandrowskim ( III)” przyznano 10 dotacji.

Z Funduszu Pracy przyznano 4 dotacje

Bezrobotni rozpoczynagy dziatalnd¢ gospodarcz najcletniej wybierali nasipujace
rodzaje dziatalnéci gospodarczej w zakresie:
Ustugi budowlane
Ustugi krawieckie
Ustugi mechaniczne
Ustugi handlowe

YVVVY



. Prace interwencyjne

W tym | kwartale 2018r. zawarta zostala umowa na prace interwencyjnalla
2 skierowanych oséb bezrobotnychZatrudnienie nagpito w zawodzie: operator maszyn do
przetworstwa tworzyw sztucznych.

. Roboty publiczne

W okresie od 01.01.2018r. do 31.03.2018r. zawaBoumow w sprawie organizacji
i finansowania robo6t publicznych zérodkéw Funduszu Pracy dla o0sOb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. W ramach
zawartych umow zorganizowano 44 miejsca pracypdiaobotnych z nagtujgcych gmin:
Gmina Miejska Nieszawa — 10 miejsc pracy;
Gmina Miejska Aleksandrow Kujawski - 10 miejsagy;
Gmina Miejska Ciechocinek — 15 miejsc pracy;
Gmina Bydkowo — 5 miejsc pracy;
Gmina Koneck — 2 miejsca pracy;
Gmina Waganiec — 2 miejsca pracy.

ANANE NN

. Staze

W okresie od 01.01.2018r. do 31.03.2018r. zost&terewanych 161 oséb (97 kobiet)
w ramach stay. Skierowane osoby w ramaétodkéw EFS POWER to 48 osob (w tym 26 kobiet)
w ramach 46 umow. Skierowane osoby w ramaolkow EFS RPO to 50 os6b (w tym 27 kobiet)
w ramach 45 uméw. Skierowane osoby w rama&cbdkéw FP to 63 osoby (w tym 44 kobiety)
w ramach 40 umoéw.

. Prace spotecznie zyteczne

W okresie od 01.01.2018r. do 31.03.2018r. podpiSaRorozumien w sprawie organizacji
prac spotecznie aytecznych zégrodkéw Funduszu Pracy dla bezrobotnych bez prawazagitku
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy korzystagych ze swiadczé pieniznych
z pomocy spotecznej, uczestrgcgch w kontrakcie socjalnym lub indywidualnym pragne
zatrudnienia socjalnegogdiacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach zawartych porozumieorganizowand3 miejscado wykonywania prac spotecznie
uzytecznych dla nagpujagcych gmin, ktore wyrazity af¢ organizacji prac spotecznieyiecznych:

* Gmina Nieszawa - 8 miejsc wykonywania prac spatecazytecznych;

* Gmina Zakrzewo -4 miejsca wykonywania prac sptecuzytecznych;

* Gmina Waganiec — 5 miejsc wykonywania prac spofecarytecznych;

* Gmina Miejska Ciechocinek — 13 miejsc wykonywaniagspotecznieaytecznych;

* Gmina Aleksandrow Kujawski — 13 miejsc wykonywapriac spotecznieaytecznych.

. Bon na zasiedlenie
Ztozone zostatly 4 wnioski o bon na zasiedlenie. 2 k ma@staty rozpatrzone pozytywnie.

. Bon zatrudnieniowy

Nie zostaty ztaone wnioski o bon zatrudnieniowy.
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. Bon Stazowy
Nie zostaty ztaone wnioski o bon stawy.

. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skiewanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia

Nie zostaly ztaone wnioski o ww. refundagj

. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 7 rokiycia lub osoly zalezna

Nie zostaty ztaone wnioski o refundagjkosztéw opieki nad dzieckiem do 7 rokycia lub osob
zalezng.

. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W zwigzku z otrzymaa decyzj Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wrapie
przyznania limitusrodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na reglzaada w roku 2018,
o ktérych mowa w artykule 69a ust. 2 ustawy o projrgatrudnienie i instytucjach rynku pracy (t.).
Dz. U. z 2017r., poz. 1065 ze zm.), PowiatowyddrPracy w Aleksandrowie Kujawskim ogtosit
od dnia 30.01.2018r. do 16.02.2018rnabdér wnioskéw pracodawcow, zainteresowanych
ksztalceniem ustawicznym pracownikow. Zdmo 20 wnioskow w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Podpisano 12 uméw w ramach KFSaemd kwote 83.100,00zt.

. Rehabilitacja zawodowa o0so6b niepetnosprawnych

W 2018 roku nie wptygt wniosek w ramach PFRON.

. Pasrednictwo pracy

Powiatowy Urad Pracy od stycznia do marca 2018r. pozyskat siggdait 573 oferty pracy,
Z czeqo:
352 oferty pracy subsydiowanej, w tym:
- 2 oferty w ramaclrodkéw PFRON,
- 7 ofert w ramach refundacji wypasaych stanowisk pracy,
- 7 ofert w ramach prac interwencyjnych,
- 28 ofert w ramach refundacji wynagrodzenia, sikaidhagréd za zatrudnienie pracownika
do 30 rokiycia,
- 44 oferty z robot publicznych,
264 ofert pracy dla miejsc aktywizacji zawodovwegzego:
- 221 ofert stau,
- 43 oferty prac spotecznieytecznych.
- 221 ofert pracy niesubsydiowanejz czego 2 oferty dla oséb niepetnosprawnych.
W dniu 16 marca zorganizowano Giglracy dla 10 stanowisk pracy w zawodzie sprzedawca

« Posrednictwo pracy za grania — ustugi EURES

W okresie odstycznia do marca 2018oku do tutejszego Uedlu wptyreto 180 ofert
pracy (na 1237 wakatow) za pdrednictwem sieci EURES. Najykisza liczba ofert pracy
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pochodzita z Niemiec. Kolejne oferty wpkty z Wielkiej Brytanii. Austrii, Holandii, Norwegji
Belgii, Czech, Stowenii, \Wgier i Wioch. Wolne miejsca pracy dotyczyly gtdbwmastpujacych
zawoddw: animator czasu wolnego, animator sportoagcerz/choreograf, pracownik uprawy
kwiatow, pracownik produkcyjny ze znajodoly brarzy motoryzacyjnej, opiekun oséb starszych,
magazynier/pracownik magazynowy, kierowca CE, pnaxk produkcji, pracownik do pakowania
owocow, pracownik do zbioru owocow, pracownik dé&gaania sadzonek, kierowcaszarowki,
spawacz, kierowca autobusu, operator maszyn, sidiechnolog — badacz, mechanik pojazdow
ciezarowych, pracownicy budowlani nazrifych stanowiskach (murarz, malarz, itp.), kucharz,
pielegniarka/pie¢gniarz, spawacz, tokarz, szwacz, mechanik samoethgdeerwisant/monter,
elektryk/elektroinstalator, cita.

. Szkolenia grupowe

W 2018 roku nie zostaly zorganizowane szkoleniapowe dla zarejestrowanych o0so6b
bezrobotnych.

. Szkolenia indywidualne

W okresie od 01.01.2018r. do 31.03.2018r. na snikalandywidualne skierowana zostata
1 osobabezrobotna zarejestrowana w Powiatowymedrze Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w
ramachsrodkow Funduszu Pracy. Bezrobotni rozpoczycyjszkolenie indywidualne wybierali
nastpujace kursy:
~Kwalifikacja wstgpna przyspieszona — przewoz rzeczy”
.Kurs prawa jazdy kategorii C”

. Bony szkoleniowe

W okresie od 01.01.2018r. do 31.03.2018r. na snkeleealizowane w ramach bonu
szkoleniowego skierowana zostata osobabezrobotna zarejestrowana w Powiatowym ¢deze
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w ramach Funduszacy Bezrobotni rozpoczyrymy
szkolenie w ramach bonu szkoleniowego wybieraltgmagace kursy:
~Kwalifikacja wstepna przyspieszona — przewo0z rzeczy”

.Kurs prawa jazdy kategorii C”
.Kurs opiekuna os6b starszych i niepetnosprawnych”

. Studia podyplomowe

W | kwartale 2018r. zostat ztony jeden wniosek w ramach dofinansowania na studia
podyplomowe.

. Doradztwo zawodowe

W okresie od 01.01.2018r. do 31.03.2018 z ustugadimw zawodowych skorzystalal6
0s6b bezrobotnych. Indywidualne porady zawodowejnobweaty gtdwnie pomoc w zakresie:
wydawania skierow@a na rozmow do pracodawcy, wyboru zawodu lub kierunku szkaeni
zwickszenia umiejtnosci poszukiwania pracy, oceny predyspozycji do prdxemia dziataln€i
gospodarczej lub udziatu w szkoleniu zawodowym.

Poradnictwem zawodowym doradcy obejmowali gsatakwalifikowane do Projektow
wspoffinansowanych zesrodkéw Unii  Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu
Spotecznego:



- dla 63 os6b zmodyfikowano Indywidualne Plany Dziatania rzgprowadzono rozmaow
doradcz na potrzeby Projektu realizowanego w ramach atyeyy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych- Program Operacyjny "Wiedza Edukacja Rozw¢j" wspotfinansowanego zZgodkow
EFS.

- dla66 os6b zmodyfikowano Indywidualne Plany Zawodowe zgprowadzono rozmaow
doradca na potrzeby ProjektyProgram Regionalny” wspétfinansowanego Zeodkéw EFS.

Ponadto doradcy zawodowi wydadicznie 18 opinii, dotyczcych oceny szans powodzenia
planowanej dziataln@i gospodarczej290 osobom bezrobotnym, ktére w Il kwartale 2017 roku
zgtosity st do doradcow zawodowych udzielomalywidualnej informacji zawodowe;.
Przeprowadzon porade grupowsa ” Zaktadam wiasg firme" w ktorej uczestniczytd 1 osob.

I\VV. Obowigzujace stawki, kwoty i wskaniki stan prawny na dziel marca 2018 r.

I. Zasitki, stypendia, dodatki, $wiadczenia. [w ztotych]

1. Zasitki dla bezrobotnych

podstawowy (100%):
e w okresie pierwszych 90 dni 831,10
« w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 652,60
obnizony (80%):
664,90
e w okresie pierwszych 90 dni 522,10
e w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku
podwyzszony (120%):
e w okresie pierwszych 90 dni 997,40
« w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 783,20
2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania
szkolenia - 120 % zasitku 997,40
przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku 997,40
stazu - 120 % zasitku 997,40
kontynuowania nauki - 100% zasitku 831,10
studiow podyplomowych - 20% zasitku 166,30
3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku)}- dla osdb, ktdre w okresie posiadania prawa do
zasitku dla bezrobotnych, patlj zatrudnienie lub ingpprag zarobkovy 415,60
4. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub os@bzalezng (do 50 % zasitku) 415,60

bezrobotnemu posiad@iemu co najmniej jedno dziecko do 6 rafaia lub niepetnosprawne
do 18 rokuzycia — w przypadku podfia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolesiau
lub przygotowania zawodowego dorostych

5. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac spotecznieaytecznych min.
8,10/godz.



Zasitki i swiadczenia nie zostaly zwaloryzowane od 1 czerv@&/ 2. poniewasrednioroczny wskanik wzrostu
cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogotem w 2016 stosunku do 2015 r , wyniést 99,4% (Komunikat
Prezesa GUS - M.P.2017.72). Od zasitku dla beznylobtPUP optaca sktadki na ubezpieczenie emerytalne
rentowe wdcznej wysokéci - 27,52 %, a od stypendiow za okres odbywania szkoleniaudté przygotowania
zawodowego dorostych, dodatkowo na ubezpieczenpadkowe - 0,9 %, tj. wakznej wysokéci - ok. 28,4 % -
kwote sktadki na ubezpieczenia wypadkowe PUP obliczpagboocentows obowhzujaca go w danym roku
sktadkowym.

II. Maksymalne kwoty, jakie moga by¢ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytutaatrudnienia
skierowanego bezrobotnego (miegiznie - w zt.) w ramach:

1. Prac interwencyjnych(refundacja wynagrodzenia, nagréd i sktadek napieezenia spoteczne):
e W pelnym wymiarze czasu pracy (831,10 + 149,60%) 980,70

* w pelnym wymiarze - refundacja za co drugi mjesid kwoty minimalnego 2.478,00
wynagrodzeniaZ.100,00 + 378,00

2. Rob6t publicznych:

e refundacja za kaly miesjc [50 % przec. wynagrodzenia + sktadki na ubezgipicz
spoteczne od wynagrodzenia podlegapgo refundaciji - (2.258,35 + 406,50, 2.664,85

e refundacja za co drugi miasi[100 % przec. wynagrodzenia + sktadki
(4.516,69 + 813,00%] 5.329,69

3. Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztow optamia sktadek na ubezpieczenia spoteczne:

e za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 gigddezrobotnego (do 300 %

minimalnego wynagrodzenia) 6.300,00
4. Refundacji za prace spotecznieayteczne (60%s$wiadczenia) max 4,86/za
godz.

5. Jednorazowej premii po przygotowaniu zawodowym arostych (art. 53j ustawy) za kdy 483,30
petny miesic programu

6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 rokiycia, ktéry otrzymat bon stazowy 1513,50

*/ sktadki optacane przez pracodawe wysokaci ok. 18 %; kwota zaréwno sktadki na ubezpieczspigteczne
jak tez taczna kwota podlegaga refundacji z Funduszu Pracy - uzalena jest od wysokai sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe ptaconej przez pracogaktéra jest zrénicowana (od 0,67 % do 3,60 % lub inna
ustalona przez ZUS) Refundacji na ubezpieczenieadipwe podlega kwota w wysada faktycznie optaconej
od refundowanego wynagrodzenia.

ll. Srodki na podjecie dziatalngci gospodarczej oraz wyposgenie stanowiska pracy dla bezrobotnego oraz
pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia, ryczatttytutu kosztéw przejazdu - z Funduszu Pracy.

1. Przyznanie bezrobotnemurodkdéw na podjecie dziatalndsci gospodarczej:

e dziatalngci samodzielnej (do 600 % przetriego wynagrodzenia) 27.100,14
e wramach tworzonej spo6tdzielni socjalnej (do 60@etecetnego wynagrodzenia) 27.100,14
e przystpienie do istnigjcej spétdzielni socjalnej (do 600 % przgnego 27.100,14

wynagrodzenia)
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2. Refundacja pracodawcy kosztow wypogania lub doposadenia stanowiska pracy dla 27.100,14
bezrobotnego(do 600 % przeetnego wynagrodzenia)

3. Pazyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztow siknia (do 400 % przeetnego 18.066,76
wynagrodzenia)

4. Ryczatt z tytutu kosztéw przejazdu do i z miejsg odbywania stau przez bezrobotnego max 605,40
do 30 rokuzycia, ktéry otrzymat bon stazowy (art. 66 | ustawy)

Uwaga przyznanie wwsrodkéw mae nasipi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosgtémowy z
powiatowym urzdem pracy (urgd pracy mae zawrzé umowe - pod warunkiem midiwosci sfinansowania tych
wydatkéw w ramach przyznanego na dany rok limitdimansowanie programOw na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu).

IV. Wynagrodzenia i sktadki.

1. Minimalne wynagrodzenie(obowizuje od 1.01.2018 r.) 2.100,00%

2. Przecktne wynagrodzenig* 4.516,69

3. Przecktne wynagrodzenie z podziatem na kwartaty Informacja na
stronie ZUS

4. Sktadka na Fundusz Pracyobowgzuje od 1.01.1999 r.) 2,45%

5. Sktadka na Fundusz Gwarantowanyct$wiadczei Pracowniczych(od 1.01.2006 r.) 0,10%

6. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotnéd 1.01.2008 r.) 9,00%

X ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustaggstemie ubezpieczaspotecznych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. u. Nr 115, poz. 792);
*od 1.01.2018 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 2,20 zt (Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 12 wizréa
2017 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia za ¢rae 2018 r., Dz.U. 2017 poz. 1747);
*X przecetne wynagrodzenie w IV kw. 2017 r. wynosi 4.5169Komunikat Prezesa GUS z 9 lutego 2018 r., M.P.
2018.181).

Opracowano w Departamencie Funduszy MRPIPS w dhid302018 r.
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