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|. Bezrobocie w powiecie aleksandrowskim w 2019 r.

Na koniec marca 2019 roku zarejestrowanych bg@520s6b bezrobotnych, w tym 1367
kobiet, w tym 86,9% (2281 o0s0b), stanowili poprzaedpracugcy. Natomiast 16,8% ogotu
zarejestrowanych stanowity osoby z prawem do zag#d2 osoby).

Bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynkucpradnotowano 2185. W tym najyce]
0s06b diugotrwale bezrobotnych, ktérzy stanowili288,(2185 o0sob) ogdtu zarejestrowanych.

554 osoby nie posiadaty deiadczenia zawodowego, 1025 oséb nie miato kwaldjk
zawodowych. Odnotowano 688 0sob paejy50 rokuzycia, 342 osoby do 25 rokiycia.

Wsrod zarejestrowanych: 111 to osoby niepetnospravia¥d, osob posiadgych co
najmniej jedno dziecko do 6 rokycia, 21 0s6b posiadgjych gospodarstwo rolne.

Biorac pod uwag wiek, najliczniej zarejestrowargrupge stanowity osoby w przedziale 25-
34 lata — 708 os6b. Kolgjnliczng grupm byli zarejestrowani w wieku 35-44 lata — 654 osoby
Liczacych 45-54 lata bytlo 478 zarejestrowanych, natoimmasvieku 18-24 byto 342. Osoby
w wieku 55-59 lat - to 279 zarejestrowanych, naawhpowyej 60 lat — 164 osoby bezrobotne.

Stopa bezrobocia w powiecie aleksandrowskim magcomarca 2019r. wynosita 13,2 %.

ll. Programy realizowane w Urzedzie Pracy

W roku 2019 Powiatowy Ugd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim realizuje proyekt
wspotfinansowane zeodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Buszu Spotecznego:
. Projekt, Aktywizacja os6b miodych pozosigych bez pracy w Powieceksandrowskim (1V)”
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europgski¢-unduszu SpotecznegBrogram
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo;.
Projekt przewiduje obgie wparciem 350 0sOb, z czego 280 zostanie skemgoh na stg 20
skorzysta z bonu na zasiedlenie, 23 otrzynoaki na rozpocozie dziatalnéci gospodarczej, 27
zatrudnionych zostanie w ramach refundacji kosztéyposaenia stanowiska pracy. Projekt
skierowany jest do o0s6b w wieku 18-29 lat bez pracyw tym 0sob
z niepetnosprawrigiami, zarejestrowanych w Powiatowym khizie Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim jako bezrobotne, sfgad ktérych co najmniej 60% stanapisoby ktore nie uczestnigz
w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. miodzie NEET), zgodnie 2z definigj osoby
z kategorii NEET przyta w PO WER 2014-2020.
Okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. — 31.12260.
Budzet projektu w 2019r. — 1 771 261,00zt
Budzet projektu w 2020r. — 1 684 842,00zt.
. Projekt,Wsparcie aktywndci zawodowej osob bezrobotnych w powiecie aleksandcimwglV)”
wspoffinansowany z EFS w ramadRegionalnego Programu OperacyjnegoWojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 202Mziatanie 8.1 Podniesienie aktywicozawodowej
0s06b bezrobotnych poprzez dziatania powiatowychd@w pracy.
Celem projektu jest zwkszenie zatrudnienia oséb bezrobotnych payy9 r.z znajdujcych sg
w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie aleidr@wskim. Grup docelow projektu stanowé
beda osoby powyej 29 r.z zarejestrowane w Powiatowym Wdzie Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim, w tym 158 kobiet, 77 o0s6b diugotrwale ziwmbotnych, 15 o0séb
Z niepetnosprawrigiami, 78 oséb w wieku 50 lat i wéej oraz 180 osob o niskich kwalifikacjach.
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W ramach projektu, dla kdego uczestnika przedstawienie konkretnej ofertyyvakacii
zawodowej poprzedzi analiza ungigjosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego
uczestnika. W ramach projektu realizowagdalstaze, jednorazoweérodki na podjcie dziatalngci
gospodarczej oraz mliwos¢ zatrudnienia w ramach refundacji kosztow wypeséa, doposgenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. — 31.12260.

Budzet projektu w 2019r. —1 608 892,00zt

Budzet projektu w 2018r. — 1 680 932,00zt.

lll. Z dziatalnasci urzedu

. Finansowanie pracodawcom kosztow wggazenia lub doposaenia stanowisk pracy

W pierwszym kwartale 2019 roku zawartych zostataa®w w ramach refundacji kosztoéw
wyposaenia / doposania stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnydtworzonych zostato
13 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnyelrudnienie przedstawiatogsiv nas¢pujacych
zawodach: informatyk, kelner, pracownik budowlapyacownik adm. — biurowy, zabiegowy,
pomoc kuchenna, pokojowa, elektryk, sprzedawcaaszka, manager ds. gastronomii.

. Jednorazowesrodki na podjecie dziatalncci gospodarczej

W okresie od 01.01.2019r. do 31.03.2019r. przyznag6tem 17 dotacji na podgcie
dziatalnaci gospodarczej dla osdb bezrobotnych zarejestrgpgbaw Powiatowym Urgdzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim.

- W ramach projektu ,, Aktywizacja os6b mtodych pozoshtjacych bez pracy w powiecie
aleksandrowskim ( 1V) ,, przyznano 6 dotacji.
- W ramach projektu ,, Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych w powiecie
aleksandrowskim ( IV)” przyznano 7 dotacji.
- Z Funduszu Pracy przyznano 4 dotacje
Bezrobotni rozpoczynagy dziatalnd¢ gospodarcgz najcketniej wybierali nasfpujace rodzaje
dziatalngci gospodarcze] w zakresie:
v Ustugi budowlane
v Uslugi fryzjerskie
v' Ustugi mechaniczne

. Prace interwencyjne

W pierwszym kwartale 2019 roku zawarte zostalymowy na prace interwencyjnéla
2 skierowanych os6b bezrobotnychZatrudnienie przedstawiatogsiv nas¢pujacych zawodach:
sprataczka, specjalista ds. obstugi klienta.



. Roboty publiczne

W okresie od 01.01.2019r. do 31.03.2019r. zawaBoumdéw w sprawie organizacji
i finansowania robo6t publicznych zérodkéw Funduszu Pracy dla osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.
W ramach zawartych umow zorganizowano 40 miejscyidla bezrobotnych z naptijacych
gmin:
Gmina Miejska Aleksandréw Kujawski - 10 miejsagy;
Gmina Miejska Ciechocinek — 9 miejsc pracy;
Gmina Bydkowo — 5 miejsc pracy;
Gmina Aleksandréw Kujawski — 14 miejsc pracy;
Gmina Waganiec — 2 miejsca pracy.

YV V VY

. Staze

W okresie od 01.01.2018r. do 31.03.2018r. zostagrewane 132 osoby (76 kobiet) w ramach
stazy.

o Skierowane osoby w ramaétodkow EFS POWER — 52 osoby (26 kobiet).

o Skierowane osoby w ramasétodkow EFS RPO - 44 osoby (23 kobiety).

o Skierowane osoby w ramacodkow FP — 36 os6b (27 kobiet).

. Prace spotecznie zyteczne

W okresie od 01.01.2019r. do 31.03.2019r. podpisanPorozumienia w sprawie
organizacji prac spoteczniezyiecznych zérodkow Funduszu Pracy dla bezrobotnych bez prawa
do zasitku zarejestrowanych w Powiatowym ¢dlzie Pracy korzystagych ze swiadczé
pieniznych z pomocy spotecznej, uczestgmrh w kontrakcie socjalnym lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnegedicych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach zawartych porozumiezorganizowanol8 miejsc do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych dla nagpujagcych gmin, ktore wyrazity af¢ organizacji prac spotecznieyiecznych:

- Gmina Zakrzewo — 3 miejsca wykonywania prac spotecuwytecznych;

- Gmina Miejska Ciechocinek — 15 miejsc wykonywaniagspotecznieaytecznych.

. Bon na zasiedlenie

Nie zostaty ztaone wnioski o bon na zasiedlenie.

. Bon zatrudnieniowy

Nie zostaty ztaone wnioski o bon zatrudnieniowy.



. Bon Stazowy

Ztozony zostat 1 wniosek o bon stavy, ktéry zostat rozpatrzony pozytywnie.

. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skiewanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia

Ztozony zostat 1 wniosek na ww. fognktory zostat rozpatrzony pozytywnie.

. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 7 rokiycia lub osoly zalezna

Ztozone zostaty 2 wnioski na ww. fognktore zostaly rozpatrzone pozytywnie.

. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Od 01.02.2019r. do 18.02.2019 trwat nabdr wnioskéwsfinansowanie szkaledla
pracownikow i pracodawcéw w ramadhodkéw rezerwy KFS. Wphglo 19 wnioskéw, ktére
znacznie przekroczyly pgldostpnych srodkéw tj. 176.000,00zt. Rozpatrzono 15 wnioskow

pozytywnie.

. Rehabilitacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych

Powiatowy Urad Pracy realizowat rowniezadania z zakresu aktywizacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych. W pierwszym kwartale nie zostal@arta umowa w sprawie zwrotu kosztow
wyposaenia stanowisk pracy osob niepetnosprawnycliradkow PFRON. Nie zostata réwiie
zawarta umowa w sprawie przyznania osobie niepphagsiejsrodkéw z PFRON na pogljie
dziatalngci gospodarcze.

. Pasrednictwo pracy

Powiatowy Urad Pracy od stycznia do marca 2019r. pozyskat i iggad 490 stanowiskpracy:
- 265 stanowiska pracy subsydiowanej, w tym:

- 13 stanowisk w ramach refundacji wypasaych stanowisk pracy,

- 4 stanowiska w ramach prac interwencyjnych,

- 8 stanowisk w ramach refundacji wynagrodzenitgdak i nagrod za zatrudnienie pracownika

do 30 rokuwycia,

- 41 stanowisk z robét publicznych,

- 199 stanowisk dla miejsc aktywizacji zawodowejyw: 181 stanowisk stau.
- 225 ofert pracy niesubsydiowanejz czego 3 stanowiska dla 0s6b niepetnosprawnych.
Pdsrednicy pracy zorganizowali i przeprowadzili 1 giepracy na 15 stanowisk - operator maszyn
do przetworstwa tworzyw sztucznych.



* Posrednictwo pracy za grania — ustugi EURES

EURES — European Employment Services (Europejskieb§ Zatrudnienia) to sée
wspotpracy publicznych shb zatrudnienia krajow natgcych do UE oraz Islandii, Norwegii,
Liechtensteinu i Szwajcarii. Powotane zostaty dgd¥gracy w ramach Europejskiego Systemu
Stuzb  Zatrudnienia, w celu uflatwienia swobodnego prpept pracownikbw na terenie
Europejsklego Obszaru Gospodarczego. Celem sieRHS jest:
umazliwienie osobom szukagym pracy i pracodawcom depu do informacji i doradztwa w
zakresie przeptywu pracownikow,

- wymiana pomgdzy poszczegodlnymi patwami informacji dotycgcych wolnych miejsc pracy,
warunkéwzycia i pracy w tych pastwach,
utworzenie europejskiego rynku pracy.

W urzedzie zadania te wykonuje frednik pracy.

W pierwszym kwartale 201®ku do tutejszego Uedu wptyrety 194 oferty pracy (na 1391
wakatow) za pdrednictwem sieci EURES. Najykisza liczba wolnych miejsc pracy pochodzita
z Niemiec. Inne kraje, z ktorych dotarty omawiangknesie wakaty to: Norwegia, Stowacja, Francja
i Grecja. Oferty dotyczyty gtébwnie nggtujagcych zawodow:

- pracownik magazynu, pakowacz, operator wézkaomidgo, pracownik produkcji, opiekun oséb
starszych, pracownik moriia, pracownik produkcji (monter), kierowca C+E, muraspawacz
WIG,MAG,MIG, spawacz TIG, cia szalunkowy, monter konstrukcji stalowych, neuk
przemystowy Schkopau, mechanik przemystowy Hambaofchanik przemystowy Spremberg,
mechanik przemystowy Hamburg, mechanik samochodpragownik ds. zaopatrzenia Garzweiler,
pracownik do zbierania pieczarek, pracownik sfajacy, pracownik przy sadzeniu lasu, pracownik
do wytwarzania elementéw betonowych, pracownik dgtwarzania wyrobow z tworzyw
termoplastycznych/laminator GDR, pracownik przyozbe warzyw z rodziny safat, pracownik do
zbioru szparagéw, truskawek i pielenia chwastéwponlu dyniowym, pracownik do zrywania
kwiatbw w tunelach i na polu, pracownik do zbidruskawek i rabarbaru na polu, pracownik do
zbioru malin, pracownik sezonowy w rolnictwie, ppamik do przycinania drzewek owocowych -
jabtonie i grusze, pracownik do zbioru/pighacji i uprawy truskawek/malin/pora, opiekun oséb
starszych/pielgniarka geriatryczna, rzeik - wedliniarz (gotowanie kietbas), sprzedawca
(pracownik Imbissu), monter sieci sanitarno-grzeyetz technik lotnictwa - mechanik elektryk
systemow B2, technik mechanik — operator obrabiagtgkwagcych, technik serwisu (praca na
terenie Europy).

. Szkolenia grupowe

W okresie 01.01-31.03.2019r. nie odbyky szkolenia grupowe.

» Szkolenia indywidualne

W pierwszym kwartale 2019r. wptglo 9 wnioskow o realizagj szkolé indywidualnych,
Z czego 6 zostato rozpatrzonych pozytywnie, 2 negasie, a jeden oczekuje na rozpatrzenie.
W ramach przyznanycdmodkdw przyznano finansowanie wymienionych szkol@rawo jazdy kat.
C” i ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona”, ,Java od podstaw”, ,Kurs przamwka toruiskiego”,
.Kurs ksiegowego”.



. Studia podyplomowe

W pierwszym kwartale 2019r. wphgly 3 wnioski o sfinansowanie studiéw podyplomowych.
Nie zyskaty one akceptacji Uydu.

. Doradztwo zawodowe

W okresie od 01.01.2019r. do 31.03.2019r. z uslugudcow zawodowych skorzystal®0
0s6b bezrobotnych. Wszystkie osoby zostatygtebjporadami zawodowymi indywidualnymi.
Porady obejmowaty gtdwnie pomoc w zakresie: wybaawodu lub kierunku szkolenia,
zwickszenia umiejtnosci poszukiwania pracy.

Doradcy wydali ogéten32 opinie:

» 30 opinii dotyczcych oceny predyspozycji potrzebnych do prowadzédniatalngci
gospodarczej.
* 2 opiniedotyczce udziatu os6b bezrobotnych w szkoleniach zawodbwy
We wskazanym okresie42 osobom udzielono indywidualnych informacji zawogao.

Odbyta sj jedna porada grupowa "Wiasna firma - wsparcie a@b rozpoczynagych
dziatalng¢ gospodarcg’, w ktorej uczestniczylol2 oséb. Spérdéd bezrobotnych obiych
poradnictwem zawodowym od 01 stycznia do 31 marca 0192
62 osoby przyto do ProjektuRegionalny Program Operacyjnya 73 do Projektu Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdinansowanych zé&odkoéw Unii Europejskiej.

Odpowiadajc na zapotrzebowanie szkot z terenu powiatu aleksawskiego doradcy
zawodowi przeprowadzili spotkania informacyjne @aat lokalnego rynku pracy i wyboru zawodu
dla uczniow VIl klas Szkot Podstawowych oraz Ila& Gimnazjalnych. Spotkania odbyty sia
terenie urzgdu pracy ( 5 klas) oraz w Zespole Szkét Salesfech, w szkole podstawowej w
Przybranowie, Opokach i Stewie ( 8 klas).

I\VV. Obowiazujace stawki, kwoty i wskaniki stan prawny na dzien 1 marca 2019 r.

. Zasitki, stypendia, dodatki,swiadczenia. [w ztotych]

1. Zasitki dla bezrobotnyct:

podstawowy (100%):

+ W okresie pierwszych 90 dni 847,80

« W okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 665,70
obnizony (80%):

« w okresie pierwszych 90 dni 678,30

« w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 532,60
podwyzszony (120%):

+ W okresie pierwszych 90 dni 1.017,40

« W okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 798,90

2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywan:
szkolenia - 120 % zasitku 1.017,40

przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku 1.017,40
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stazu - 120 % zasitku 1.017,40
kontynuowania nauki - 100% zasitku 847,80
studiow podyplomowych - 20% zasitku 169,60

3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku’ — dla osob, ktére w okresie posiadania
prawa do zasitku dla bezrobotnych, pgylzatrudnienie lub inpprac zarobkovy 423,90

4. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub os@bzalezng (do 50 % zasitku) 423,90
bezrobotnemu posiadaemu co najmniej jedno dziecko do 6 raigia lub

niepetnosprawne do 18 rokwycia — w przypadku podgia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, sta lub przygotowania zawodowego dorostych

5. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac spotecznieiytecznych min.
8,30/godz.

Zasitki i swiadczenia zostaty zwaloryzowane od 1 czerwca 20@d8rednioroczny wskanik wzrostu
cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem w 20w stosunku do 2016 r , wyniost 102,0%
(Komunikat Prezesa GUS — M.P.2018.106). Od zasitabezrobotnych PUP optaca sktadki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowegazinej wysokéci - 27,52 % X, a od stypendidow za okres
odbywania szkolenia, sta lub przygotowania zawodowego dorostych, dodatkoaaibezpieczenie
wypadkowe - 0,9 %, tj. watznej wysokeci - ok. 28,4 % - kwat sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe PUP oblicza stgprocentovy obowigzujacg go w danym roku sktadkowym.

II. Maksymalne kwoty, jakie moga byé refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytutu
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (miegiznie - w zt.) w ramach:

1. Prac interwencyjnyct (refundacja wynagrodzenia, nagréd i sktadek napieezenia spoteczne):

« W pelnym wymiarze czasu pracy (847,80 + 152,60%)
1.000,40

« w pelnym wymiarze - refundacja za co drugi mjesid kwoty minimalnego
wynagrodzeniaZ.250,00 + 405,00 2.655,00

2. Robot publicznych:
« refundacja za kaly miesjc [50 % przec. wynagrodzenia + skfadki na
ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia podieggg refundacii 2.869,61
- (2.431,87 + 437,74%],

+ refundacja za co drugi migsi[100 % przec. wynagrodzenia + sktadki
(4.863,74 + 875,47%] 5.739,21

3. Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztéw optamia sktadek na ubezpieczenia spoteczne:

+ za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 rugdezrobotnego (do 300 %
minimalnego wynagrodzenia) 6.750,00



4. Refundacji za prace spotecznieayteczne (60%swiadczenia) max 4,98/za
godz.

5. Jednorazowej premii po przygotowaniu zawodowym dorstych (art. 53j ustawy) 493,00
za kady petny miesjc programu

6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 rokiycia, ktory otrzymat bon 1.543,80
stazowy

*| sktadki optacane przez pracodaywe wysokaci ok. 18 %; kwota zaréwno sktadki na ubezpieczenie
spoteczne jak tetgczna kwota podlegaga refundacji z Funduszu Pracy - uzalena jest od
wysokaici sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ptaconejppracodawe, ktora jest zrénicowana
(od 0,67 % do 3,60 % lub inna ustalona przez ZUSuRdacji na ubezpieczenie wypadkowe podlega
kwota w wysokéci faktycznie optaconej od refundowanego wynagrodze
l1l. Srodki na podjecie dziatalngci gospodarczej oraz wyposkenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego oraz payczka na sfinansowanie kosztow szkolenia, ryczatttytutu kosztow
przejazdu - z Funduszu Pracy.
1. Przyznanie bezrobotnemurodkoéw na podijecie dziatalngsci gospodarczej:

+ dziatalngci samodzielnej (do 600 % przetriego wynagrodzenia) 29.182,44

« w ramach tworzonej spotdzielni socjalnej (do 60@Etecetnego 29.182,44
wynagrodzenia)

+ przystpienie do istniejcej spotdzielni socjalnej (do 600 % przgoego 29.182,44
wynagrodzenia)

2. Refundacja pracodawcy kosztow wypog&nia lub doposaenia stanowiska 29.182,44
pracy dla bezrobotnego(do 600 % prze¢tnego wynagrodzenia)

3. Pazyczka dla bezrobotnegcna sfinansowanie kosztéw szkolen (do 400 % 19.454,96
przecttnego wynagrodzenia)

4. Ryczalt z tytutu kosztow przejazdu do i z miejsz odbywania stau przez Max 617,60
bezrobotnego do 30 rokuzycia, ktéry otrzymat bon stazowy (art. 66 | ustawy)

Maksymalna kwota miesecznej transzy Max 103,00
Uwage: przyznanie wwsrodkdw mae nasipi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem
kosztow) umowy z powiatowym wdem pracy (urgd pracy mae zawrzé umow; - pod warunkiem
mozliwosci sfinansowania tych wydatkow w ramach przyznanegoany rok limitu na finansowanie
programoOw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu).

IV. Wynagrodzenia i sktadki.

1. Minimalne wynagrodzeni¢ (obowhzuje od 1.01.2019 r.) 2.250,00"

2. Przecetne wynagrodzenié& 4.863,74
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3. Przecietne wynagrodzenie z podziatem na kwartal Informacja
na stronie
ZUS

4. Sktadka naFundusz Pracy (obowizuje od 1.01.2019r.) 2,30%

5. Skfadka na Solidarndciowy Fundusz Wsparcia Osob Niepetnosprawnych (od 0,15%
1.01.2019r.)

6. Skitadka na Fundusz Gwarantowanyct$wiadczei Pracowniczyct (od 1.01.2006 0,10%

r.)
7. Sktadka naubezpieczenie zdrowotn (od 1.01.2008 r.) 9,00%

X ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. 0 zmianie ustasystemie ubezpieczespotecznych oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);

*0d 1.01.2019 r. minimalne wynagrodzenie wynosi @,28 zt (Rozporgdzenie Rady Ministrow
z dnia 11 wrzénia 2018 r. w sprawie minimalnego wynagrodzeniaraa; oraz wysokéci
minimalnej stawki godzinowej w 2019 r., Dz.U. 20i&z. 1794);

X przecetne wynagrodzenie w IV kw. 2018 r. wynosi 4.863z¥ Komunikat Prezesa GUS z 11
lutego 2019 r. w sprawie przetnego wynagrodzenia w czwartym kwartale 2018 r.).

Opracowano w Departamencie Funduszy MRPIPS w dhid222019 r.
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