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|.Bezrobocie w powiecie aleksandrowskim w |1l kwad&016 r.

Na koniec wrzgnia 2016 roku zarejestrowanych byto 3056 oso6b bextrgych, w tym 1609
kobiet.

Sparod 3056 bezrobotnych, 13,8 % (421 oso6b), stanondigby z prawem do zasitku.
Odnotowano 92 osoby zwolnione z przyczyn dodggzh zaktadu pracy.

Na koniec wrzénia br. odnotowano nagujace kategorie osdbebacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy:

- do 25 rokuzycia — 454 zarejestrowane,

- do 30 rokuzycia — 873 zarejestrowane,

- powyzej 50 rokuzycia — 769 zarejestrowanych,

- dtugotrwale bezrobotni — 1887 zarejestrowanych,

- niepetnosprawni — 122 zarejestrowane,

- korzystagcych zeswiadczé pomocy spotecznej — 2 zarejestrowanych

- posiadajce co najmniej jedno dziecko do 6 rakcia — 615 zarejestrowanych.

We wrzéniu 2016 r., z ewidencji uedu wylgczono 609 osbéb. Gtéwnymi przyczynami
wyrejestrowa byly; podgcia pracy — 317 osob, niepotwierdzenie gotésivdo pracy — 92 osoby,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego es8i, odmowa bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formgrpocy — 30 0sob.

Stopa bezrobocia w Polsce w styczniu i lutym 201%ynosita 10,3 %, w czerwcu 8,8%,
a na koniec sierpnia 8,5%.

W powiecie aleksandrowskim na koniec stycznia620Xktopa bezrobocia wynosita 19.9%,
natomiast na koniec czerwca spadta do wartd 7%. Na koniec sierpnia br. wyniosta 16.4%.

ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDIUG MIAST | GMIN
stan na koniec miegia 09 2016 roku

L.p WyszczegOlnienie Liczba bezrobotnyclLBeerbomlZ.prawem do
zasiku
Ogolem Kobiety Razem Kobiety

1 [Miasto Aleksandrow Ku. 713 385 100 60
2 |Miasto Ciechocinek 477 234 64 34
3 |Miasto Nieszawa 153 76 19 11
4 |Gmina Aleksandrow Kuj. 675 362 104 47
5 |Gmina Badkowo 198 115 28 15
6 |Gmina Koneck 164 86 20 10
7 |Gmina Racizek 163 85 22 12
8 |Gmina \Waganiec 301 168 a7 29
9 |Gmina Zakrzewo 212 98 17 7
Ogotem PUP 3056 1609 421 225
Zamieszkali na wsiw PUP 1713 914 238 120




Il. Realizacja Projektow.

Powiatowy Urad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim realizuje projektspotfinansowane ze
srodkobw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego #uszu Spotecznego oraz programy
finansowane w ramachodkow pozyskanych z rezerwy MPIPS:

» Projekt ,Aktywizacja o0s6b miodych pozostmych bez pracy w Powiecie
Aleksandrowskim (II)” Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatymgy rzecz
zatrudnienia ludzi mtodycRrogram Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo;.

Celem projektu jest zwkszenie maliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29:7r. bez
pracy, w tym w szczegoldoi oséb, ktore nie uczestnicav ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET)

Projekt przewiduje obfgie wparciem 277 0sob, z czego 190 zostanie skemgeh na stg

60 we&mie udziat w szkoleniach, 22 otrzymajodki na rozpocgie wiasnej dziatalrii
gospodarczej, 5 oséledzie mogto skorzystaz bonu szkoleniowego. Wszyscy uczestnicy
projektu zostamobjeci pomog doradcy zawodowego i peednika pracy.

Okres realizacji projektu: 01.01.2016 r. — 31.1220.

Budzet projektu -1 971 147,00 zi.

* Projekt ,Wsparcie aktywnéci zawodowej 0sOb bezrobotnych w  powiecie
aleksandrowskim (I1)” wspotfinansowany z EFS w ramadkegionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 202 Dziatanie
8.1 Podniesienie aktywdo zawodowej 0sOb bezrobotnych poprzez dziatania
powiatowych urgzdow pracy.

Celem projektu jest zwkszenie maliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych paely
29 r. z zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw. bezuathi aktywni) lub profilu
pomocy Il (tzw. wymagapy wsparcia) nalecych co najmniej do jednej z pasiych
grup: 0osob powiej 50 rokuzycia, kobiet, 0s6b z niepetnosprawn@mi, oséb diugotrwale
bezrobotnych, os6b o niskich kwalifikacjach. Gtgmmrezultatem projektudolzie podgcie
zatrudnienia przez 47 oso6b zarejestrowanych w PWPramach projektu, dla kdego
uczestnika przedstawienie konkretnej oferty aknamsji zawodowej poprzedzi analiza
umiegtnosci, predyspozycji, i problemow zawodowych danegzestnika. W ramach
projektu realizowanedhdla staze, szkolenia, dotacje oraz refundacje kosztéw wsmosa,
doposaenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Okres realizacji projektu: 01.01.2016 r. — 31.1220.

Budzet projektu -925 856,52z1.

 Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkbw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej realizowane w ramach dodatkwych srodkow z rezerwy

MPiPS w 2016 roku.

PUP w odpowiedzi na sktadane wnioski czterokrotatezymat srodki na realizag
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzeskutkOw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej dla nagpujacych grup oséb bezrobotnych:

- 0soby bezrobotne w wieku powgj 50 rokuzycia — pozyskana kwota: 118 900,00zt

- dwa programy osOb bezrobotnycédigcych w szczegdblnej sytuaciji na rynku pracy (art. 49

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkpracy) — pozyskana kwota:
732 700,00zt

- osoby bezrobotne od 30 do 50 rakueia — pozyskana kwota: 180 600,00zt



Powiatowy Urzd Pracy w charakterze partnera wraz z Liderem CIBTO
STOWARZYSZENIE PARTNERSTWO SPOLECZNE oraz partner&@minnym Qrodkiem
Pomocy Spotecznej
w Aleksandrowie Kujawskim otrzymat dofinansowanierojpktu: ,Stacja Aleksandrow”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Opeego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 9.2 -gcddnie spoteczne, Poddziatanie 9.2.1
Aktywne wihczenie spoteczne. Celem projektu jest podniesieaigywnagci spotecznej
i zawodowej 40 niezatrudnionych miesakaw gminy wiejskiej Aleksandréw Kujawski
zagraonych lub dotknjtych spotecznym wykluczeniem.

Termin realizacji projektu: 01.07.2016-31.08.2017

Z dziatalngici urzedu
WYPOSAENIE/DOPOSAZENIE STANOWISK PRACY

Zawartych zostato 7 uméw w ramach refundacji kosaiyposaenig
/ doposaenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Utworzonych zostalo 14 stanowisk pracy dla skiemoyc
bezrobotnych.

Zatrudnienie nagpito w zawodach: robotnik budowlany, magsta|
fizjoterapeuta, pracownik ogdélnobudowlany, brukasprzedawca, pom
kuchenna, pracownik gospodarczy, konserwator linii pomieszczag®
produkcyjnych, magazynier produkcji, operator lmlirébki drobiu, kontrolg
jakasci produkcji, konserwator chtodni.

PRACE INTERWENCYJNE
W trzecim kwartale nie zawierano umow na praceriméncyjne — limit na 2016 rok zostat
rozdysponowany.

ROBOTY PUBLICZNE

W okresie od 01.07.2016r. do 30.09.2016. zaw&tamowy w sprawie organizacji robot
publicznych z&rodkéw Funduszu Pracy dla os6b bezrobotnych zdrejeanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.
W ramach zawartych uméw zorganizowano 8 miejsc grdta gmin:
Urzgd Miejski w Aleksandrowie Kujawski — 2 miejscagay;
Urzgd Miejski w Aleksandrowie Kujawskim — 3 miejsca pya
Urzgd Gminy w Aleksandrowie Kujawskim — 3 miejsca pracy

DOTACJE

W okresie od 01.07.2016r. do 30.09.2016r. przgenagdtem 12 dotacji na paedje
dziatalnagci gospodarczej dla osob bezrobotnych zarejestrggbanv  Powiatowym Uradzie
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

Z Funduszu Pracy w ramach dodatkowygbdkéw z rezerwy Ministra na realizacj
programu aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnyatypmano 5 dotacji.

W ramach projektu ,Wsparcie aktywstd zawodowej oséb bezrobotnych w powiecie
aleksandrowskim ( II)” przyznano 3 dotacje.

W ramach projektu ,Aktywizacja os6b miodych pozggtych bez pracy w powiecie
aleksandrowskim ( Il) , przyznano 4 dotacje.

Bezrobotni rozpoczynagy dziatalnd¢ gospodarcg najcketniej wybierali nasipujace
rodzaje dziatalnéci gospodarczej; ustugi budowlane, elektryczne diame, kosmetyczne. Dgi
naszej pomocy otwarta zostata rownikancelaria Radcy Prawnego oraz Kancelaria Adwk&ac



PFRON
Zawarto jedm umowe w sprawie zwrotu kosztow wypassnia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej z&odkéw PFRON.

PRACE SPOLECZNIE WYTECZNE
W okresie od 01.07.2016r. do 30.09.2016r. podpis@n Porozumienia w sprawie
organizacji prac spoteczniezydecznych zérodkéw Funduszu Pracy dla bezrobotnych bez prawa
do zasitku zarejestrowanych w Powiatowym ¢dtzie Pracy korzystagych ze swiadcze
pieniznych z pomocy spotecznej, uczestamzch w kontrakcie socjalnym lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnegedicych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach zawartych porozumiezorganizowano 14 miejsc do wykonywania prac
spotecznie @ytecznych dla nagpujacych gmin, ktdre wyrazity o)t organizacji prac spotecznie

uzytecznych:

- Gmina Bidkowo - 4 miejsca wykonywania prac spoteczriagtiecznych,

- Gmina Miejska Aleksandrow Kujawski — 10 miejso dvykonywania prac spotecznie
wytecznych.

STAZE
W okresie od 01.07.2016r. do 30.09.2016 r. naesteostato skierowanych 199 oséb

w tym 114 kobiet. Stee posiadaty nagpujace zrédta finansowania;

- Skierowane osoby w ramaétodkow EFS POWER — 127 os6b (71 kobiet).

- Skierowane osoby w ramastodkow EFS RPO — 9 0s6b (4 kobiety).

- Skierowane osoby w ramadiodkow FP — 18 oséb (13 kobiet).

- Skierowane osoby w ramaétodkow z rezerwy Funduszu Pracy na realigacpgramu aktywizaciji

zawodowej 0s6b bezrobotnych paejy50 rokuzycia — 3 osoby (1 kobieta).

- Skierowane osoby w ramaditodkdéw z rezerwy Funduszu Pracy na realigagjogramu
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnychddcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49 pkt. 2-6 - 35 0s6b (19 kobiet).

- Skierowane osoby w ramaditodkéw z rezerwy Funduszu Pracy na realigagfogramu
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnychddcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
okre&lonych w art. 49 pkt. 2 i 4-6 — 6 0s6b (5 kobiet).

- Skierowane osoby w ramactSrodkéw z rezerwy Funduszu Pracy na realizgmjogramu
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych od 3®@aokuzycia — 1 osoba (kobieta).

POSREDNICTWO PRACY

W 3 kwartale 2016 r. pozyskano 728 ofert pracyynv:
- 325 subsydiowanych ofert pracy,
- 219 oferty stau,
- 34 ofert pozyskanych w ramach refundacji wypgosgch stanowisk pracy,
- 39 ofert pozyskanych w ramach refundacji wynagewmila, sktadek ZUS i nagrdod za zatrudnienie

bezrobotnych do 30 rokaycia,

- 14 ofert z robot publicznych,
19 ofert prac spotecznieytecznych,
- 6 ofert dla os6b niepetnosprawnych.



POSREDNICTWO PRACY ZA GRANIQ — USLUGI EURES.

W okresie od lipca do wrZeia 2016 roku do tutejsze
Urzedu wplyreto 161 ofert pracy (na 1345 wakatc
za parednictwem sieci EURES.

Najwicksza liczba wolnych wakatéw pochodzita z Niemic _—
638, co stanowi 47% wszystkich zgtoae omawianym kwartal_.
Druga co do wielkéci liczba wakatow wpltygla z Wielkiej Brytanii — 306, co stanowi 22%
wszystkich zglosze Znaczca liczba wakatow pochodzita z Holandii tj. 229 6-stanowi 17%
ogotu zgtoszonych wakatow. Pozostate wolne stari@vigracy pochodzity z nagtujacych
panstw: Czechy, Belgia, Estonia, Finlandia, IrlandNarwegia, Stowacja i Szwecja.

Wolne miejsca pracy dotyczyly gtdbwnie ngmijacych zawoddéw: pracownik produkcji,
pracownik do prac polowych, osoba do pakowania @woc warzyw, pietgniarka/pie¢gniarz
w domu spokojnej stagoi, magazynier, pracownik w przetworiywnaosci, rzeznik, pracownicy
serwisu, pokojowa/pokojoéwka, pracownik budowlanyperator wézkéw widtowych, operator
wtryskarki, operator wyttaczarki, operator autoklawlusarz, pomocnik montera, pomocnik na
lotnisku, pracownik produkcji w przerslg wiokienniczym, kierowca ggnika elektrycznego,
mechanik przemystowy, pracownik ogoélny f#me sorter towaréw, cia szalunkowy, opiekun
w domu opieki.

Brak znajoméci jezykdéw obcych jest powodem matego zainteresowardeyma granig.

PORADNICTWO ZAWODOWE
W okresie od 01.07.2016. do 30.09.201r. z ustugdimbw zawodowych skorzystaty 253
osoby bezrobotne. Wszystkie zostaty ¢bdj poradami zawodowymi indywidualnymi. Porady
dotyczyly gtébwnie pomocy w zakresie: wyboru zawotlb kierunku szkolenia, ustalenia
Indywidualnego Planu Dziatania.
Doradcy wydali nagpujace opinie:
. 15 dotycacych oceny predyspozycji do prowadzenia dziakdhgospodarczej,

. 36 dotycacych predyspozycji i celowoi udzialu 0s6b  bezrobotnych
w szkoleniach zawodowych,

. 1 opink dotyczca zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych na stanowiiskaansowanych
z PFRON

We wskazanym okresie vig] wymienionym osobom udzielono indywidualnych
informacji zawodowych.

SZKOLENIA GRUPOWE

W okresie od 01.07.2016r. do 30.09.2016r. zorgamswm nasipujace szkolenia grupowe:
- ,Montazysta rusztowa’,
- ,Pracownik gastronomii”,
- ,Profesjonalny sprzedawca — obstuga kas fiskdinyerminali ptatniczych, obstuga komputera

| fakturowanie”,

- ,Operator maszyn budowlanych”.
- ,Kierowca wozkdéw jezdniowych z nagem silnikowym”,
- ,Kurs obstugizurawia przenénego HDS z uprawnieniami UDT katZI.

Na szkolenia grupowe w roku 2016 skierowano 1@bos
Zatrudnienie po szkoleniach grupowych i indywidyalm do dnia 07.10.2016r. peth 51 oséb.



STUDIA PODYPLOMOWE
Starosta, na wniosek bezrobotnego,zensfinansowéa z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych do wysokai 100%, jednak nie wcej niz 300 % przegitnego wynagrodzenia.
W trzecim kwartale br. o finansowanie studiow gfaly st 4 osoby. Umowy zawarto
z 3 osobami bezrobotnymi (kierunki: Grafika Prog@k; Edukacja i Wspieranie Rozwoju Dzieci
z Autyzmem, Zespotem Aspergera, Innymi Zaburzeni@kademia Menazkra).

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
W omawianym okresie, do PUP wplyn 4 wnioski o ksztalcenie ustawiczne
w ramachsrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

BONY/ ZWROTY KOSZTOW

Refundacja czsci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrodyraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne w zadku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 rokaycia.

W ramach ww. formy aktywizacji zawarte zostatyuB8owy o refundag¢j wynagrodzenia,
nagréd oraz skladek na ubezpieczenia spotecznemaah ktorych utworzono 36 miejsc pracy
dla skierowanych bezrobotnych do 30 raleia. Zatrudnienie obejmowato ngstijace zawody:
sprzedawca, kierowca-dostawca towardw, asystertitekta, przedstawiciel handlowy, pomoc
fizjoterapeuty, fryzjer, drukarz, grafik, referewfs. rozliczé, nauczyciel przedszkola, agent
ubezpieczeniowy, pomoc kuchenna, pracownik placowgagazynier, barman, Kkelner,
recepcjonistka, kucharz, pokojowa, pracownik rermowat-budowlany, mechanik pojazdow

samochodowych,
. Bon na zasiedlenie
Nie zostaty zikmne wnioski o bon na zasiedlenie.
. Bon zatrudnieniowy
Nie zostaty zimne wnioski o bon zatrudnieniowy.
. Bon Stazowy
Nie zostaty zémne wnioski o bon stawy.
. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skiewanego bezrobotnego, ktéry

ukaczyt 50 rok zycia
Nie zostaty ztaone wnioski o dofinansowanie wynagrodzenia.
. Refundacja kosztoéw opieki nad dzieckiem do 7 rokaycia lub osoly zalezng
Nie zostaty zteone wnioski o refundagjkosztéw opieki nad dzieckiem do 7 rokycia
lub osabzalezna.

.  Obowigzujgce wskagniki i stawki.
Stan prawny na dzie3 pazdziernika 2016 r.

1. Zasitki dla bezrobotnyct:
podstawowy (100%):
. w okresie pierwszych trzech miesy 831,10
. w okresie kolejnych miesty posiadania prawa do zasitku 652,60
obnizony (80%):
. w okresie pierwszych trzech miesy 664.90
. w okresie kolejnych miesty posiadania prawa do zasitku 522’10
podwyzszony (120%):
. w okresie pierwszych trzech miesy




. w okresie kolejnych miesty posiadania prawa do zasitku 997,40

783,20
2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania
szkolenia- 120 % zasitku 997,40
przygotowania zawodowego dorostych- 120 % zasitku 997,40
stazu- 120 % zasitku 997,40
kontynuowania nauki- 100% zasitku 831,10
studiow podyplomowych- 20% zasitku 166,30

3. Dodatek aktywizacyjny(do 50% zasitku)- dla osob, ktore w okresie posiadania prawa EHS 60
zasitku dla bezrobotnych, petl zatrudnienie lub inmprae zarobkovd '

4. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osabzalezna(do 50 % zasitku)
bezrobotnemu posiad@emu co najmniej jedno dziecko do 6 rafgeia lub niepetnosprawne

do 18 rokuzycia—w przypadku podjcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolesia’u415'60
lub przygotowania zawodowego dorostych

Swi i i i min.
5. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac spotecznieaytecznych 8,10/godz.

Zasitki i swiadczenia nie zostaly zwaloryzowane od 1 czerv@¥62. poniewasrednioroczny wskanik
wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogote@045 r. w stosunku do 2014 r , wynidst 99,4%.
Od zasitku dla bezrobotnych powiatowe gty pracy optacajsktadki na ubezpieczenie emerytalne i

rentowe w 4cznej wysokeci 27,52 9%, a od stypendiéw za okres odbywania szkoleniaustb
przygotowania zawodowego dorostych, dodatkowo rezpieczenie wypadkowe - 0,9 %, tj. ¥¢2nej
wysokasci -ok. 28,4 %- kwag sktadki na ubezpieczenia wypadkowe PUP obliczgagtoocentovy
obowigzujacg go w danym roku sktadkowym.

II. Maksymalne kwoty, jakie moga by¢ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytutu
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (miegiznie - w zt.) w ramach:

1. Prac interwencyjnych(refundacja wynagrodzenia, nagrod i sktadek na pibezenia spoteczne):

* W pelinym wymiarze czasu pracy (831,10 + 149,60%) 930.70
* w pelinym wymiarze - refundacja za co drugi mjesid kwoty minimalnego
wynagrodzenial(.850,00 + 333,00 2.183,00

2. Robot publicznych:

» refundacja za kaly miesac [50 % przec. wynagrodzenia + skladki na ubezgieez

spoteczne od wynagrodzenia podlegepo refundacji -(2.009,54 + 361,72*], 2.371,26
» refundacja za co drugi miesi[100 % przec. wynagrodzenia + skfadki (4.019,08 +
723,43% 4.742,51

3. Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztéw optamnia sktadek na ubezpieczenia spoteczne:
» za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 gagddezrobotnego (do 300 %

minimalnego wynagrodzenia) 5.550,00
max
4. Refundacji za prace spotecznieiyteczne (60%s$wiadczenia) 4,86/za
godz.

5. Jednorazowej premii po przygotowaniu zawodowym arostych (art. 53j ustawy) za kay 48330
petny miesic programu '
6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 rokiycia, ktory otrzymat bon stazowy 1513,50

*| sktadki optacane przez pracodawe wysokdci ok. 18 %; kwota zaréwno sktadki na ubezpiec:
spoteczne jak tetaczna kwota podlegaga refundacji z Funduszu Pracyzaleniona jest od wysokai
skladki na ubezpieczenie wypadkowgonej przez pracodawcktéra jest zranicowana (od 0,67 % ¢
3,60 % lub inna ustalona przez ZUS) Refundaciji lmezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysol
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faktycznie optaconej od refundowanego wynagrodzenia

l1Il. Srodki na podjecie dziatalndici gospodarczej oraz wyposgenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego oraz payczka na sfinansowanie kosztow szkolenia, ryczalttytutu kosztéw przejazdu -
z Funduszu Pracy.

1. Przyznanie bezrobotnemurodkéw na podjecie dziatalngici gospodarczej:

» dzialalnaci samodzielnej (do 600 % przeiriego wynagrodzenia) 24.114,48

» w ramach tworzonej spoétdzielni socjalnej (do 40@2ecetnego wynagrodzenia) |16.076,32

» przysgpienie do istniejcej spotdzielni socjalnej (do 300 % przgnego 12.057 24

wynagrodzenia) B

2. Refundacja pracodawcy kosztéw wypogania lub doposdenia stanowiska pracy dla
bezrobotnego(do 600 % prze¢tnego wynagrodzenia) 24.114,48
3. Pazyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztéw siknia (do 400 % przegtnego 16.076.32
wynagrodzenia) T
4. Ryczalt z tytutu kosztow przejazdu do i z miejsg odbywania stau przez bezrobotnego max 605.40
do 30 rokuzycia, ktéry otrzymat bon stazowy(art. 66 | ustawy) ’

Uwage: przyznanie wwsrodkow mae nasipi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosgtow
umowy z powiatowym urgdem pracy (urgd pracy mae zawrzé umowe - pod warunkiem madiwosci
sfinansowania tych wydatkow w ramach przyznanegdamy rok limitu na finansowanie programow na
rzecz przeciwdziatania bezrobociu).

IV. Wynagrodzenia i skladki.

1. Minimalne wynagrodzenie(obowizuje od 1.01.2016 r.) 1.850,00%

2. Przecktne wynagrodzenie 4.019,08
Informacja

3. Przecetne wynagrodzenie z podziatem na kwartahfXX na stronie
ZUS

4. Sktadka na Fundusz Prac (obowigzuje pd 1.01.1999.) 2,45%

5. Sktadka na Fundusz Gwarantowanyctswiadczen Pracowniczycl (od 1.01.2006 r.) 0,10%

6. Sktadka na ubezpieczenie zdrowoti (od 1.01.2008 r.) 9,00%

X

ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. 0 zmianie ustawystesyie ubezpiecsespotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
Nr 115, poz. 792);

XXod 1.01.2016 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 1.880zt (Rozporgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 wirea 2015 r.
w sprawie minimalnego wynagrodzenia za pgag 2016 r., Dz.U. 2015 poz. 1385);

XXX przecetne wynagrodzenie w IV kw. 2015 r. wynosi 4.019,08 zinfilaikat Prezesa GUS z 9 sierpnia 2016 r., M.P. 20d6z.
784).

Opracowano w Departamencie Funduszy MRPiP w dniu 032006 r.
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