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Dane teleadresowe: Powiatowy Uerd Pracy, 87-700 Aleksandréw Kujawski, ul. Przemysiwa 1,

tel/fax. 54-28B3-96,www.pup-aleksandrowkujawski.pé-mail toal@praca.gov.pl

BIRww.pup.aleksandrowkujawski.biuletyn.net

|. Bezrobocie w powiecie aleksandrowskim w pierwgm potroczu 2017 r.

Na koniec czerwca 2017 roku zarejestrowanych Bgi®l osob bezrobotnych, w tym 1406
kobiet. W poréwnaniu do stycznia br. widawyrazny spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych o 830 oso6b. Spad 2661 bezrobotnych, 84,8 % (2258 osbb), stan@oprzednio
pracupcy. Natomiast 16,5% ogoétu zarejestrowanych stanowasoby z prawem do zasitku (438
0s6b). Zanotowano 78 0s0Ob zarejestrowanych wziwi ze zwolnieniami grupowymi.

Bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynkucpradnotowano 2335. W tym najyaej
0s6b dtugotrwale bezrobotnych, ktérzy stanowili480,(1608 osob) ogotu zarejestrowanych.

598 0sb6b nie posiadato @adadczenia zawodowego, 913 0sbéb nie posiadato ke
zawodowych. Odnotowano 745 osob paejys0 rokuzycia, 717 oséb do 30 rokiycia.

Wsrod zarejestrowanych: 120 to osoby niepetnospravi) osoby posiadge co
najmniej jedno dziecko do 6 rokycia, 19 os6b posiadgjych gospodarstwo rolne.

Stopa bezrobocia w powiecie aleksandrowskim omidc stycznia br. wynosita 15,5%,
natomiast na koniec maja 2017r. wyniosta 14,5%.

ll. Programy realizowane w Urzedzie Pracy

Powiatowy Urad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim realizuje projeltspotfinansowane
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego @uszu Spotecznego oraz programy
finansowane w ramachodkow pozyskanych z rezerwy MPRIPS:

Projekt,Aktywizacja os6b mtodych pozostgjych bez pracy w Powiecideksandrowskim
(1™ Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatyvayrzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwa;.

Projekt przewiduje obfie wparciem 272 osoby, z czego 200 zostanie skamgch na stg 10
skorzysta z bonu na zasiedlenie, 45 otrzyéralki na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej,
7 0s6b bdzie mogto skorzystaz bonu szkoleniowego. Gremlocelows projektu stanowd beda
osoby w wieku 18-29 lat z terenu Powiatu Aleksamdioego zarejestrowane w PUP
w Aleksandrowie Kujawskim (natgce do | lub Il profilu pomocy), ktére nie uczestnjc
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodzieNEET), w szczegllnmi osoby niepetnosprawne
i dtugotrwale bezrobotne.

Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. — 30.06260.

Budzet projektu w 2017r.2 132 624,00zi.

Budzet projektu w 2018r. — 665 988,00zt

Projekt ,Wsparcie aktywnéci zawodowej o0s6b bezrobotnych w powiecie
aleksandrowskim (Ill)” wspoffinansowany z EFS w ramacRegionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 202 Dziatanie 8.1
Podniesienie aktywrgi zawodowej os6b bezrobotnych poprzez dziatanigigtowych urzdow
pracy. Celem projektu jest zgkiszenie maliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych paey29 r.

z zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw. bezathi aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw.
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wymagajcy wsparcia) w szczegoldd: osOb powyej 50 roku zycia, kobiet, o0séb

Zz niepetnosprawrigiami, osob dlugotrwale bezrobotnych, osob o niskikwalifikacjach.
Gtownym rezultatem projektu ebzie podgcie zatrudnienia przez 71 oséb zarejestrowanych
w PUP. W ramach projektu, dlaidego uczestnika przedstawienie konkretnej ofertyvakacji
zawodowej poprzedzi analiza ungigjosci, predyspozycji, i probleméw zawodowych danego
uczestnika. W ramach projektu realizowanglabstaze, szkolenia indywidualne, dotacje oraz
refundacje kosztow wyposenia, doposaenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. — 31.1220.

Budzet projektu -1 755 485,00zt

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzerd skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej realizowane w ramach dodatkwych srodkow z rezerwy MPRIPS
w 2017 roku.

Powiatowy Urad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim otrzymat dodatkowrodki
z rezerwy Funduszu Pracy na realigagrogramu regionalnego pn.: ,WIEK NASZYM
ATUTEM”. Grupe docelows programu stanowi osoby w wieku 30-50 lat, w tym gtownie:
kobiety, osoby bez wyksztatceniedniego oraz diugotrwale bezrobotni. DegyMiinistra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznano kgvatofinansowania na w/w program w
WYSOKGCI
570,6 tys. zt. Program regionalny przewidujezstala 50 osob, 20 osob podejmie zatrudnienie
w ramach robét publicznych, 5 osdb otrzyma wspawig@ostaci jednorazowyckrodkéw na
podgcie dziatalnéci gospodarczej, 5 0s6b otrzyma zatrudnienie w ciinpaac interwencyjnych.

Ponadto Urzd w odpowiedzi na sktadane wnioski dwukrotnie atnaysrodki na realizag
programow na rzecz promocji zatrudnienia, ftagodzeskutkbw bezrobocia i aktywizaciji
zawodowej dla nagpujacych grup oséb bezrobotnych:
- 0soby bezrobotne zamiesziktg tereny wiejskie pozyskana kwota: 324 000,00zi.
- osoby ditugotrwale bezrobotne — pozyskana kwd4:300,00zi.

lll. Z dziatalnasci urzedu

. Finansowanie pracodawcom kosztow wggpazenia lub doposaenia stanowisk pracy

Zawartych zostalo 10 uméw w ramach refundacji @szwyposaenia / doposania
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
Utworzonych zostato 15 stanowisk pracy dla skiemyeh bezrobotnych.

Zatrudnienie przedstawiatoesw nasgpujacych zawodach: salowa, elektryk, pokojowa, robotnik
budowlany, mechanik samochodowy, elektromechanikazgdow samochodowych, asystent
geodety, technik analityki medycznej, przyuczonyekpn medyczny, asystent medyczny, szef
kuchni, mechanik, operator sptua i urzzdzen sieci wodno-kanalizacyjnych,

. Jednorazowesrodki na podjecie dziatalncci gospodarczej

W okresie od 01.04.2017r. do 30.06.2017r. przyanagotem 18 dotacji na pagije
dziatalnaci gospodarczej dla osob bezrobotnych zarejestrpgiaw Powiatowym Urgdzie Pracy
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w Aleksandrowie Kujawskim. W ramach projektu , Altizacja osob mtodych pozosiajych bez
pracy w powiecie aleksandrowskim (Ill)” przyznan® dotacji. W ramach projektu , Wsparcie
aktywnaci zawodowej o0séb bezrobotnych w powiecie aleksandkim (IlI)” przyznano
1 dotacg. Z Funduszu Pracy przyznano ogotem 7 dotacji w:tywv ramach Programu
Regionalnego ,Wiek naszym atutem” przyznano 5 dpta@ktywizacja zawodowa 0sOb
bezrobotnych zamieszkatych na wsi” przyznano 1aeta

Bezrobotni rozpoczynagy dziatalnd¢ gospodarcz najctetniej wybierali nasfpujace
rodzaje dziatalngci gospodarczej w zakresie ustug: budowlanych, leekich, mechanicznych,
gastronomicznych, kosmetycznych.

. Prace interwencyjne

W tym kwartale zawartych zostato 11 umow na priaterwencyjne dla 11 skierowanych
0s6b bezrobotnychzZatrudnienie nagpito w zawodach: referent ds. kgowaici, pracownik ds.
rozliczenia brygady remontowo budowlanej i konsexwanonter uradzen instalacji sanitarnych,
slusarz nargdziowy, koszykarz-plecionkarz, kierowca, agent ylezzeniowy, salowa, pokojowa,
recepcjonista, fizjoterapeuta.

. Roboty publiczne

W okresie od 01.04.2017r. do 30.06.2017r. zaw&tamdow w sprawie organizacji
i finansowania robot publicznych Zeodkow Funduszu Pracy w ramach Programu Regionalpeg
Wiek naszym atutem” dla oséb bezrobotnych zarejestnych w Powiatowym Uezlzie Pracy
w Aleksandrowie KujawskimW ramach zawartych uméw zorganizowano 20 miejscypria
bezrobotnych z nagtujacych gmin: Gmina Koneck - 2 miejsca pracy; Gminajska Nieszawa —
1 miejsce pracy; Gmina Miejska Ciechocinek — 14jsgsigoracy; Gmina Zakrzewo — 2 miejsca
pracy; Gmina Aleksandrow Kujawski — 1 miejsce pracy

. Staze

W okresie od 01.04.2017r. do 30.06.2017 r. zostkierowanych 300 oséb (159 kobiet).
Skierowane osoby w ramagiodkow EFS POWER — 102 osoby (49 kobiet) w ramahumow.
Skierowane osoby w ramagitodkéw EFS RPO — 84 osoby (46 kobiet) w ramachrG8wi.
Skierowane osoby w ramagiodkow FP — 73 0so6b (46 kobiet) w ramach 61 umow.
Skierowane osoby w ramadhodkow Program Regionalny ,WIEK NASZYM ATUTEM” — 35
0s6b ( 17 kobiet) w ramach 29 umow.

Skierowane osoby w ramach rezerwy Funduszu Pracyreafizacg programu aktywizacji
zawodowej os6b dtugotrwale bezrobotnych — 3 os6lyopiet) w ramach trzech uméw.
Skierowane osoby w ramach rezerwy Funduszu Pracyreafizacg programu aktywizacji
zawodowej os6b zamieszlgaych na wsi — 3 osoby (1 kobieta) w ramach trzeuldw.

. Prace spotecznie zyteczne

W drugim kwartale br. nie zostaty podpisane porommia w sprawie organizacji prac
spotecznie gytecznych.



. Refundacja czsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrodyraz skitadki
na ubezpieczenia spoteczne w awku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 rokaycia.

W ramach ww. formy aktywizacji zawarte zostaty BRBowy o refundag¢j wynagrodzenia,
nagréd oraz sktadek na ubezpieczenia spotecznamaah ktorych utworzono 35 miejsc pracy dla
skierowanych bezrobotnych do 30 rokycia. Zatrudnienie obejmowato negtijace zawody:
fizjoterapeuta, dostawca pizzy, recepcjonista, mgciel przedszkola, pracownik biurowy,
elektromonter, geodetélusarz, sekretarka, sprzedawca, kierowca, fryngazynier, pokojowa,
pracownik ogolnobudowlany, pracownik gospodarczy

. Bon na zasiedlenie

Ztozone zostaly 2 wnioski o bon na zasiedlenie, ktéostaty nasipnie rozpatrzone
pozytywnie.

. Bon zatrudnieniowy
Nie zostaty ztaone wnioski o bon zatrudnieniowy.
. Bon Stazowy
Nie zostaty ztaone wnioski o bon stawy.

. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skiewanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia

Nie zostaty ztaone wnioski o w/w refundagj
. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 7 rokiycia lub osoly zalezna

Nie zostaty ztaone wnioski o refundagjkosztéw opieki nad dzieckiem do 7 rokycia lub
osoly zalezng.

. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Nie zostaty ztaone wnioski w ramach KFS.

. Rehabilitacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych

W tym kwartale zostata zawarta 1 umowa w sprawigoti kosztow wyposaenia
1 stanowiska pracy osob niepetnosprawnyckraékow PFRON.
Zostata rownie zawarta 1 umowa w sprawie przyznania osobie niegerawnejsrodkow

z PFRON na podgie dziatalnéci gospodarczej.

» Posrednictwo pracy
Powiatowy Urad Pracy od kwietnia do czerwca 2017r. pozyskat oskghnit 613 ofert
pracy, z czego:



- 402 oferty pracy subsydiowanej, w tym:
- 25 ofert w ramach refundacji wypasaych stanowisk pracy,
- 23 ofert z rob6t publicznych,
- 11 ofert w ramach prac interwencyjnych,
- 41 ofert w ramach refundacji wynagrodzeniaadkk i nagréd za zatrudnienie
pracownika do 30 rokiycia,
- 302 ofert pracy dla miejsc aktywizacji zawodqveeczego:
-286 ofert stau,
-16 ofert prac spotecznieytecznych,
- 211 ofert pracy niesubsydiowanej, z czego 6 ofaita 0sOb niepetnosprawnych.

Pasrednictwo pracy za grania — ustugi EURES

W okresie od kwietnia do czerwca 2017 roku dojsatgo Urzdu wptyreto 134 ofert
pracy (na 1179 wakatow) zadgpednictwem sieci EURES.
Najwigksza liczba ofert pracy pochodzita z Niemiec. Dragado wielkdci liczba ofert wptygrta
z Wielkiej Brytanii. Znacgca liczba pochodzita z Malty. Pozostate oferty dgta nas¢pujacych
panstw: Austria, Holandia, Norwegia, Litwa, Belgia, iba, Czechy i Stowacja..
Wolne miejsca pracy dotyczyty gidwnie ngsijagcych zawodow:
- opiekun 0s6b starszych, magazynier/pracownik magawy, kierowca autobusu, monter
rurociggéw, pracownik produkcji, pracownik do pakowania cwéw, pracownik do zbioru
wisni/jabtek i gruszek, pracownik rolny, pracownik pgakowania sadzonek, kierowcgaarowki,
spawacz, kierowca autobusu, operator maszyn, sfdiechnolog — badacz, mechanik pojazdéw
ciezarowych, pracownicy budowlani nazrg/ch stanowiskach (murarz, malarz, itp.), kucharz,
pielegniarka/pie¢gniarz, spratacz budowlany/przemystowy, rask,

. Szkolenia

W okresie od 01.04.2017r. do 30.06.2017r. na srkalgrupowe skierowanych zostato 20
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowynedhiz Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
w ramachsrodkéw z Funduszu Pracy.
Bezrobotni zostali skierowani na ngstijgce kursy:
.Kierowca wozkdéw jezdniowych z nagdem silnikowym z bezpieczrwymiarg butli gazowych”
~operator maszyn budowlanych”
W okresie od 01.04.2017r. do 30.06.2017r. na spikalendywidualne skierowanych zostato
5 o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowymzedzie Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim w ramach projektu ,, Wsparcie aktywnbzawodowej oséb bezrobotnych w powiecie
aleksandrowskim ( Ill)” zesrodkow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdalzt
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 wspotfinamsego zesrodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego,
Bezrobotni rozpoczynagy szkolenie indywidualne wybierali nagtijace kursy:
~Kwalifikacja wstepna przyspieszona — przewo0z rzeczy”
.Kurs prawa jazdy kategorii C”
.Kurs prawa jazdy kategorii C + E”
~Szkolenie okresowe kierowcow z zakresu przeworaezy”
~Kurs dietetyki”



,KUrs pierwszej pomocy przedmedycznej”
»Kurs opiekuna osob starszych i niepetnosprawnych”
~Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metddlG (131) i MAG (135
. Bony szkoleniowe

W okresie od 01.04.2017r. do 30.06.2017r. na szkel realizowane w ramach bonu
szkoleniowego skierowane zostaly 3 osoby bezrobp#amejestrowane w Powiatowym Wdzie
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w ramach projekfiktywizacja oséb mtodych pozosiajch
bez pracy w powiecie aleksandrowskim (Ill)” zeodkow Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 wspotfinansowanego &edkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
Bezrobotni rozpoczynagy szkolenie w ramach bonu szkoleniowego wybieratitpujace kursy:
~Kwalifikacja wstepna przyspieszona — przewo0z rzeczy”
.Kurs prawa jazdy kategorii C”
»certyfikat kompetencji zawodowych przewuoka”.

o Doradztwo zawodowe

W okresie od 01.04.2017r. do 30.06.2017 z ustugdimdw zawodowych skorzystaty 304
osoby bembotne. Indywidualne porady zawodowe obejmowatgwglie pomoc w zakresie:
opracowania Indywidualnego Planu Dziatania, wydawakierowa na rozmow do pracodawcy,
wyboru zawodu lub kierunku szkolenia, zWszenia umigjtnosci poszukiwania pracy, oceny
predyspozycji do prowadzenia dziatadnogospodarczej lub udziatu w szkoleniu zawodowym.

Poradnictwem zawodowym doradcy obejmowali osobkwzdifikowane do Projektow
wspoffinansowanych zesrodkéw Unii  Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu
Spotecznego:

- dla 112 oséb zmodyfikowano Indywidualne Planydtania i przeprowadzono rozmew
doradcz na potrzeby Projektu realizowanego w ramach atyeyy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych- Program Operacyjny "Wiedza Edukacja RoZwd&potfinansowanego zZeodkow EFS.

- dla 94 os6b zmodyfikowano Indywidualne Plany Bdowe i przeprowadzono rozmow
doradcz na potrzeby Projektu ,Program Regionalny” wsp@fisowanego zegodkéw EFS

Ponadto doradcy zawodowi wydalcknie 20 opinii, dotycgych oceny szans powodzenia
planowanej dziatalni@i gospodarcze;j.

290-u osobom bezrobotnym, ktore w Il kwartale 28dki zgtosity s¢ do doradcow zawodowych
udzielono indywidualnej informacji zawodowej.

Przeprowadzono 2 porady grupowe " Zaktadam wgafame” w ktorych uczestniczyty
23 osoby.

Zostaly przeprowadzone 2 szkolenia ,Szukam Prasyktorych uczestniczyty 24 osoby.
Obecnie spgod uczestnikow 19 pogp prae, 2 sta.

IV. Pakty Zatrudnieniowe w Polsce

Od 13 grudnia 2016 roku Powiatowy @dzPracy realizuje Projekt ,Pakty Zatrudnieniowe
w Polsce". Projekt jest wspoétfinansowanysredkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, a Liderem projektu jest $#tdea Fundacja Talent — Promocja — Epst
Powiat aleksandrowski jest jednym z 5 w Polscerykbgdzie uczestniczyt w testowaniu nowego
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narzdzia na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych 50+.

Uczestnikami Projektu byty osoby bezrobotne, ktdkenczyty 50 lat. Dziatanie opierato
sic na wdraaniu innowacyjnego nagdzia aktywizacji zawodowe] JOBfirma, gdzie wszyscy
uczestnicy ksztattowali i rozwijali swoje kompetgn osobiste, zawodowe oraz uczestniczyli
w szkoleniach, stach lub innych formach aktywizacji zawodowej i sm#nej. Kady zostat
objety indywidualry opiekg i wsparciem w celu powrotu na rynek pracy.

Wymagania jakie musieli spetni kandydaci:
1. osoba zarejestrowana w PUP w Aleksandrowie Kujawgako osoba bezrobotna,
2. osoba jest w wieku powgj 50 rokuzycia,
3. osoba posiadaga ustalony Il profil pomocy.

Po 20 marca br. uruchomiono dgugrupe 50-latkéw w ramach Paktow Zatrudnieniowych.
Nabér trwat od 27.03. -07.04.2017 r. Z trzynastdoseej grupy 10 osob podp prag, 2 sta,
jedna osoba wycofatagsz udziatu w przedswzigciu.

V. Obowgzujgce stawki, kwoty i wskaiki stan prawny na dzi¢ 1 czerwca 2017 r.

|. Zasitki, stypendia, dodatki, $wiadczenia. [w ztotych]

1. Zasitki dla bezrobotnych

podstawowy (100%):

e w okresie pierwszych trzech miesy 831,10
* w okresie kolejnych miesty posiadania prawa do zasitku 652,60

obnizony (80%):

* wokresie pierwszych trzech miesy 664,90
* w okresie kolejnych miesty posiadania prawa do zasitku 522,1

podwyzszony (120%):
997,40
* wokresie pierwszych trzech miesy 78320
* w okresie kolejnych miesty posiadania prawa do zasitku
2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania
szkolenia - 120 % zasitku 997,40
przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku 997,40
stazu - 120 % zasitku 997,40
kontynuowania nauki - 100% zasitku 831,10
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studiéw podyplomowych - 20% zasitku 166,30

3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku)- dla 0s6b, ktére w okresie
posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych,ghpdatrudnienie lub

A 415,60
inng prag; zarobkovy

4. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osalbzaleing (do 50

% zasitku) bezrobotnemu posiagtzému co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia lub niepetnosprawne do 18 rokuzycia — w przypadku 415,60
podicia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolesiau lub
przygotowania zawodowego dorostych

5. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac spotecznieaytecznych  min. 8,10/godz.

Zasikki i sSwiadczenia nie zostaly zwaloryzowane od 1 czervid/ 2. poniewasrednioroczny wskanik wzrostu cen towar6w i ustug
konsumpcyjnych ogétem w 2016 r. w stosunku do 201%ynidst 99,4% (Komunikat Prezesa GUS - M.P.202). Od zasitku dla bezrobotnych

PUP optaca sktadki na ubezpieczenie emerytalnetowee w hcznej wysokeéci - 27,52 %, a od stypendiow za okres odbywania szkoleniayista
lub przygotowania zawodowego dorostych, dodatkowailmezpieczenie wypadkowe - 0,9 %, tjaezhej wysokéci - ok. 28,4 % - kwat skiadki
na ubezpieczenia wypadkowe PUP obliczagstmpcentow obowizujaca go w danym roku sktadkowym.

II. Maksymalne kwoty, jakie moga by¢ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytutmatrudnienia skierowanego bezrobotnego
(miesigcznie - w zt.) w ramach:

1. Prac interwencyjnych(refundacja wynagrodzenia, nagrod i sktadek napikezenia spoteczne):

e w pelnym wymiarze czasu pracy (831,10 + 149,60%) 980 70

*  w petnym wymiarze - refundacja za co drugi mjesd kwoty
minimalnego wynagrodzeni2.000,00 + 360,00 2.360,00

2. Robét publicznych:

* refundacja za kaly miesic [50 % przec. wynagrodzenia +
sktadki na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia

2.568,59
podlegajcego refundacji - (2.176,77 + 391,82%],

» refundacja za co drugi migsi[100 % przec. wynagrodzenia +
sktadki (4.353,55 + 783,64* 5.137,19

3. Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztéw optamia sktadek na ubezpieczenia spoteczne:

e za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 rgogsi
bezrobotnego (do 300 % minimalnego wynagrodzenia) |6.000,00

4. Refundacji za prace spotecznieayteczne (60%s$wiadczenia) max 4,86/za godz.

5. Jednorazowej premii po przygotowaniu zawodowym arostych (art.
. . e 483,30

53) ustawy) za kaly petny miesic programu

6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 rokiycia, ktory

otrzymat bon stazowy 1513,50

*/ sktadki optacane przez pracodaywe wysokdaci ok. 18 %; kwota zaréwno sktadki na ubezpieczepigleczne jak tetaczna kwota podlegaga
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refundacji z Funduszu Pracy - uzal®na jest od wysoki skladki na ubezpieczenie wypadkowe ptaconejppracodawe, ktéra jest
zréznicowana (od 0,67 % do 3,60 % lub inna ustalonazpZ4JS) Refundacji na ubezpieczenie wypadkowe gadkevota w wysoki faktycznie
optaconej od refundowanego wynagrodzenia.

I1l. Srodki na podjecie dziatalndici gospodarczej oraz wyposgenie stanowiska pracy dla bezrobotnego oraz pgczka na sfinansowanie
kosztéw szkolenia, ryczatt z tytutu kosztéw przejadu - z Funduszu Pracy.

1. Przyznanie bezrobotnemuérodkéw na podjecie dziatalndsci gospodarcze;:

» dziatalngci samodzielnej (do 600 % przettiego

. 26.121,30
wynagrodzenia)
w ramach tworzonej spold.2|eln| socjalnej (do 400 % 17.414.20
przecttnego wynagrodzenia)
* przystpienie do istniejcej spétdzielni socjalnej (do 300 %
. . 13.060,65
przecttnego wynagrodzenia)
2. Refundacja pracodawcy kosztow wypogenia lub doposaenia
stanowiska pr'acy dla bezrobotneggdo 600 % przeetnego 26.121,30
wynagrodzenia)
3. Pazyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztéw s#knia (do 17.414,20

400 % przegitnego wynagrodzenia)

4. Ryczalt z tytutu kosztéw przejazdu do i z miejse odbywania stau
przez bezrobotnego do 30 rokuycia, ktéry otrzymat bon stazowy max 605,40
(art. 66 | ustawy)

Uwaga przyznanie wwsrodkéw mae nasipi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosgtdmowy z powiatowym ukdem pracy
(urzad pracy mae zawrzé umow - pod warunkiem mdiwosci sfinansowania tych wydatkéw w ramach przyznarmegoany rok limitu na
finansowanie programéw na rzecz przeciwdziatanzadiciu).

IV. Wynagrodzenia i sktadki.

1. Minimalne wynagrodzenie(obowizuje od 1.01.2017 r.) 2.000,00%

2. Przecktne wynagrodzenieXXX 4.353,55

3. Przecktne wynagrodzenie z podziatem na kwartaty Informacja na stronie ZUS
4. Sktadka na Fundusz Pracyobowizuje od 1.01.1999 r.) 2,45%

5. Skladka na Fundusz Gwarantowanyct$wiadczen Pracowniczych

0,
(od 1.01.2006 r.) 0,10%

6. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotngd 1.01.2008 r.) 9,00%

X ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. 0 zmianie ustasgstemie ubezpieaezspotecznych oraz niektdrych innych ustaw (Dz. L1, poz. 792);

XX0d 1.01.2017 r. minimalne wynagrodzenie wynosi®@@Dzt (Rozporaizenie Rady Ministréw z dnia 9 wémé 2016 r. w sprawie minimalnego
wynagrodzenia za prac w 2017 r, Dz.U. 2016 poz. 1456);

XXX przecetne wynagrodzenie w | kw. 2017 r. wynosi 4.353,55(Komunikat Prezesa GUS z 11 mja 2017 r., M.P. 72446).

Opracowano w Departamencie Funduszy MRPIPS w dhid222017 r.
12



