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Bezrobocie to jeden z najbardziej znaczgcych probleméw wspotczesnego $wiata. Jedng
z podstawowych miar spoteczno — gospodarczych danego kraju jest okreslenie poziomu bezrobocia.
Przyczyn, dla ktorych czgs¢ osdb zdolnych i gotowych do podjecia zatrudnienia, nie znajduje
odpowiednich ofert pracy jest wiele. Wsréd tych najwazniejszych nalezy wskaza¢ Kryzys
ckonomiczny, wprowadzanie nowych technologii oszczedzajacych prace ludzka, niedostosowanie
kwalifikacji 0s6b poszukujacych pracy do potrzeb rynku, niskg mobilnos¢ zawodowa ludnosci,
starzenie si¢ spoteczenstwa, wysokie koszty pracy, a takze rosngce wymagania pracodawcow
wzgledem potencjalnych pracownikow. Obecnie trzeba takze wymieni¢ wystgpowanie sytuacji
kryzysowych, ktore w szczegdlny sposob odbijajg sie na wszystkich ptaszczyznach funkcjonowania
rynku pracy — pandemia zwigzana z COVID 19.

Zjawisko bezrobocia jest bardzo zlozone 1 wymaga ciagglej analizy wielu obszaréow
codziennego zycia. Dlatego niezmiernie istotne jest, aby dzialania podejmowane w kierunku
aktywizacji zawodowej oraz przeciwdzialania bezrobociu byly systematyczne, zaplanowane
I nieprzypadkowe. Powinny przede wszystkim uwzglednia¢ problemy oraz specyfike lokalnego
rynku pracy oraz koncentrowac si¢ na strategicznych obszarach, tak aby usprawni¢ dziatania na
rzecz niwelowania bezrobocia przy jednoczesnym zapewnieniu optymalnej efektywnosci
zatrudnieniowej i kosztowej.

Celem Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata
2021-2023 (zwanego dalej Programem), opracowanego w zwiazku z art. 9 ust. 1 pkt. 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. (t.j. Dz. U. z 2020r.,
poz. 1409, 2023 ze zm.) jest optymalizacja dzialan Urzgdu w wm. zakresie.

Program ma stuzy¢ doskonaleniu pracy zaréwno catej instytucji, jak i indywidualnej pracy
zatrudnionych w niej pracownikow. Oprocz uwzglednienia realizacji podstawowych zadan
przypisanych publicznym shluzbom zatrudnienia, ukierunkowany zostal na zwigkszenie ich
elastycznosci, poprzez szeroko rozumiany dialog spoteczny i dostosowanie podejmowanych dziatan
do potrzeb konkretnego bezrobotnego i podmiotu lokalnego rynku pracy.

Podmiotem odpowiedzialnym za przygotowanie i realizacj¢ programu jest Powiatowy Urzad
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, pod nadzorem Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim. Adresatami programu sg przede wszystkim osoby bezrobotne, osoby
poszukujace pracy oraz pracodawcy, przedsigbiorcy i inne podmioty rynku pracy.

Opracowany program odnosi si¢ do dokumentow strategicznych dotyczacych m.in.
problematyki bezrobocia i utrzymania zatrudnienia, w szczego6lnosci do: ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 1409, 2023
ze zm.) oraz aktow wykonawczych do niej, Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
w Powiecie Aleksandrowskim na lata 2019 — 2028, Strategii rozwoju wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego do roku 2030 — Strategia przyspieszenia 2030+, wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju wydanych w zakresie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na
lata 2014-2020, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego na
lata 2014-2020.

Niniejszy program sktada si¢ z trzech rozdziatow.

Rozdziat I Diagnoza sytuacji na lokalnym rynku pracy - przedstawia kwestie teoretyczne dotyczace
bezrobocia, a takze dane statystyczne ukazujace strukture bezrobocia wystepujacego na terenie
dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, wedlug okreslonych
kryteriow.

Rozdzial II Plan dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w zakresie
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2021-2023 - stanowi
sformutowanie planu dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w zakresie
promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2021-2023.

Rozdziat 111 Finansowanie i monitorowanie realizacji programu - zawiera informacje na temat
zrodet finansowania zatozonych celow i przypisanych im dziatan oraz prezentuje zasady
monitoringu zatozonych celow.



ROZDZIAL 1
DIAGNOZA SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY

1. Charakterystyka dzialalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Powiat Aleksandrowski potozony jest w centralnej czg¢sci Polski na Kujawach, miedzy
Toruniem a Wioctawkiem. Administracyjnie miasto Aleksandrow Kujawski, w ktorym znajduje si¢
siedziba Powiatowego Urzedu Pracy, usytuowane jest w srodkowej czgsci wojewodztwa kujawsko
— pomorskiego. Powiat aleksandrowski jest najmniejszym powiatem sposrod 19 powiatéw
ziemskich tego wojewodztwa. W granicach administracyjnych powiatu znajduje si¢ 9 gmin, w tym
3 gminy miejskie: Aleksandrow Kujawski, Ciechocinek, Nieszawa oraz 6 gmin wiejskich:
Aleksandrow Kujawski, Badkowo, Koneck, Racigzek, Waganiec, Zakrzewo.

Dominujace miejsce w gospodarce powiatu zajmuje rolnictwo, a sfere dziatalnosci
gospodarczej ksztaltuja przede wszystkim mate firmy rodzinne stawiajace na rozwdj ustug,
rzemiosta, przemyshu spozywczego.

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim jest jednostka organizacyjng
samorzadu powiatu, nieposiadajagca osobowosci prawnej, wchodzaca w skltad powiatowej
administracji zespolonej, ktora zajmuje si¢ instytucjonalng obstuga lokalnego rynku pracy
I realizuje zadania zgodne z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, (tj. Dz. U. z 2020 poz. 1409, 2023 ze zm.), zwigzane z promocja
zatrudnienia, tagodzeniem skutkow bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa, W postaci m.in:
organizowania robdt publicznych, prac interwencyjnych, prac spolecznie uzytecznych, stazy,
szkolen, realizacji bonoéw stazowych, szkoleniowych, zatrudnieniowych, bonéw na zasiedlenie,
refundacji $rodkow na wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, refundacji kosztow opieki
nad dzieckiem lub osobg zalezng, dofinansowania do wynagrodzenia 0os6b powyzej 50 roku zycia
oraz wyptat jednorazowych srodkoéw na podjecie dzialalno$ci gospodarcze;.

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim wspotdziata z wieloma podmiotami
zwigzanymi z kreowaniem polityki na lokalnym rynku pracy, poczawszy od powotanej przez
Starost¢ Aleksandrowskiego Powiatowej Rady Rynku Pracy, w sklad ktorej wchodza
przedstawiciele samorzadu terytorialnego, zwigzkow 1 organizacji czynnie uczestniczacych
w kreowaniu lokalnego rynku pracy - w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania
srodkéw Funduszu Pracy, przez przedstawicieli gmin wchodzacych w sktad Powiatu
Aleksandrowskiego — w zakresie upowszechniania i realizacji ofert pracy, ustug i instrumentow
oferowanych przez Urzad oraz organizacjami pozarzadowymi — W zakresie pozyskiwania
i wydatkowania dodatkowych $rodkéw finansowych przeznaczonych na aktywizacje o0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Przede wszystkim jednak Urzad wspolpracuje
z pracodawcami — oferujac im fachowa pomoc w doborze i znalezieniu pracownikow, a takze
wspieraniu ich zatrudnieniem subsydiowanym.

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim na dzien 31 grudnia 2020 r.
zatrudniat 35 pracownikoéw. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
do zadan osob zatrudnionych w Urzedzie na stanowiskach: doradcow zawodowych, posrednikoéw
pracy, specjalistow do spraw rozwoju zawodowego, specjalistow do spraw programow nalezy m.in.
stala opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy, polegajaca w szczegolnosci na ustaleniu
planu pomocy osobom uprawnionym i nadzorze nad realizacjg przez nie indywidualnego planu
dziatania, §wiadczenie indywidualnej pomocy w doborze podstawowych ustug rynku pracy. Do
zadan posrednikéw pracy nalezy takze stata wspolpraca z pracodawca w zakresie pomocy
okreslonej w ustawie, w szczegolnosci ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikow
1 pozyskiwanie ofert pracy w ramach posrednictwa pracy, a takze utatwianie dostepu do innych
form pomocy okre$lonych w ustawie.



2. Wielkosé i struktura bezrobocia

Wedlug stanu na dzieh 31 grudnia 2020 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim wynosita 2924 osoby (w tym 1544
kobiety). W poréwnaniu z konicem grudnia 2019r. odnotowano wzrost liczby bezrobotnych o 505
0s0b (w tym o 254 kobiety).

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie w latach: 2019, 2020.
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Stopa bezrobocia na terenie powiatu aleksandrowskiego na koniec grudnia 2020 roku wynosita 14,4
i byta wyzsza od stopy bezrobocia w wojewodztwie kujawsko-pomorskim o 5,5 pkt. proc. (8,9),

a od krajowej 0 8,2 pkt. proc. (6,2). Byta rowniez o 2,2 pkt. proc. wyzsza niz w koncu grudnia 2019
roku (12,2).

Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Urze¢du przekraczata 150% przecigtnej stopy bezrobocia w
kraju w dniu 30 czerwca 2019 r., w zwigzku z czym w 2020 r. okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych wynosit 365 dni.



Stopa bezrobocia w powiecie aleksandrowskim na przestrzeni lat 2019 — 2020
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styczeri | luty | marzec |kwiecien| maj |czerwiec| lipiec | sierpien |wrzesier paﬁi'er listopad | grudzien
m2020| 12,8 12,7 12,6 13,3 13,4 13,4 13,2 13,4 13,5 13,6 14 14,4
m2019| 13,5 13,7 131 121 11,7 11,1 11 10,9 11 11,4 11,7 12,2
Struktura bezrobocia w powiecie aleksandrowskim w latach: 2019 - 2020
- miejsce zamieszkania -
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Lp. Miasto / Gmina Ogolem w tym kobiety
31.12.2020 r. 31.12.2019 r. 31.12.2020 r. 31.12.2019 r.
1 M | Aleksandrow Kuj. 711 586 377 304
2 M | Ciechocinek 491 382 249 186
3 | M | Nieszawa 124 104 57 46
4 G | Aleksandrow Kuj. 701 565 363 323
5 | G | Badkowo 130 123 79 69
6 | G | Koneck 153 145 75 74
7 G | Raciazek 170 132 90 72
8 G | Waganiec 275 235 164 139
9 | G | Zakrzewo 169 147 90 77
Ogotem powiat 2924 2419 1544 1290
w tym zamieszkali na wsi 1598 1347 861 754

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi w koncu 2020 r. wynosita 1598 (tj. 54,65% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych), w tym 861 kobiet (tj. 53,88% wszystkich bezrobotnych kobiet).
W odniesieniu do 2019 r. odnotowano wzrost zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkujacych na
wsi 0 251 osob. Liczba zarejestrowanych kobiet zamieszkujgcych tereny wiejskie w 2020 r.
wynosita 861, tj. 0 107 kobiet wigcej niz w 2019 r.




Bezrobotni wedlug wieku (% ogétu bezrobotnych)
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m 2020 12,52% 27,15% 25,34% 19,05% 15,94%

Najliczniejsza grupe wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2020 roku stanowity osoby
w przedziale wiekowym 25 - 34 lata — 794 (27,15% ogoétu bezrobotnych). Druga, co do wielkosci
grupe stanowily osoby w przedziale wiekowym 35 - 44 lata — 741 (25,34%). Liczng grupe
stanowity réwniez osoby w wieku 45 - 54 lata — 557 os6b (19,05%) oraz 18 — 24 lata — 366
(12,52%). Os6b w wieku 55 - 64 lata byto 466 (15,94%).

W(g stanu na koniec grudnia 2019 roku najliczniejsza grupg wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych
réwniez stanowily osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat — 643 osoby (26,58 % ogotu
bezrobotnych). Nastepna, co do wielkosci grupa, byly osoby w przedziale wiekowym od 35 do 44
lat — 592 (24,47%). Liczng grupe stanowity takze osoby w wieku 18 - 24 lata — 311 (12,86%) oraz
45 — 54 lata — 457 o0sob (18,89%). Osob w wieku 55-64 lata byto zarejestrowanych 416 (17,20%).



Bezrobotni wedlug wyksztalcenia
(% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych)
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Biorac pod uwage poziom wyksztalcenia osdb bezrobotnych - najliczniejszg grupe wsrod
zarejestrowanych na dzien 31.12.2020 r. stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne
1 ponizej — 975 o0sob (29,48% og. zarej.), tj. o 167 0s6b wigcej niz 0sob z takim wyksztatceniem
zarejestrowanych w koncu 2019 r. Bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
stanowili 29,86% wszystkich zarejestrowanych z takim wyksztatceniem (873 osoby), to jest 0 130
wiecej niz w roku 2019 r. Osoby legitymujace si¢ wyksztatceniem policealnym, ogélnoksztalcacym
i $rednim zawodowym, stanowily 56,91% wszystkich bezrobotnych (832 os6b). Najmniejsza grupe
stanowily osoby z wyksztalceniem wyzszym — 244 osoby tj. 8,34 % ogoétu zarejestrowanych

w 2020 r. bezrobotnych (0 43 osoby wigcej nizw 2019 r.).

Struktura bezrobocia w powiecie aleksandrowskim w latach 2019 - 2020

- Cczas pozostawania bez pracy (w miesiacach) —

Lp| Miasto/gmina

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w dniu zarejestrowanych w dniu
31.12.2019r. 31.12.2020r.
— ™ © N N S — ™ © N N S
o 1 1 ' | 1 1 , 1 :
(@] — ™ o §_ 8 — ™ N §_
1 |M. Aleksandrow Kuj.| 64 | 93 | 98 | 98 | 86 | 147 | 41 | 106 | 110 | 128 | 145 | 181




2 |M. Ciechocinek 42 74 67 46 69 84 32 98 66 105 | 81 109

3 |M. Nieszawa 5 20 9 21 20 29 3 12 18 27 25 39

4 |G. Aleksandrow Kuj.| 70 | 130 | 84 75 90 | 116 | 66 83 87 | 153 | 165 | 147

5 |G. Badkowo 14 17 20 16 20 36 12 18 15 21 23 41
6 |G. Koneck 19 25 18 16 33 34 15 25 17 23 27 46
7 |G. Raciazek 12 24 13 18 19 46 11 30 17 30 26 56
8 |G. Waganiec 24 39 28 36 40 68 16 36 39 54 44 86
9 |G. Zakrzewo 17 22 28 21 22 37 7 20 26 27 42 47

Razem powiat 267 | 444 | 365 | 347 | 399 | 597 | 203 | 428 | 395 | 568 | 578 | 752

Z danych dotyczacych czasu pozostawania bez pracy wynika, iz sposrod 2924 zarejestrowanych
bezrobotnych na koniec grudnia 2020 r. powyzej 24 miesigcy w rejestrach Urzgdu pozostawaty 752
0soby (25,72% ogotu), tj. 0 155 0s6b wigcej niz w roku 2019. Natomiast do 1 miesigca pozostawaly
bez pracy 203 osoby, tj. 0 64 0soby mniej niz w roku ubiegtym. W koncu 2020 roku od 3 do 6
miesi¢cy w ewidencji PUP figurowato 395 osob, tj. 13,51% wszystkich zarejestrowanych, czyli

0 30 o0sob wigcej niz w roku ubiegltym.

Wedlug stanu w dniu 31.12.2020 r. w powiecie aleksandrowskim zarejestrowanych bylo 2423
(1324 kobiety) bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Stanowili oni
82,87% wszystkich bezrobotnych w powiecie. 346 osob z tej grupy posiadato prawo do zasitku —
62% wszystkich uprawnionych (558 osob). Wsrod osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy wg danych z 31.12.2020 r. wyrdzni¢ mozna nastgpujace kategorie bezrobotnych:

— bezrobotni do 30 roku zycia: w koncu grudnia 2020r. w rejestrach pozostawato 739 takich
0sob (448 kobiet). W tym do 25 roku zycia 366 0sob. Grupa ta stanowita 25,27% ogotu
bezrobotnych.

— dlugotrwale bezrobotni: na koniec 2020r. status dtugotrwale bezrobotnego posiadaty 1642
osoby (w tym 956 kobiet). Grupa ta stanowita 56,16% zarejestrowanych.

— bezrobotni powyzej 50 roku zycia: w koncu grudnia status bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia posiadaly 721 osoby (w tym 276 kobiety). Ta grupa oséb stanowi 24,66% wszystkich
zarejestrowanych.

— bezrobotni korzystajacy ze swiadczen pomocy spolecznej: taki status w koncu grudnia
2020 r. posiadaty 4 osoby (4 kobiety), tj. 0,14% ogo6tu bezrobotnych.

— bezrobotni posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia: w grudniu 2020 roku
byto 566 takich osob, w tym 497 kobiet. Stanowili oni 19,36% wszystkich zarejestrowanych
w tym okresie.

— bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia:
na koniec 2020r. taki status posiadata 1 kobieta, co stanowi 0,03% ogétu zarejestrowanych.

— bezrobotni niepelnosprawni: taki status posiadato 86 osob (36 kobiet). Niepelnosprawni
stanowig 2,94% wszystkich zarejestrowanych.




3. Charakterystyka wybranych kategorii bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim na dzien 31 grudnia 2020 roku

Kobiety

Wedtug stanu na dzien 31.12.2020 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
zarejestrowane byty 1544 kobiety i stanowily one 52,80% ogotu bezrobotnych. Najwyzszy odsetek
tej kategorii bezrobotnych odnotowano w miescie Aleksandrow Kujawski tj. 24,42%. Najnizsze
wskazniki wystgpity w gminach: Nieszawa — 3,69%, Koneck — 4,86%, Badkowo — 5,12%.
Najtrudniejsza sytuacje majg kobiety w przedziale wieku 25-34 lata. Jest to przedzial wiekowy,
w ktorym wiekszo$¢ kobiet decyduje sie na zatozenie rodziny i po urodzeniu dziecka trudniej jest
im znalez¢ prace. W lepszej sytuacji, biorac pod uwage liczbe zarejestrowanych, sg kobiety
powyzej 55 roku zycia, a wynika to z faktu, ze kobiety te w przewazajacej czesci sg objete badz to
zasitkiem przedemerytalnym, badz tez przystuguje im wcze$niejsza emerytura.

Biorac pod uwage wyksztalcenie zarejestrowanych kobiet, to najwiekszy odsetek stanowig 0soby z
wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 26,94%.

Bezrobotni do 30 roku zycia

Na dzien 31.12.2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim osoby do 30
roku zycia stanowily znaczacg grupe osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji
na lokalnym rynku pracy. Zarejestrowanych bowiem bylo 739 takich oséb, czyli 25,27%
wszystkich osob pozostajacych bez zatrudnienia. W tej grupie kobiety stanowig ponad potowe —
448 0sob, czyli 60,62% ogodhu tej grupy.

Dtugotrwale bezrobotni

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy za osoby
dhlugotrwale bezrobotne nalezy uwaza¢ bezrobotnych, ktorzy pozostaja W rejestrze powiatowego
urzedu pracy tacznie przez okres 12 miesieCy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. Na dzien 31.12.2020 r. w Urzedzie
zarejestrowanych byto 1330 os6b dlugotrwale bezrobotnych, w tym 800 kobiet. Stanowili
az 45,49% ogotu bezrobotnych. W/w grupa znajduje si¢ w szczeg6lnie niekorzystnej sytuacji, gdyz
dhugotrwate bezrobocie powoduje dezaktualizacj¢ uprawnien zawodowych, co w istotny sposob
utrudnia powr6t na rynek pracy.

Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia

Z ogo6lnej liczby 2924 o0so6b zarejestrowanych na dzien 31.12.2020r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim bezrobotni powyzej 50 roku zycia to grupa liczaca 721 oséb, co
stanowi 24,66% ogotu zarejestrowanych. W tej grupie kobiety stanowig mniej niz polowg tj.
38,28% og6tu (276 0s6b). Wsrdd oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (podobnie jak wsrdd
bezrobotnych ogotem) najwiecej jest 0sob legitymujacych si¢ niskim poziomem wyksztatcenia, ta
grupa osob napotyka na szczegdlne trudnosci podczas procesu powrotu na rynek pracy i uzyskania
zatrudnienia. Udzial o0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w calej strukturze osob
zarejestrowanych w PUP stopniowo wzrasta. Osoby w wieku 50+ doswiadczaja szczegolnych
problemoéw na rynku pracy, zarOwno z uwagi na nieche¢ pracodawcoéw do zatrudniania osob
starszych, ktore sa postrzegane jako pracownicy gorzej wykwalifikowani i mniej wydajni, jak
i nieche¢ samych osob starszych do podnoszenia lub zmiany raz zdobytych kwalifikacji
zawodowych. Urzad w swych dziataniach skupiat si¢ bedzie na aktywizacji zawodowej w/w grupy,
gdyz pozwoli to na poprawe jej sytuacji na rynku pracy. W przypadku osob starszych duzy problem
stanowi réwniez niska motywacja. W/w osoby maja nikle szanse na znalezienie pracy, tym samym



zagrozone s3 wykluczeniem spotecznym, celowe wigc wydaje si¢ wnioskowanie o Srodki
umozliwiajace objegcie wsparciem w/w  grup, gdyz napotykaja one na liczne bariery podczas
poszukiwania pracy.

Osoby niepetnosprawne

Na koniec grudnia 2020 roku w ewidencji PUP znajdowalo si¢ 86 0sob niepelnosprawnych.
Stanowity one 2,94% ogo6tu bezrobotnych. W tej grupie kobiety stanowig 41,86% ogoétu. Z calej
omawianej grupy 16 niepetnosprawnych bezrobotnych posiada prawo do zasitku, co stanowi 2,87%
wszystkich uprawnionych. Na przetomie ostatnich lat odsetek 0sob niepetnosprawnych w ogdlnej
liczbie bezrobotnych znajduje si¢ na poréwnywalnym poziomie. Rynek pracy dla osob
niepetnosprawnych jest nadal dostepny w bardzo ograniczonym zakresie. Bariery w aktywizacji
0sOb  niepelnosprawnych, to  postrzeganie  niepetnosprawnych  jako  niewydajnych
i niekonkurencyjnych pracownikéw w stosunku do 0sob pelnosprawnych. W/w osoby takze maja
niewielkie szanse na znalezienie pracy, tym samym zagrozone sg wykluczeniem spotecznym.

ROZDZIAL 11

PLAN DZIALAN POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ALEKSANDROWIE
KUJAWSKIM W ZAKRESIE PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI
LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 2021-2023

Analiza dotyczaca sytuacji 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w kontekScie zmieniajgcych si¢ uwarunkowan gospodarczych
i prawnych regulujacych problematyke bezrobocia oraz sytuacje na lokalnym rynku pracy
w powiecie aleksandrowskim stata si¢ podstawg do ponownego opracowania Programu promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na najblizsze 3 lata. Okreslone w nim zadania
I obszary priorytetowe oraz sposéb ich realizacji umozliwia osiagnigcie celu strategicznego jakim
jest: Spadek bezrobocia i wzrost wskaznika zatrudnienia oséb bezrobotnych poprzez zwigkszenie
skutecznosci ustug i instrumentow rynku pracy.

Rezultaty osiggnigte dzigki realizacji Programu w latach ubieglych potwierdzaja potrzebe
kontynuacji podjetych dziatan. Dlatego tez w odniesieniu do celu strategicznego w sposob tozsamy
zdefiniowane zostaty obszary priorytetowe dziatan Powiatowego Urzgdu Pracy na lata 2021 — 2023:

I. Zwigkszenie dostgpnosci ustug i instrumentow rynku pracy dla klientow Powiatowego Urzedu
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

II. Wspieranie zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych, zwlaszcza z grup
znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

I11. Promocja samozatrudnienia oraz wspieranie rozwoju lokalnej przedsigbiorczo$ci.

IV. Wzrost efektywnosci dziatan $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim.

Efektem realizacji dziatan zaplanowanych w wyzej okreslonych obszarach priorytetowych
bedzie ustalenie dla kazdej osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy
takiego planu pomocy, ktoéry pozwoli na wilasciwe adresowanie form wsparcia adekwatnie do
potrzeb réznych grup klientéw i skrocenie okresu oczekiwania na pomoc w zakresie aktywizacji.
Przyczyni si¢ to do ich szybkiego i skutecznego wejscia lub powrotu na rynek pracy. Zwigkszenie



efektywnosci zarzadzania ustugami i instrumentami rynku pracy, a takze srodkami przeznaczonymi
na finansowanie dziatan z zakresu przeciwdzialania bezrobociu, pozwoli na osiggnigcie
wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej podstawowych form aktywizacji
zawodowej na wysokim poziomie.

Priorytet I: Zwigkszenie dostgpnosci ustug i instrumentow rynku pracy dla klientow Powiatowego
Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

Dynamiczne zmiany zachodzace na rynku pracy sg odzwierciedleniem intensywnych
przemian w calej sferze zycia spoteczno-gospodarczego. Funkcjonowanie w nowoczesnym
spoleczenstwie wymaga od kazdego, a zwlaszcza od oséb bezrobotnych, aktywnych zachowan,
realistycznego planowania w zakresie ksztalcenia, zdobycia zawodu i nowych kwalifikacji, wiedzy
o rynku pracy, wzmocnienia wiary we wilasne umiejetnosci 1 mozliwosci kierowania wiasnym
zyciem. W zwigzku z tym, niezbedne jest ograniczenie barier dla wzrostu zatrudnienia poprzez
zwigkszenie dostepu do ustug i instrumentow rynku pracy oraz podnoszenie umiejetnosci radzenia
sobie na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Pomoc i wsparcie kierowane do klientow Urzedu w zakresie przezwycigzania trudno$ci
wystepujacych w rozwoju zawodowym bedzie realizowana poprzez dziatania prozatrudnieniowe
prowadzace do wzrostu aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz do
ograniczania zjawiska bezrobocia w powiecie.

LP Zadania Sposéb realizacji
1. Zwigkszenie dostgpu 0sob Inspirowanie i organizowanie Kontaktow
bezrobotnych i poszukujacych pracy bezrobotnych i poszukujacych  pracy
do ofert pracy. z pracodawcami, w tym poprzez organizacje
gield i targéw pracy.

Nawigzywanie kontaktow z pracodawcami
przez doradcow klienta instytucjonalnego
w celu pozyskania ofert pracy i doborze
potencjalnych pracownikow.

Ustuga posrednictwa pracy za granicg

w ramach systemu EURES - informacja
0 wolnych miejscach zatrudnienia oraz
warunkach zycia i podejmowania

zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

2. Wspdlpraca z pracodawcami na rzecz | Nawigzywanie kontaktow z pracodawcami
pozyskiwania ofert zatrudnienia z otwartego | w zakresie rozpoznawania ich potrzeb
rynku pracy. kadrowych  oraz  promowania  ustugi

posrednictwa pracy oferowanej przez Urzad.

Popularyzowanie =~ ws$réod  pracodawcow
nowych instrumentéw rynku pracy jako
atrakcyjnych form wsparcia przy zatrudnianiu
0s0b bezrobotnych.

Skrécenie czasu realizacji ofert pracy
sktadanych przez pracodawcow.

Pozyskiwanie ofert pracy bez konieczno$ci
bezposredniego kontaktu pracodawcy
z pracownikiem Urzedu.




3. Wtasciwy dobor form wsparcia adekwatnych | Szeroki wywiad zawodowy wsréd osob
do sytuacji i potrzeb 0s6b bezrobotnych. uprawnionych utatwiajacy ich skierowanie do
wiasciwych form wsparcia.

Indywidualizacja obstugi klienta — —
przygotowanie przez doradcéw  klienta
Indywidualnych Planéw Dziatania w celu

nakreslenia indywidualne;j $ciezki
powrotu/wejscia 0soby bezrobotnej na rynek
pracy.

Kierowanie 0s6b bezrobotnych do
zatrudnienia  wspieranego  instrumentami
rynku pracy pod katem  utrzymania
zatrudnienia  po  zakonczeniu  okresu
subsydiowania.

4, Prowadzenie ustugi poradnictwa zawodowego | Udzielanie bezrobotnym i poszukujacym,
dla 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy. | pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu oraz porad w planowaniu rozwoju
Sciezki zawodowej.

Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie
szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania

pracy.

Przygotowywanie wspolnie z  klientami
Urzedu dokumentow aplikacyjnych.

Priorytet I1: Wspieranie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych, zwlaszcza
z grup znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Osoby bezrobotne znajdujace si¢ w szczegolnej sSytuacji na rynku pracy,
a w szczegolnosci osoby zagrozone zjawiskiem wykluczenia spotecznego stanowig wyzwanie dla
instytucji rynku pracy w zakresie skutecznej aktywizacji. W zwigzku z tym przyjety cel bedzie
realizowany poprzez wiaczenie si¢ partneréw spolecznych i przedstawicieli réznych organizacji
spotecznych dziatajacych w obszarze polityki rynku pracy.

Szczegdlng uwage Urzad skieruje na bezrobotng mlodziez do 30 roku zycia. W pozyskaniu
zatrudnienia przez ludzi mtodych przeszkadza glownie brak doswiadczenia i praktyki zawodowej,
ktorych najczesciej oczekuja potencjalni pracodawcy. Start zawodowy mtodziezy utrudnia rowniez
brak praktycznych umiej¢tnosci w poruszaniu si¢ na rynku pracy badz niedostosowanie ich
kwalifikacji zawodowych do szybko zmieniajacej si¢ gospodarki rynkowe;j.

Rowniez priorytetowo traktowane beda osoby dilugotrwale bezrobotne ze wzgledu na
negatywne psychospoteczne skutki wynikajace z dtugiego okresu pozostawania bez pracy. Osoby
dhugotrwale bezrobotne moze cechowac niskie poczucie wlasnej warto$ci oraz staba motywacja do
samodzielnego poszukiwania pracy. W przypadku takich oséb brak pracy oznacza uniemozliwienie
zaspokojenia tak istotnych potrzeb jak: wspotdziatanie z grupa, kontakty z $rodowiskiem
pozarodzinnym, dziatanie wg zorganizowanej struktury czasowej dnia i tygodnia. Osoby
dhugotrwale bezrobotne zagrozone s3 odrzuceniem spotecznym, co moze skutkowaé ostabiong
odpornoscia psychiczng, apatia i obojetnoscia, a w konsekwencji prowadzi¢ do nasilania si¢
zjawiska patologii spotecznej wsrdd tej grupy osob.




Wiek oraz stereotypy zwigzane z wyobrazeniem pracodawcow o niewystarczajacych
kwalifikacjach lub czgstych absencjach chorobowych starszych pracownikéw ukierunkowuja
dziatania Urzedu na aktywizacje osob powyzej 50 roku zycia. Osoby starsze przyzwyczajone do
cigglej aktywnosci zyciowej 1 zawodowej, a nastgpnie zmuszone do przejScia na wczesniejsza
emerytur¢ lub zwolnione z pracy, przechodza niekorzystng zmian¢ dotychczasowego zycia, ktora
takze prowadzi do poczucia marazmu, braku celu, zoboj¢tnienia i apatii, a w konsekwencji do
dlugotrwatego pozostawania w ewidencji oséb bezrobotnych Urzedu.

Omawiajac sytuacje osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nie mozna
poming¢ 0so6b niepelnosprawnych. Ich trudne potozenie wynika przede wszystkim z ograniczen
w zatrudnieniu pojawiajacych si¢ w zwigzku z przeciwwskazaniami zdrowotnymi oraz
niedostosowaniem miejsc i stanowisk pracy do zatrudnienia niepetnosprawnych. Duze znaczenie
odgrywa tutaj takze ,hermetyczny” system =zakladow pracy chronionej, ktory dla o0sob
z umiarkowanym 1 znacznym stopniem niepelnosprawnosci stanowi jedyng mozliwosé
zatrudnienia. Osoby niepetnosprawne z lekkim stopniem niepelnosprawnos$ci posiadajg mozliwosé
zatrudnienia na otwartym rynku pracy, ale w wigkszosci przypadkow ,,przegrywaja” z osobami nie
posiadajacymi przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, wychodzac naprzeciw potrzebom
i oczekiwaniom os6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, bedzie
staral si¢ obja¢ kompleksowym wsparciem jak najwigksza liczbe osdb potrzebujacych. Stosujac
ushugi 1 instrumenty rynku pracy bedziemy przyczynia¢ si¢ do zwigkszenia mobilnosci zawodowej
oraz aktywnosci spotecznej opisanych powyzej grup osob.

LP Zadania Sposéb realizacji
1. Wspieranie zatrudnienia osob bezrobotnych do | Realizowanie programu  Gwarancje dla
30 roku zycia. Mtodziezy — zapewnienie osobom do 25 roku

zycia  oferty  zatrudnienia,  dalszego
ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu
w ciggu 4 miesiecy od dnia rejestracji
w PUP.

Umozliwienie osobom do 30 roku zycia
zdobycia doswiadczenia zawodowego w
formie stazu lub przy wykorzystaniu nowych
instrumentow rynku pracy — bony stazowe,
bony zatrudnieniowe.

Refundowanie pracodawcom zatrudniajgcym
bezrobotnych do 30 roku zycia kosztow
wyposazenia stanowiska pracy lub kosztow
sktadek na ubezpieczenia spoleczne od
wynagrodzen tych osob.

Promowanie  postaw  przedsigbiorczosci
wérod osob miodych poprzez przyznawanie
jednorazowych $rodkow na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.

Wspieranie mobilno$ci przestrzennej o0sob
mtodych - przyznawanie 0sobom
podejmujacym zatrudnienie poza miejscem
zamieszkania bonow na zasiedlenie lub zwrot
kosztow dojazdu.




Organizowanie formy wsparcia w postaci
refundacji przez okres 12 miesigcy kosztow
poniesionych  przez  pracodawce  na
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoleczne zatrudnionego pracownika.

Aktywizacja zawodowa 0sOb
bezrobotnych po 50 roku zycia.

Promowanie w$rod pracodawcow dostepnych
instrumentow rynku pracy wspierajacych
zatrudnienie osob starszych.

Organizowanie subsydiowanych form
zatrudnienia osoéb powyzej 50 roku zycia —
prace interwencyjne refundowanie kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy.
Dofinansowanie wynagrodzenia z tytulu
zatrudnienia skierowanych 0s6b

bezrobotnych powyzej 50 i powyzej 60 roku
zycia.

Przyznawanie jednorazowych $rodkow na

uruchomienie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej.
Aktywizacja zawodowa osob w wieku 30 — 50 | Pozyskiwanie dodatkowych srodkow

lat

z rezerwy Ministra wlasciwego ds. pracy na
aktywizacje zawodowa 0sob w wieku 30 — 50
lat.

Promowanie wsrdd pracodawcow dostepnych
instrumentdow rynku pracy wspierajgcych
zatrudnienie os6b w wieku 30 — 50 lat m.in.
prac interwencyjnych, stazy, refundacji
kosztow  wyposazenia lub  doposazenia
stanowisk pracy.

Przyznawanie jednorazowych srodkow na
uruchomienie dziatalno$ci gospodarcze;.

zawodowa 0sOb
bezrobotnych i

Rehabilitacja
niepetnosprawnych
poszukujacych pracy

Rozpoznanie  potrzeb i mozliwoscCi
zawodowych 0s6b niepetnosprawnych.

Dobor form wsparcia adekwatnych do
sytuacji i potrzeb osob niepelnosprawnych —
organizacja stazy i szkolen, przyznawanie
srodkow  na  rozpoczgcie  dziatalnosci
gospodarczej, kierowanie na miejsca pracy
utworzone dla tych osob.

Wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na
rzecz rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej
0s0b niepelnosprawnych.

Promowanie aktywno$ci oséb bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie.

Wyplata dodatkow aktywizacyjnych
bezrobotnym podejmujacym zatrudnienie lub
inng pracg zarobkowa.

Refundowanie kosztow opieki nad dzieckiem.




Zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania
osobom bezrobotnym podejmujgcym
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
odbywajacym staz lub przygotowanie
zawodowe poza miejscem zamieszkania.

Wypracowanie i wdrozenie systemu wsparcia
utatwiajagcego  powrdt osob  dlugotrwale
bezrobotnych na rynek pracy.

Zdiagnozowanie indywidualnej sytuacji osob
dhugotrwale bezrobotnych, z uwzglednieniem
ich kwalifikacji, umieje¢tnosci i dysfunkcji
utrudniajacych powrdt i utrzymanie si¢ na
rynku pracy.

Prowadzenie przez doradcow zawodowych
poradnictwa zawodowego dla tej grupy
w formie porad indywidualnych oraz szkolen
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Organizowanie i realizowanie programow dla
0s0b bezrobotnych.

Kierowanie 0sob bezrobotnych
korzystajacych ze $wiadczen z pomocy
spotecznej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gmin.

Laczenie roznych form wsparcia w celu
doprowadzenia 0s0b dlugotrwale
bezrobotnych do podj¢cia zatrudnienia.

Wspodtpraca z instytucjami i fundacjami
statutowo zajmujacymi si¢ pomoca dla osob
bezrobotnych (OWES w Toruniu, CISTOR).

Prowadzenie przez doradcow zawodowych
poradnictwa zawodowego dla tej grupy
w formie porad indywidualnych.

Objecie Programem Aktywizacja i Integracja
(PAT) 0s6b uprawnionych.

Promowanie Programu w gminach oraz
osrodkach  pomocy  spotecznej oraz
upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie
jego organizacji.

Laczenie elementéw aktywizacji zawodowe;j
realizowanych przez PUP z elementami
integracji spotecznej realizowanymi przez
osrodki pomocy Spotecznej lub organizacje
pozarzadowe.

Zaciesnianie wspotpracy PUP z osrodkami
pomocy spolecznej dziatajacymi na terenie
powiatu w zakresie dziatan dotyczacych
wspolnych klientow.

Wspotpraca z Wojewodzkim Urzedem Pracy
w zakresie zlecania dziatan aktywizacyjnych
na rzecz 0sob bezrobotnych.

Rekrutowanie i kierowanie 0s6b
uprawnionych  do  realizatora  dziatan
aktywizacyjnych, w celu doprowadzenia ich
do zatrudnienia.




Priorytet 111: Promocja samozatrudnienia oraz wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci poprzez
tworzenie nowych miejsc pracy

Na terenie Powiatu Aleksandrowskiego dominuja mate rodzinne zaktady pracy. Urzad
dbajac o rozwdj gospodarczy powiatu promuje i wspiera lokalng przedsigbiorczos¢ wsrod osob
bezrobotnych oraz juz istniejacych podmiotéw gospodarczych. Umieszczenie w Programie celu
dotyczacego wspierania rozwoju przedsiebiorczo$ci jest priorytetowe poniewaz Samozatrudnienie
stwarza miejsca pracy zarowno dla osoby bezrobotnej zamierzajacej rozpocza¢ wlasng dziatalnos¢
gospodarcza, jak 1 w dalszej perspektywie dla innych oséb z terenu naszego powiatu.

Wykorzystujac przewidziane ustawowo formy pomocy Urzad bedzie przyznawal osobom
bezrobotnym chcacym rozpoczaé wiasng dziatalnos¢ gospodarczg lub przystgpi¢ do spotdzielni
socjalnej bezzwrotne wsparcia finansowe, aby umozliwi¢ im wejécie do grona przedsigbiorcow
1 potencjalnych pracodawcow.

Tworzenie nowych miejsc pracy nie bytoby mozliwe bez podmiotéw gospodarczych, ktore
beda mogly korzysta¢ z kompleksowego wsparcia Urzedu w formie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej lub refundacji
czesci wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w ramach prac interwencyjnych i robot
publicznych.

Wszystkie te dziatania Urzgdu ukierunkowane bgda na stworzenie warunkow sprzyjajacych
samozatrudnieniu i rozwojowi przedsigbiorczosci w powiecie.

LP Zadania Sposéb realizacji
1. Promowanie samozatrudnienia. Udostepnianie informacji 0sobom
bezrobothym o warunkach i zasadach

ubiegania si¢ o jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Udzielanie wsparcia osobom bezrobotnym
w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej
poprzez kontakt z doradca zawodowym,
w tym badanie predyspozycji

przedsiebiorczych przy wspotudziale
psychologa.
Organizowanie i finansowanie szkolen

z zakresu przedsigbiorczosci dostarczajacych
wiedze 1 umiejetnosci niezbgdne do zatozenia
dziatalnosci gospodarcze;.

Przyznawanie jednorazowych srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Wazrost trwalego =zatrudnienia w ramach | Udzielanie wsparcia pracodawcom
umowy o prace. tworzagcym nowe miejsca pracy poprzez
refundacj¢  kosztow  wyposazenia  lub
doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Jednorazowe refundowanie poniesionych
kosztow z tytulu oplaconych sktadek na
ubezpieczenie  spoleczne = w  zwiagzku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.




Udzielanie wsparcia przedsigbiorcom
zatrudniajacym bezrobotnych skierowanych
w ramach prac interwencyjnych poprzez
refundacj¢ czes$ci wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

Udzielanie wsparcia organizatorom robot
publicznych, ktorzy zatrudniajg skierowanych
bezrobotnych poprzez zwrot czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenie oraz sktadki
na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci
uprzednio uzgodnionej.

IV. Wzrost efektywnosci dzialan swiadczonych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim.

Szeroko rozumiany postep technologiczno-informacyjny, dynamiczna sytuacja na rynku
pracy oraz wcigz rosngce oczekiwania i potrzeby spotecznosci lokalnej wymagaja od instytucji
rynku pracy systematycznego podnoszenia jakosci ustug i ustawicznego doskonalenia kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia.

Profesjonalno$¢ 1 sprawno$¢ dziatania publicznych shuzb zatrudnienia majg istotne
znaczenie dla poprawy sytuacji na rynku pracy. Wzmocnienie potencjatu merytorycznego Urzedu
bedzie realizowane poprzez promowanie wsérod pracownikow Urzedu mozliwosci ustawicznego
ksztalcenia i poszerzania wiedzy oraz kompetencji z zakresu pracy $wiadczonej na rzecz 0sob
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy. Kadra Urzedu cyklicznie uczestniczyla bedzie w szkoleniach
niezbednych do rozwoju i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

W celu podniesienia jako$ci $wiadczonych ustug Urzad planuje biezace wykorzystywanie
infrastruktury informatycznej 1 nowoczesnych technologii w codziennej obsludze klientow.
Znacznie usprawni to wykonywane prace, a jednoczesnie przyczyni si¢ do uzyskania wysokiej
jakosci 1 efektywnosci §wiadczonych ustug skutkujac usatysfakcjonowaniem klientow Urzedu.

Procedury wspdlpracy z pracodawcami beda systematycznie upraszczane w celu
wzmocnienia funkcji Urzedu jako posrednika pomiedzy pracodawcami a osobami poszukujacymi
zatrudnienia. Utrzymany zostanie rowniez efektywny system wydatkowania $rodkow na
aktywizacje 0sOb bezrobotnych, w ktorym instrumenty rynku pracy beda dodatkowym wsparciem
dla pracodawcoéw zatrudniajacych osoby bezrobotne o stabszej kondycji na rynku pracy oraz
zapewniajacych dalsze zatrudnienie po okresie subsydiowania. Zgodnie z zatozeniami Programu
intensywne dziatania zostang skierowane do osob w szczegélnej sytuacji na rynku pracy oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Usystematyzowana zostanie wspotpraca z lokalnymi
partnerami rynku pracy w celu realizacji wspdlnych przedsigwzie¢ zmierzajacych do
zaktywizowania 0sOb bezrobotnych z wyzej wymienionych grup.

Praca Urz¢du ukierunkowana bedzie na usprawnienie procesu obstugi klienta w celu
szybkiego doboru optymalnego wsparcia, przy jednoczesnym rozwoju zasoboéw ludzkich PUP.

LP Zadania Sposéb realizacji
1. Realizacja dotychczasowego systemu Wzrost efektywnosci zatrudnieniowej
wykorzystania §rodkéw FP. realizowanych ustug i instrumentow rynku
pracy.
Stopniowe zZmniejszenie wskaznika
efektywnosci kosztowej podstawowych form




aktywizacji zawodowej.

Kierowanie instrumentow rynku pracy do
pracodawcow pod katem  zapewnienia
trwalosci zatrudnienia osoby bezrobotnej po
okresie aktywizacji zawodowe;j.

Eliminowanie kosztow zwigzanych
z finansowaniem nieefektywnych
instrumentow rynku pracy.

Pozyskiwanie dodatkowych
realizacje dzialan na rzecz
zatrudnienia os6b bezrobotnych.

srodkow na
zwigkszenia

Realizacja  dziatan  aktywizacji  oséb
bezrobotnych do 29 roku zycia zwlaszcza
z grupy NEET (osoby bez pracy, nauki,
szkolenia) w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo;.

Poprawa dostgpu do zatrudnienia dla 0osob
bezrobotnych powyzej 30 roku zycia, w tym
o niskich kwalifikacjach, w ramach
Regionalnego  Programu  Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Aktywizacja o0s6b bezrobotnych w ramach
srodkow pozyskanych z rezerwy Ministra
wlasciwego ds. pracy.

Utrzymanie ciaglej/systematycznej wspotpracy

Z pracodawcami.

Indywidualizacja  obstugi  pracodawcow,
upraszczanie procedur, wykorzystanie
technologii cyfrowych.

Wzmocnienie funkcji Urzedu jako posrednika
pomigdzy  pracodawcami a  osobami
poszukujacymi zatrudnienia.

Diagnozowanie  potrzeb 1  oczekiwan
pracodawcow wobec kandydatow do pracy
i ich kwalifikacji — doskonalenie metod
doboru potencjalnych pracownikow.

Organizowanie spotkan z pracodawcami.
Prowadzenie monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych i barometru
zawodow.

Podnoszenie kwalifikacji
pracownikow Urzedu.

zawodowych

Promocja ksztalcenia ustawicznego wsrod
pracownikow Urzedu.

Udziat pracownikow Urzedu
w specjalistycznych szkoleniach.

Dokonywanie systematycznej oceny
pracownikow samorzadowych




ROZDZIAL 111
FINANSOWANIE | MONITOROWANIE REALIZACJI PROGRAMU

Dzialania przedstawione w programie finansowane beda w ramach:

e Funduszu Pracy (FP), w tym ze srodkow rezerwy Ministra wlasciwego ds. pracy;
e Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS);

e Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON);

e Budzetu Powiatowego Urzedu Pracy.

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2021 — 2023
jest dokumentem wskazujacym kierunki dziatan podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, ktorych celem bedzie poprawa sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Zaktada sie, ze realizacja opisanych dziatah w obszarach priorytetowych przyczyni si¢ do
ograniczenia bezrobocia i szeroko rozumianej aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez
zatrudnienia, a tym samym wplynie korzystnie na poprawe sytuacji ekonomicznej mieszkancow
powiatu. Urzad poprzez S$wiadczone ushugi i instrumenty, zgodne z priorytetami panstwa
w zakresie promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkow bezrobocia przyczyni si¢ do aktywizacji
spotecznosci lokalne;.

Nadz6r nad realizacja zadan okre$lonych w Programie be¢dzie sprawowany przez Powiatowy
Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. Monitoring bedzie odbywat si¢ na biezaco, a takze
corocznie przygotowywane bedzie sprawozdanie z wykonania poszczegolnych dziatan
przedstawiane Radzie Powiatu Aleksandrowskiego oraz Powiatowej Radzie Rynku Pracy w postaci
informacji o stanie bezrobocia oraz stosowanych formach przeciwdziatania bezrobociu oraz
tagodzenia jego skutkéw na lokalnym rynku pracy.

W okresie obowigzywania niniejszego Programu zaplanowane w nim dzialania beda
realizowane w trybie cigglym, moga jednak ulec ewentualnemu przeformutowaniu w zaleznosci od
potrzeb spotecznych, posiadanych srodkow finansowych i zmieniajgcych si¢ uwarunkowan rynku

pracy.



