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I. Diagnoza i1 struktura bezrobocia na terenie powiatu aleksandrowskiego
w roku 2018

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2018r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim wynosita 2564 osoby (w tym 1364
kobiety). W pordéwnaniu z koncem grudnia 2017r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 249
0sob (w tym o0 93 kobiety).

Stopa bezrobocia na terenie powiatu aleksandrowskiego na koniec listopada 2018 roku
wynosita 12,7% i byla wyzsza od stopy bezrobocia w wojewodztwie Kkujawsko-pomorskim
0 4,1 pkt. proc. (8,6%), a od krajowej o 7 pkt. proc. (5,7%). Byta rowniez o 1,5 pkt. proc. nizsza niz
w koncu grudnia 2017 roku (14,2%).

Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Urzedu przekraczata 150% przecigtnej stopy bezrobocia
w kraju w dniu 30 czerwca 2017 r., w zwigzku z czym w 2018 r. okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych wynosit 365 dni.

Prawo do zasitku na koniec grudnia 2018r. posiadato 429 os6b, w tym 215 kobiet. Udziat tej
grupy w bezrobotnych ogotem wyniost 16,73%. Zasitek pobierato 15,76% ogotu zarejesrtowanych
kobiet i 17,83% ogotu zarejestrowanych mezczyzn.

W analogicznym okresie roku 2017 prawo do zasitku posiadalo 429 o0so6b bezrobotnych (15,25%
ogdtu — 2.813 0sob), w tym 199 kobiet.

Wedlug stanu w dniu 31.12.2018r. z ewidencji os6b bezrobotnych z tytutu podjecia pracy,
w tym rozpoczecia dzialalnoSci gospodarczej wytaczono 2157 osob (1009 kobiet), co stanowi
52,13% ogotu wytaczonych (4.138 osdb). W tej grupie prace subsydiowang podjeto 337 osob (127
kobiet).

Struktura oséb bezrobotnych.

Struktura 0sob bezrobotnych ze wzgledu na wiek, wyksztatcenie czy miejsce zamieszkania
przedstawiata si¢ w roku 2018 nastepujaco;

o Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi w koncu 2018 r. wynosita 1414 (tj. 55,15% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych), w tym 778 kobiet (tj. 57,04% wszystkich bezrobotnych
kobiet). W odniesieniu do 2017 r. odnotowano spadek zarejestrowanych bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi o 137 osob. Liczba zarejestrowanych kobiet zamieszkujacych tereny
wiejskie w 2017r. wynosita 837, tj. 0 59 kobiet wigcej niz obecnie i stanowita 57,45%
wszystkich zarejestrowanych kobiet.

o Najliczniejszg grupe wérod zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2018 roku stanowity
osoby w przedziale wiekowym od 25 - 34 lata — 691 os6b (26,95% ogdhu bezrobotnych).
Druga, co do wielko$ci grupe stanowily osoby w przedziale wiekowym od 35 - 44 lata — 625
(24,38%). Liczng grupe stanowily rowniez osoby w wieku 45 - 54 lata — 486 osob (18,95%)
oraz 18 — 24 lata — 342 (13,39%). Osob w wieku powyzej 60 lat byto 146 (5,69%).
W analogicznym okresie roku 2017 rowniez najliczniejsza grupe wsrod zarejestrowanych
bezrobotnych stanowity osoby w przedziale wiekowym od 25 - 34 lata— 799 (28,40% ogotu
bezrobotnych). Druga, co do wielkosci grupg stanowity osoby w przedziale wiekowym 35 -
44 lata — 638 (22,68%). Liczna grupe stanowily rowniez osoby w wieku 45 - 54 lata — 531
0s0b (18,88%). Os6b w wieku 55-64 lata byto 456 (16,21%).



L Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia osob bezrobotnych - najliczniejsza grupe wsrod
zarejestrowanych na dzien 31.12.2018r. stanowily osoby posiadajagce wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej — 890 oséb (34,71% ogotu). Osoby z wyksztalceniem zawodowym
stanowity 30,62% wszystkich zarejestrowanych (785 os6b). Natomiast osoby legitymujace si¢
wyksztalceniem policealnym, ogdlnoksztatcagcym i §rednim zawodowym stanowity 26,76%
wszystkich bezrobotnych (686 osob). Najmniejszg grupg stanowily osoby z wyksztatceniem
wyzszym — 203 0soby tj. 7,92% ogotu zarejestrowanych. Porownanie tych danych z danymi
z konca 2017 r. wykazuje, ze struktura zarejestrowanych bezrobotnych ze wzgledu na
wyksztatcenie wygladata tak samo w poszczegolnych poziomach ksztalcenia. Najliczniejsza
grupe wsrod zarejestrowanych na dzien 31.12.2017r. stanowily osoby posiadajace
wyksztalcenie gimnazjalne 1 ponizej — 917 o0s6b (32,59% ogo6tu). Bezrobotni
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym stanowili 31,67% wszystkich zarejestrowanych
z takim wyksztalceniem (891 o0sob). Osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem policealnym,
ogolnoksztalcacym 1 Srednim zawodowym, stanowily 26,98% wszystkich bezrobotnych (759
0sob). Najmniejsza grupe stanowily osoby z wyksztatceniem wyzszym — 246 0sob tj. 8,75 %
ogo6tu zarejestrowanych w 2017r. bezrobotnych.

o Z danych dotyczacych czasu pozostawania bez pracy wynika, iz sposrod 2564
zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2018 r. 536 osob (20,90%) pozostawato
bez pracy powyzej 1 miesigca (239 kobiet), tj. o 28 osob mniej niz w roku 2017 w tym
samym czasie. 25,04% osob zarejestrowanych (642) figurowato w ewidencji bezrobotnych
powyzej 24 miesiecy (421 kobiet), czyli o 3 wigcej niz w tym okresie roku ubiegtego. Osoby
te znajdowaly si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji, gdyz dhlugotrwale bezrobocie
powoduje dezaktualizacj¢ uprawnien zawodowych, co w istotny sposob utrudnia powr6t na
rynek pracy. W koncu 2018 roku od 3 do 6 miesiecy w rejestrach Urzedu pozostawato 377
0s0b, t].14,70% wszystkich zarejestrowanych, czyli o 19 os6b mniej niz w roku ubieglym.

Osoby bezrobotne bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Wedhug stanu w dniu 31.12.2018 r. w powiecie aleksandrowskim zarejestrowanych byto
2158 bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Stanowili oni 84,17%
wszystkich bezrobotnych w powiecie. 269 osob z tej grupy posiadato prawo do zasitku — 12,47% tej
grupy. Wsrod osob bedacych w  szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wg danych
z 31.12.2018 r. wyro6zniamy nastepujace kategorie bezrobotnych:

- bezrobotni do 30 roku zycia: w koncu grudnia 2018 r. w rejestrach pozostawato 669 takich
0sOb (423 kobiety). Grupa ta stanowila 26,09% ogétu bezrobotnych. W tej kategorii
zawieraja si¢ osoby do 25 roku zycia, ktorych w koncu grudnia 2018 r. zarejestrowanych
byto: 342 (209 kobiet), tj. 13,34% ogotu.

- dlugotrwale bezrobotni: na koniec 2018 r. status dlugotrwale bezrobotnego posiadato
1431 os6b (w tym 845 kobiet). Grupa ta stanowita 55,81% zarejestrowanych.

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia: w koncu grudnia status bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia posiadato 665 osob (w tym 256 kobiet). Ta grupa osob stanowi 25,94% wszystkich
zarejestrowanych.

- bezrobotni korzystajacy ze swiadczen pomocy spolecznej: taki status w koncu grudnia
2018 r. posiadaty 3 osoby (3 kobiety), tj. 0,12% ogotu bezrobotnych.

- bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia: w grudniu 2018 r. byto 570 takich
osob, w tym 494 kobiety. Stanowili oni 22,23% wszystkich zarejestrowanych w tym
okresie.

— bezrobotni niepelnosprawni: taki status posiadato 115 osob, 49 kobiety. Niepetnosprawni
stanowig 4,49% wszystkich zarejestrowanych.



Il. Plan dzialan Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w 2019
roku.

Niniejszy plan dziatan na rok 2019 wpisuje si¢ w Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2017-2020. Okreslone w nim obszary
priorytetowe i zadania oraz sposob ich realizacji odpowiadaja na potrzeby lokalnego rynku pracy na
rok 2019. Biorgc pod uwage specyfike bezrobocia na terenie powiatu aleksandrowskiego oraz
zglaszane przez podmioty rynku pracy potrzeby i problemy Powiatowy Urzad Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim na rok 2019 zaplanowal dziatania, ktore postuza do osiggnigcia
najwazniejszego celu, jakim jest wzrost zatrudnienia osdb bezrobotnych poprzez wspieranie
procesu tworzenia nowych miejsc pracy oraz wzrost kwalifikacji i kompetencji 0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Swoje dziatania w 2019 roku Urzad bedzie skupial na grupach najbardziej potrzebujacych
0sob bezrobotnych, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, przy wykorzystaniu
wybranych projektow 1 programow oraz przez wspélprace z odpowiednimi instytucjami.
W odpowiedzi na potrzeby lokalnego rynku pracy oraz z zgodnie z obowigzujacymi przepisami
Urzad bedzie realizowat;

Lp Zadania Sposob realizacji
1. Wspieranie zatrudnienia 0sob bezrobotnych do | Realizowanie programu  Gwarancje dla
30 roku zycia. Mtodziezy — zapewnienie osobom do 25 roku

zycia ofert zatrudnienia, dalszego ksztalcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu w ciagu 4
miesi¢cy od dnia rejestracji w PUP.

Umozliwienie osobom do 30 roku zycia
zdobycia do$wiadczenia zawodowego w
formie stazu lub przy wykorzystaniu nowych
instrumentow rynku pracy — bony stazowe,
bony zatrudnieniowe.

Refundowanie pracodawcom zatrudniajacym
bezrobotnych do 30 roku zycia kosztow
wyposazenia stanowiska pracy lub kosztow
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
wynagrodzen tych osob.

Promowanie = postaw  przedsigebiorczo$ci
wsrod osob miodych poprzez przyznawanie
jednorazowych $rodkdw na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej.

Wspieranie mobilno$ci przestrzennej o0sob
miodych - przyznawanie 0sobom
podejmujacym zatrudnienie poza miejscem
zamieszkania bonow na zasiedlenie lub
zwrotu kosztow dojazdu.

Organizowanie formy wsparcia w postaci
refundacji przez okres 12 miesigcy kosztow
poniesionych  przez = pracodawce na
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoleczne zatrudnionego pracownika.




Aktywizacja zawodowa 0sOb
bezrobotnych po 50 roku zycia.

Promowanie wérod pracodawcow dostepnych
instrumentow rynku pracy wspierajacych
zatrudnienie 0sob starszych.

Organizowanie subsydiowanych form
zatrudnienia oséb powyzej 50 roku zycia —
prace interwencyjne, refundowanie kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy.

Dofinansowanie wynagrodzenia z tytulu
zatrudnienia skierowanych 0s0b
bezrobotnych powyzej 50 i powyzej 60 roku
zycia.

Przyznawanie jednorazowych $rodkow na
uruchomienie dziatalno$ci gospodarcze;j.

Aktywizacja zawodowa osob w wieku 30 — 50
lat

Pozyskiwanie dodatkowych srodkow
z rezerwy MRPiPS na aktywizacj¢ zawodowa
0so6b w wieku 30 — 50 lat.

Promowanie wsrdd pracodawcow dostepnych
instrumentow rynku pracy wspierajacych
zatrudnienie os6b w wieku 30 — 50 lat m.in.
prac interwencyjnych, stazy.

Przyznawanie jednorazowych srodkoéw na
uruchomienie dziatalnosci gospodarcze;j.

Rehabilitacja zawodowa niepetnosprawnych
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

Rozpoznanie  potrzeb i mozliwo$ci
zawodowych 0s6b niepetnosprawnych.

Dobér form wsparcia adekwatnych do
sytuacji i potrzeb osob niepetnosprawnych —
organizacja stazy i szkolen, przyznawanie
srodkbw na  rozpoczgcie  dziatalno$ci
gospodarczej, kierowanie na miejsca pracy

utworzone dla tych oséb w ramach refundacji
kosztoéw wyposazenia/doposazenia stanowisk

pracy.

Wspdtpraca z instytucjami dzialajacymi na
rzecz rehabilitacji spolecznej 1 zawodowej
0s6b niepelnosprawnych.

Promowanie aktywno$ci o0sob bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie.

Wyptata dodatkow aktywizacyjnych
bezrobotnym podejmujacym zatrudnienie lub
inng prace zarobkowa.

Refundowanie kosztow opieki nad dzieckiem.

Zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania
osobom bezrobotnym podejmujacym
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
odbywajacym staz lub przygotowanie
zawodowe poza miejscem zamieszkania.




Objecie Programem Aktywizacja i Integracja
(PAI) oso6b korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spotecznej, dlugotrwale bezrobotnych
z 11 profilem pomocy.

Promowanie Programu w gminach oraz
osrodkach  pomocy  spotecznej oraz
upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie
jego organizacji.

Laczenie elementéw aktywizacji zawodowej
realizowanych przez PUP z elementami
integracji spolecznej realizowanymi przez
osrodki pomocy spolecznej lub organizacje
pozarzadowe.

Zacie$nianie wspOlpracy PUP z o$rodkami
pomocy spotecznej dzialajacymi na terenie
powiatu w zakresie dzialan dotyczacych
wspolnych klientow

Realizacja powyzszych zalozen odbywac si¢ bedzie poprzez:
- Posrednictwo pracy (w tym EURES) i poradnictwo zawodowe;

Lp

Zadania

Sposéb realizacji

1.

Zwigkszenie dostgpu 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy
do ofert pracy.

Inspirowanie i organizowanie Kontaktow
bezrobotnych i poszukujacych  pracy
z pracodawcami, W tym poprzez organizacj¢
gield i targdw pracy.

Nawigzywanie kontaktow z pracodawcami
przez doradcoéw klienta instytucjonalnego
w celu pozyskania ofert pracy.

Ustluga posrednictwa pracy =za granica
w ramach systemu EURES - informacja
0 wolnych miejscach zatrudnienia oraz
warunkach  zycia i podejmowania
zatrudnienia w krajach Unii Europejskigj
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Wspodlpraca z pracodawcami na rzecz
pozyskiwania ofert zatrudnienia z otwartego
rynku pracy.

Nawigzywanie kontaktow z pracodawcami
w zakresie rozpoznawania ich potrzeb
kadrowych  oraz  promowania  ushlugi
posrednictwa pracy oferowanej przez Urzad.

Popularyzowanie =~ wsréod ~ pracodawcow
nowych instrumentéw rynku pracy jako
atrakcyjnych form wsparcia przy zatrudnianiu
0s0b bezrobotnych.

Skrocenie czasu realizacji  ofert
sktadanych przez pracodawcow.

pracy

Pozyskiwanie ofert pracy bez koniecznosci
bezposredniego kontaktu pracodawcy
z pracownikiem Urzedu Pracy.

Wiasciwy dobor form wsparcia adekwatnych
do sytuacji i potrzeb 0sob bezrobotnych.

Doskonalenie profilowania pomocy dla 0sob
bezrobotnych, ulatwiajacego ich skierowanie
do wiasciwych form wsparcia.




Indywidualizacja obstugi klienta  —
przygotowanie przez doradcow  klienta
Indywidualnych Planéw Dziatania w celu
nakre$lenia indywidualnej $ciezki powrotu
0soby bezrobotnej na rynek pracy.

Kierowanie 0s6b bezrobotnych do
zatrudnienia  wspieranego  instrumentami
rynku pracy pod katem utrzymania
zatrudnienia  po  zakonczeniu  okresu

subsydiowania.

Prowadzenie ustugi poradnictwa zawodowego
dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Udzielanie bezrobotnym i poszukujacym,
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu oraz porad w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej.

Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie
szkolen z zakresu umiejg¢tnosci poszukiwania

pracy.

Planowane rezultaty:
Pomoc w podjeciu zatrudnienia ze strony doradcéw zawodowych, posrednikow pracy i doradcow
klienta uzyska ok. 1000 osob. Posrednicy pracy odbeda ok. 80 planowanych wizyt u pracodawcow
i przedsigbiorcoOw; Planowana liczba nowo pozyskanych pracodawcow to: 30. Urzad planuje
robwniez organizacj¢ gietd pracy wg potrzeb zglaszanych przez pracodawcow oraz organizacje
1 targéw pracy. Z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy planuje si¢ w 2019 roku organizacje¢ 1

szkolenia.

- Instrumenty rynku pracy, formy wspierajace, szkolenia;

Lp

Zadania

Sposoéb realizacji

1.

Promowanie samozatrudnienia

Udostepnianie informacji osobom
bezrobotnym o warunkach i zasadach
ubiegania si¢ o jednorazowe $rodki na

rozpoczegcie dziatalno$ci gospodarcze;.

Udzielanie wsparcia osobom bezrobotnym
w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej
poprzez kontakt z doradcg zawodowym,
w tym badanie predyspozycji
przedsiebiorczych przy wspoétudziale
psychologa.

Organizowanie 1 finasowanie szkolen
z zakresu przedsigbiorczosci dostarczajacych
wiedze¢ 1 umiejetnosci niezbedne do zatozenia
dziatalnosci gospodarczej.

Przyznawanie jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Wzrost trwatego zatrudnienia w ramach

umowy o prace.

Udzielanie wsparcia pracodawcom
tworzagcym nowe miejsca pracy poprzez
refundacj¢  kosztow  wyposazenia  lub
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doposazenia stanowiska dla

skierowanego bezrobotnego.

pracy

Jednorazowe refundowanie poniesionych
kosztow z tytulu oplaconych sktadek na
ubezpieczenie  spoteczne @ w  zwiagzku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

Udzielanie wsparcia przedsigbiorcom
zatrudniajacym bezrobotnych skierowanych
w ramach prac interwencyjnych poprzez
refundacj¢ cze$ci wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

Udzielanie wsparcia organizatorom robot
publicznych, ktérzy zatrudniaja skierowanych
bezrobotnych poprzez zwrot czgéci kosztow
poniesionych na wynagrodzenie oraz sktadki
na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci
uprzednio uzgodnionej.

Dazenie do wprowadzenia efektywnego
modelu wydatkowania srodkéw Funduszu
Pracy.

Wzrost efektywnosci zatrudnieniowej
realizowanych ustug i instrumentow rynku

pracy.

Stopniowe zmniejszenie wskaznika
efektywnosci kosztowej podstawowych form
aktywizacji zawodowej.

Kierowanie instrumentoéw rynku pracy do
pracodawcow pod katem  zapewnienia
trwalosci zatrudnienia osoby bezrobotnej po
okresie aktywizacji zawodowej.

Eliminowanie kosztow
z finansowaniem
instrumentow rynku pracy.

zwigzanych
nieefektywnych

srodkOw na
zwiekszenia

Pozyskiwanie = dodatkowych
realizacje dzialah na rzecz
zatrudnienia 0s6b bezrobotnych.

Realizacja  dziatan  aktywizacji  osob
bezrobotnych do 29 roku zycia zwlaszcza
z grupy NEET (osoby bez pracy, nauki,
szkolenia) w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw¢j.

Poprawa dostgpu do zatrudnienia dla osob
bezrobotnych powyzej 30 roku zycia, w tym
o niskich  kwalifikacjach, w ramach
Regionalnego  Programu  Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Aktywizacja osOb bezrobotnych w ramach
srodkow pozyskanych z rezerwy MRPIPS.

Podnoszenie
zawodowych.

kwalifikacji i kompetencji

Promocja ksztalcenia ustawicznego,
uczenia si¢ przez calte zycie.

czyli




Udzial os6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy w szkoleniach.

Udzial o0s6b bezrobotnych w studiach
podyplomowych, otrzymanie stypendium
z tytutu podjecia dalszej nauki.

zawodowych - KFS

Podnoszenie  kwalifikacji i kompetencji | Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego

przeznaczone na finansowanie dzialan na
rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow.

Planowane rezultaty:

Lp. | Formy aktywizacji Planowana liczba os6b do objecia wsparciem
w 2019r.

1. Roboty publiczne 40 0s6b X 6mc

2. Prace interwencyjne 10 os6b x 6mc

3. Szkolenia i przekwalifikowania 30 os6b

4, Finansowanie kosztow studiow podyplomowych 10 o0sob

5. Staz 315 0s6b x 5mc

6. Prace spolecznie uzyteczne 50 0s6b x 6 mc

7. Refundgqa. praCOdaWCy.kOSZtOW . 47 stanowisk koszt 1 ref. 0k.22.500zt.
wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy

8 Jednorazowe_ srodki na podjecie dziatalno$ci 39 0s6b koszt 1 dotacji ok. 22,5004,
gospodarczej

9. Finansowanie kosztow przejazdu i zakwaterowania wg wnioskow

11. | Stypendia z tytutu podjecia dalszej nauki losoba

12. | Bon szkoleniowy + stypendia 7 0sob

13. | Bon stazowy losoba

14. | Bon zatrudnieniowy 1 osoba

15. | Bon zasiedleniowy 11 osoéb
Refundacja kosztow poniesionych na sktadki na

16. | ubezpieczenia spoteczne za zatrudnione po raz losoba

pierwszy osoby do 30 r. zycia
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Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
17. | skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 r. losoba
zycia
18. | Grant na teleprace losoba
19. | Swiadczenie aktywizacyjne losoba
20. | Opieka nad dzieckiem 2 osoby
21. | PAI 3 osoby

I11. Finansowanie i monitorowanie realizacji planu

Przedstawiony Plan Dziatan wpisuje si¢ w Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2017 — 2020. Ma na celu popraweg Sytuacji
mieszkancow powiatu aleksandrowskiego na lokalnym rynku pracy i jest zgodny z priorytetami
polityki panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej.

Realizacja zaplanowanych dziatan przyczyni si¢ do ograniczenia bezrobocia i szeroko
rozumianej aktywizacji o0sob pozostajacych bez zatrudnienia poprzez posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, pomoc osobom mlodym w zdobyciu do$wiadczenia zawodowego,
wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy i rozwoj przedsigbiorczosci.

W celu wlasciwej realizacji zadan oraz zdiagnozowania zapotrzebowania na pracg wykonany
bedzie réowniez w 2019 roku monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, a takze
prowadzona bedzie analiza informacji pozyskanych od pracodawcoéw powiatu aleksandrowskiego
dotyczacych ich potrzeb kadrowych.

Zadania przedstawione w Planie Dziatan realizowane beda przy udziale wszystkich
mozliwych Zrédet finansowania, w tym:
1. Fundusz Pracy — limit na rok 2019 na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wynosi
1.675.847,00zt.
2. Europejski Fundusz Spoteczny — limit na 2019 rok na POWER i RPO WKP wynosi
3.380.153,00zt.
3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy — limit na 2019 rok wynosi 176.000,00zt.
4. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych - wysokos$¢ srodkéw PFRON,
przeznaczonych na realizacje przez Urzad zadan na rzecz aktywizacji i rehabilitacji zawodowej
0sOb niepelnosprawnych, ustalana bedzie kazdego roku przez Rade Powiatu na podstawie
zapotrzebowania zgtoszonego przez Powiatowy Urzad Pracy.
Srodki finansowe wydatkowane beda w 2019 roku zgodnie z Planem Finansowym zaopiniowanym
przez Powiatowg Rad¢ Rynku Pracy.
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1V. Podsumowanie

Podsumowujac zaznaczy¢ nalezy, ze planowane do osiggnigcia rezultaty maja na celu
poprawe sytuacji na powiatowym rynku pracy. Dotychczasowe dzialania Urzedu wskazuja na
kompleksowy dobor form wsparcia dla klientow Urzedu.

Zatozenia planu mogg ulec zmianie, co wynika z duzej dynamiki zmian zachodzacych na
lokalnym rynku pracy oraz z intensywnego pozyskiwania przez pracownikow Urzedu dodatkowych
srodkéw np. w ramach rezerw MRPiPS.

Ponadto Urzad zawsze odpowiada na potrzeby lokalnego rynku pracy i zawiera
porozumienia lub wspotuczestniczy w realizacji projektéw majacych na celu polepszenie
mozliwos$ci rozwoju zawodowego mieszkancow powiatu aleksandrowskiego, co w znaczny sposob
wplywa na zwiekszenie efektywnosci pracy Urzedu.

Z drugiej strony nie bez znaczenia dla podjecia dziatan zaplanowanych przez Urzad moze
okaza¢ si¢ szeroki wachlarz ustug pomocy socjalnej, ktéry nie wptywa motywujaco na postawy
niektorych 0sob bezrobotnych i moze znacznie op6zniac ich wejscie lub powr6t na rynek pracy.
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