2022

PRZYJAZNY
ERENURZAD

@ URZAD PRACY

Biuletyn Informacyjny

Powiatowego Urze¢du Pracy

Nr 1 (63)/2023
KWARTALNIK

aleksandrowkujawski.praca.gov.pl
toal@praca.gov.pl

Aleksandrow Kujawski Luty 2023 r.


http://www.pup-aleksandrowkujawski.pl/
mailto:toal@praca.gov.pl

Spis tresci

l. Bezrobocie w powiecie aleksandrowskim w 2022 r.
Il.  Programy realizowane w Urzedzie Pracy.
ll. Z dziatalnosci Urzedu.

IV. Obowiqzujgce stawki, kwoty i wskaZniki
stan prawny na dzien 1 stycznia 2023 r.

V.  Propozycje Urzedu Pracy na 2023 r.

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.
Sklad Redakcji: Renata Modrzejewska, Arkadiusz Kotrych, Wioletta Gawronska
Dane teleadresowe: Powiatowy Urzad Pracy, 87-700 Aleksandréw Kujawski, ul. Przemyslowa 1,

tel/fax. 54-282-46-96, aleksandrowkujawski.praca.gov.pl, e-mail toal@praca.gov.pl,

BIP:www.bip-pup.aleksandrowkujawski.pl

12

17


http://www.aleksandrowkujawski.praca.gov.pl/
mailto:toal@praca.gov.pl

l. Bezrobocie w powiecie aleksandrowskim w 2022 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim obejmuje swoim dziataniem trzy gminy
miejskie i szes¢ gmin wiejskich. Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2022 r. liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim wynosita 2015 osob
(w tym 1056 kobiet). W poréwnaniu z koncem grudnia 2021 r. odnotowano spadek liczby
bezrobotnych o 255 0s6b (w tym o 168 kobiet).

Sposrod osdb zarejestrowanych w 2022 roku 336 oséb posiadato prawo do zasitku (w tym 169
kobiet). Udziat tej grupy w bezrobotnych ogoétem wyniost 16,67%. Zasitek pobierato 16,00%
zarejestrowanych kobiet i 17,41% zarejestrowanych m¢zczyzn. W analogicznym okresie roku 2021
prawo do zasitku posiadaty 354 osoby, w tym 210 kobiet. Udziat tej grupy
w bezrobotnych ogétem wyniost 15,59%. Zasitek pobierato 17,16% ogo6tu zarejestrowanych kobiet
113,77% og6tu zarejestrowanych mezczyzn.

Wedhig stanu w dniu 31.12.2022 r. z ewidencji 0s6b bezrobotnych z tytulu podjecia pracy,
w tym rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej, wytaczono 1735 osob (943 kobiet), co stanowi 48,21%
og6tu wylaczonych (3599 osob). W tej grupie prace subsydiowang podjgto 245 oséb (103 kobiety).
Stopa bezrobocia w powiecie aleksandrowskim na koniec grudnia 2022 r. wynosita 12,1 %.

1. Programy realizowane w Powiatowym Urzedzie Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim realizowal projekty wspotfinansowane
ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz $rodkow
rezerwy Funduszu Pracy.

» Projekt ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie aleksandrowskim
(V)” Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj.

Projekt przewidywat objecie wparciem 357 oséb bezrobotnych, w tym 48 osob dlugotrwale
bezrobotnych, 2 osoby z niepelnosprawnosciami. Projekt skierowany byt do o0sob
w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym o0sob z niepelnosprawnosciami, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim jako bezrobotne, sposrdod ktorych co
najmniej 60% stanowig osoby, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i1 szkoleniu (tzw. miodziez
NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014-2020. W ramach
projektu realizowane byly staze, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
mozliwo$¢ zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw wyposazenia, doposazenia stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych, a takze wsparcie w postaci bonu na zasiedlenie.

Okres realizacji projektu: 01.01.2021 r. — 31.12.2022 r.

Budzet projektu w 2022 roku: 1 948 496,16 zi.

» Projekt ,, Wsparcie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych w powiecie aleksandrowskim
(V)” wspotfinansowany z EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 2020, Dziatanie 8.1 Podniesienie
aktywnos$ci zawodowej 0sob bezrobotnych poprzez dzialania powiatowych urzgdéw pracy.

Celem projektu byto zwigkszenie zatrudnienia osob bezrobotnych powyzej 29 r. z znajdujacych sig
w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie aleksandrowskim. Grupe docelowa projektu stanowity
osoby powyzej 29 r. z zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.
W ramach projektu realizowane byly staze, jednorazowe srodki na podjgcie dzialalnosci
gospodarczej oraz mozliwos¢ zatrudnienia w ramach refundacji kosztow wyposazenia, doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
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Okres realizacji projektu: 01.01.2022 r. — 31.12.2022 r.
Budzet projektu: 2 367 472,54 zt.

» Projekt pilotazowy pod nazwg ,,MOJA PRACA — MOJA SILA” realizowany ze $§rodkow
rezerwy Funduszu Pracy. Celem projektu jest wypracowanie nowych metod, narzedzi
oraz sposobow pomocy bezrobotnym, poszukujagcym pracy lub pracodawcom tworzacym
miejsca pracy, ktore beda mogty by¢ zaimplementowane do porzadku prawnego.

W sferze wspierania mobilnosci zawodowej 1 przestrzennej zaprojektowano rozwigzanie
dla oso6b bezrobotnych, ktore rozszerzy dostgpny obecnie katalog instrumentow wsparcia
oferowanych przez Urzad. W dziedzinie ksztatcenia i szkolenia opracowano instrument skierowany
do przedsigbiorcéw prowadzacych jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze, zarejestrowanych ~ w
Urzedzie jako poszukujacy pracy, ktorzy zmierzaja do rozwoju lub przebranzowienia dziatalno$ci
gospodarczej. Natomiast w sferze zatrudnienia zaproponowano rozwigzanie umozliwiajace osobie
bezrobotnej adaptacj¢ w miejscu pracy, skutkujaca dalszym zatrudnieniem przy jednoczesnym
wsparciu finansowym z Urzedu.

Projekt zaktada objgcie wsparciem 50 osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w wieku powyzej
30 roku zycia. 10 o0s6b bezrobotnych skorzysta z vouchera na zasiedlenie,
10 przedsiebiorcow prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza, zarejestrowanych w
Urzedzie jako poszukujacy pracy skorzysta z vouchera na szkolenie, 30 0sob bezrobotnych
skierowanych zostanie do przedsigbiorcow w celu odbycia onboardingu.

Okres realizacji projektu: 01.02.2022 r. — 31.12.2023 r.

Budzet projektu: 704 000,00 zt.

Budzet projektu w 2022 r. — 352 000,00 zt.

III. Z dzialalnosci urzedu w 2022 roku

* Finansowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

W 2022 roku zawarte zostaty 44 umowy w ramach refundacji kosztow wyposazenia /
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Utworzonych zostato 55 stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych. Zatrudnienie przedstawiato si¢ w nastepujacych zawodach:
magazynier, referent ds. ksiggowos$ci, sprzataczka, pracownik magazynu, praczka,
pracownik remontowo-budowlany, salowa, elektryk, introligator, sprzedawca, recepcjonista,
asystent medyczny, pomoc kuchenna, pomoc nauczyciela, lakiernik wyroboéw drewnianych,
pracownik ogélnobudowlany, pracownik techniczno-gospodarczy, nauczyciel przedszkola, pomoc
stolarza, monter mebli, pomocniczy robotnik budowlany, malarz, pokojowa, pracownik techniczny,
fizjoterapeuta, barista, projektant i wykonawca bizuterii, konserwator, konserwator budowlany,
operator linii obrobki drobiu, magazynier, zbrojarz, pomoc kucharza, kelner, operator kamery wideo,
asystent planisty, pracownik gospodarczy, lakiernik samochodowy, szwaczka, asystent ds.
gospodarki magazynowej.

* Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnoSci gospodarczej

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. podpisano ogdétem 59 uméw o przyznanie
dofinasowania na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej dla 0sob bezrobotnych zarejestrowanych ~ w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

» W ramach projektu ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
aleksandrowskim (V) - podpisano 13 (8K/5M) uméw o przyznanie dofinansowania;

» W ramach projektu ,,Wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych w powiecie
aleksandrowskim (V) - podpisano 25 (14K/11M) uméw o przyznanie dofinansowania;
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» Fundusz Pracy - podpisano 21 (3K/18M) umow o przyznanie dofinansowania.
Bezrobotni rozpoczynajacy dziatalno$¢ gospodarcza wybierali nastepujace rodzaje dzialalnosci
gospodarczej w zakresie: ustugi groomerskie, hydrauliczne, budowlane, mechaniczne, stolarskie,
stylizacji paznokci, serwisu sprzetu geodezyjnego, oferujace kursy online z zakresu stylizacji
paznokci oraz nailartu, fryzjerskie, florystyczne, fotograficzne, stomatologiczne, kosmetyczne,
handlowe, administracyjno-biurowe, ksicgowe, sprzedaz przez internet, nauka jezyka angielskiego.

e Prace interwencyjne

W 2022 roku zawartych zostalo 25 umoéw na prace interwencyjne, (w tym jedna umowa zostata
rozwigzana). W ramach zawartych umow skierowane zostaty 34 osoby bezrobotne.
Zatrudnienie przedstawiato si¢ w nastepujacych zawodach: specjalista ds. obstugi klienta, pracownik
biurowy, serwisant sprzetu komputerowego, introligator, pracownik gospodarczy, operator sprzetu,
pomoc kuchenna, asystent medyczny, sanitariusz noszowy, pracownik techniczny, pracownik
sprzedazy i marketingu, konserwator terenow zielonych, rozbieracz-wykrawacz drobiu, pracownik
uboju drobiu, doradca klienta, asystent pielegniarki, sprzedawca  w branzy spozywczej, spawacz,
salowa.

* Roboty publiczne

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022r. zawarto 8 umow 0 organizacje robot publicznych
ze §rodkéw Funduszu Pracy dla osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

W ramach zawartych uméw zorganizowano 41 miejsc pracy dla oséb bezrobotnych z terenu
nastgpujacych gmin:

Gmina Miejska Nieszawa — 8 miejsc pracy; (2 umowy)

Gmina Miejska Aleksandrow Kujawski 12 miejsc pracy; (2 umowy)

Gmina Badkowo — 6 miejsc pracy;

Gmina Koneck — 2 miejsca pracy;

Gmina Miejska Ciechocinek — 11 miejsc pracy;

Gmina Badkowo — 2 miejsca pracy.

VVVVVYY

o Staze

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. zostato skierowanych 450 osob bezrobotnych (284
kobiety):
» Skierowane osoby w ramach $rodkow EFS POWER — 107 0s6b (60 kobiet) w ramach 105
umow.
» Skierowane osoby w ramach srodkow EFS RPO — 108 0s6b (73 kobiety) w ramach 97 umow.
» Skierowane osoby w ramach $§rodkow FP — 235 osob (151 kobiet) w ramach 212 umoéw.

. Prace spolecznie uzyteczne

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. podpisano 6 Porozumien W sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych ze $rodkéw Funduszu Pracy dla bezrobotnych bez prawa do zasitku
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy korzystajacych ze $wiadczen pienigznych z
pomocy spotecznej, uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spolecznej lub indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego, bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach zawartych porozumien zorganizowano 41 miejsc pracy do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych dla bezrobotnych z terenu nastepujacych gmin:



Gmina Aleksandrow Kujawski — 5 miejsc pracy;

Gmina Miejska Ciechocinek — 10 miejsc pracy;

Gmina Zakrzewo - 5 miejsc pracy;

Gmina Waganiec - 5 miejsc pracy;

Gmina Koneck - 6 miejsc pracy;

Gmina Miejska Aleksandréw Kujawski — 10 miejsc pracy.

YVVVYY

. Bon na zasiedlenie

W 2022 roku ztozono 16 wnioskéw 0 bon na zasiedlenie, z czego 13 zostato rozpatrzonych
pozytywnie.

. Bon zatrudnieniowy

W 2022 roku zostal ztozony 1 wniosek o bon zatrudnieniowy, ktory zostal rozpatrzony
pozytywnie.

* Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczy}
50 rok zycia

W 2022 roku ztozono 3 wnioski o dofinansowanie wynagrodzenia, ktore zostaty rozpatrzone
pozytywnie.

. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia lub osobg zalezna
W 2022 roku ztozono 14 wnioskéw o refundacje, z ktorych 13 zostato rozpatrzonych pozytywnie.
. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2022 r. do PUP wptynglo 55 wnioskéw o ksztalcenie ustawiczne pracownikow
w ramach $rodkow KFS. Zawarto umowy z 34 pracodawcami. Srodki, ktore Urzad pozyskat na
finansowanie wymienionej formy wsparcia to 358.000,00zt. Szkolenia zaplanowane
w ramach wskazanych umoéw zrealizowane zostaly do kofca roku. Zapotrzebowanie
z wnioskdéw znacznie przekroczyto dostepng pule.
W roku 2022 obowiazywaly nastgpujace priorytety wydatkowania srodkow limitu KFS:

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musialy podja¢ dzialania w celu dostosowania si¢ do zmienionej
sytuacji rynkowej

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
zawodach deficytowych ( na podstawie barometru zawodow na 2022r. dla powiatu
aleksandrowskiego)

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych bedacych czlonkami rodzin
wielodzietnych

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spolecznej,
Klubéw Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow
Aktywnos$ci Zawodowej, czlonkow lub pracownikow spoldzielni socjalnych oraz
pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa




spolecznego wskazanych na liScie/rejestrze  przedsi¢biorstw spolecznych
prowadzonym przez MRiPS

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjnej

Rezerwa KFS

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow

. Projekt pilotazowy pod nazwg ,MOJA PRACA -MOJA SILA”

W 2022 roku w ramach projektu pilotazowego po nazwa ,,MOJA PRACA — MOJA SILA” Urzad
realizowat wsparcie w ramach:
» Vouchera na szkolenie — dla przedsigbiorcow prowadzacych jednoosobowe dziatalnosci
gospodarcze — do projektu przystapito 5 podmiotow;
» Onboardingu — zostato zawartych 14 uméw dla 14 0sob bezrobotnych;
» Vouchera na zasiedlenie — przeznaczonego dla oso6b bezrobotnych, ktore ukonczyty 30 rok
zycia — zawarto 2 umowy z 2 osobami bezrobotnymi.

. Rehabilitacja zawodowa osob niepelnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy w 2022 r. realizowat rowniez zadania z zakresu aktywizacji zawodowej
0soOb niepetnosprawnych. Dzialania zwigzane z obslugg tej grupy os6b wynikaja Z ustawy z
dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowe;j 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(Dz.U. z 2023 r., poz. 100).

Przyznany w 2022 r. limit na aktywizacje zawodowa 0sob niepelnosprawnych wynosit: 157.024,24
zt.
W ramach w/w $rodkéw zrealizowano nastepujace zadania:

» zostala zawarta 1 umowa w sprawie zwrotu kosztoéw poniesionych na wyposazenie

stanowiska pracy dla 1 osoby niepelnosprawnej ze srodkow PFRON — na stanowisko:

kierowca.

» zostala zawarta 1 umowa w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej srodkow z
PFRON na podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie: dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna
PKD 86.90.A.

» na staz w ramach PFRON skierowano 5 osob (3 kobiety) w ramach 5 umow.
. Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku pozyskat i
udostepnit 1445 stanowiska pracy, z czego:
» 750 stanowisk pracy subsydiowanej, w tym:
- 87 stanowisk w ramach refundacji wyposazonych stanowisk pracy (4 PFRON);
- 558 stanowisk dla miejsc aktywizacji zawodowej, w tym: 509 stanowisk stazu (5 PFRON) oraz 49
stanowisk w ramach prac spolecznie uzytecznych ;
- 41 stanowisk pracy w ramach prac interwencyjnych;
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- 45 stanowisk w ramach robot publicznych,;
- 3 stanowiska dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;
- 15 stanowisk w ramach onboardingu dla osoby bezrobotnej, ktéra ukonczyta 30 rok zycia w
ramach Projektu pilotazowego "Moja praca-moja sita";
- 1 stanowisko w ramach bonu zatrudnieniowego.
» 695 stanowisk pracy niesubsydiowanej, w tym 2 dla osoby niepetnosprawne;j.

- Przyjeto 457 oferty EURES na 2758 wakatow;,
- Przyjeto do werytikacji:

* 143 o$wiadczenia podmiotu nie§wiadczacego ustug w zakresie pracy tymczasowe;j 0
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

* 59 wnioskéw o wydanie zezwolenia na pracg¢ sezonowg cudzoziemcow
- Przyjeto 186 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy,
- Przeprowadzono testy rynku pracy i wydano 117 informacji starosty
- Przeprowadzono 29 wizyt u Pracodawcow/Przedsigbiorcow w celu nawigzania lub podtrzymania
wspotpracy,
- Zorganizowano i przeprowadzono spotkanie informacyjne dotyczace naboru na 5 stanowisk w
zawodzie: STRAZNIK DZIALU OCHRONY dla Zaktadu Karnego we Wtoctawku.

Y
zAKtAD KARN
WE WELOCEAWKU




° Posrednictwo pracy za granica — ustugi EURES

EURES — European Employment Services (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy
publicznych stuzb zatrudnienia krajow nalezacych do UE oraz Islandii, Norwegii, Liechtensteinu |
Szwajcarii. Powotane zostaty do wspotpracy w ramach Europejskiego Systemu Stuzb Zatrudnienia,
w celu ulatwienia swobodnego przeptywu pracownikéw na terenie Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Celem sieci EURES jest:

- umozliwienie osobom szukajacym pracy i pracodawcom dostgpu do informacji i doradztwa
w zakresie przepltywu pracownikow,



- wymiana pomig¢dzy poszczegdlnymi panstwami informacji dotyczacych wolnych miejsc pracy,
warunkow zycia 1 pracy w tych panstwach,
~ utworzenie europejskiego rynku pracy.

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. do tutejszego Urzgdu wptyneto 460 ofert pracy (na
2763 wakatow) za posrednictwem sieci EURES.
Najwigksza liczba wolnych miejsc pracy pochodzita z Niemiec. Inne kraje, z ktorych dotarty oferty
pracy to: Norwegia, Szwecja, Irlandia, Finlandia, Belgia, Estonia, Holandia, Austria, Dania, Czechy,
Hiszpania, Francja, Portugalia oraz Litwa.
Wolne miejsca pracy dotyczyty gtdéwnie nastepujacych zawodow:
- ladowacz/sortowacz, kierowca ci¢zarowki, kierowca autobusu, mechanik samochodowy, kurier —
dostarczanie paczek i listow, sprzedawca, zbior oraz pielggnacja truskawek, kelner ,sadzenie i zbior
warzyw oraz uprawa kwiatow, pracownik produkcyjny - przetworstwo krabow, fryzjer, pracownik
budowlany — prace elewacyjne, pracownik produkcyjny - przetworstwo lososi, rozbieracz —
wykrawacz (wieprzowina, wotowina i baranina), ubojowy (wieprzowina, wotowina i baranina),
elektryk, brukarz, zbrojarz-betoniarz, hydraulik, spawacz, kucharz, $lusarz budowlany, mechanik
maszyn, kierownik instalacji wodno-kanalizacyjnych, operator maszyn i urzadzen, pracownik
przemystowy — spawanie, monter mebli na statkach, stolarz budowlany, monter rusztowan, malarz,
ciesla, pracownik do zbioru malin, pracownik sezonowy — praca w sadach owocowych (zbiory jabtek
i gruszek), elektryk, brukarz, spawacz, pracownik obstugi cateringowe;j, zbior warzyw (kalafior, por,
brukselka), zbiér owocow migkkich (owoce jagodowe, porzeczki, boréwki, maliny), pracownik do
zbioru i sortowania czeresni, zbior owocow twardych - jabtka, gruszki, praca w szkotkach
lesnych, technik elektronik, pracownik punktu gastronomicznego, malarz przemystowy, monter
rusztown, monter rurociggdéw, alpinista przemystowy, cloud engineer - cloud lecturer, full-stack
lecturer (subject matter expert full-stack), gornik robot przygotowawczych, gornik $cianowy,
operator ustawiacz tokarek, producent wyrobow betonowych - praca w Finlandii, animator czasu
wolnego / animator sportowy, pracownik lesny, kierowca autobusu turystycznego, taksydermista.

° Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego

W 2022 roku ztozono 11 wnioskow 0 szkolenie realizowane w ramach bonu szkoleniowego.
Finalnie, na szkolenie skierowano 8 osob (jeden z wnioskodawcow utracit status osoby bezrobotnej
przed rozpatrzeniem wniosku, co uniemozliwito dalsze procedowanie sprawy). Na dzien 31.12.2022
r. kwota bonu szkoleniowego nie mogta przekroczy¢ 6.480,67zt.

° Szkolenia grupowe / Szkolenia indywidualne

W okresie od 01.01.2022r. do 31.12.2022r. zostaly zorganizowane:

» 3 szkolenia grupowe - ,Jezyk polski poziom Al dla osob przybywajacych z Ukrainy wraz
z modulem dotyczacym poszukiwania zatrudnienia oraz spotkaniem z psychologiem” (
dwie grupy) oraz ,Kurs jezyka polskiego dla obcokrajowcow”. Na wskazane szkolenia
skierowano 53 osoby;

» w badanym okresie ztozonych zostato 17 wnioskow 0 szkolenie indywidualne, z czego 9
zostato rozpatrzonych pozytywnie. Urzad sfinansowat nastgpujace szkolenia: ,,Rozszerzony
kurs na trenera personalnego”; ,,Operator koparki, koparko-tadowarki, tadowarki”; ,,Prawo
jazdy kat. C, C+E ,kwalifikacja wstepna przyspieszona”( dwa szkolenia); ,,Prawo jazdy kat.
C+E”; ,Kurs makijazu permanentnego”; ,kwalifikacja wstgpna przyspieszona”. W 1
przypadku bezrobotny zrezygnowat ze szkolenia, w 1 przypadku bezrobotny nie
otrzymat zgody lekarza medycyny pracy.

° Studia podyplomowe
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Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych do wysokos$ci 100%, jednak nie wiecej niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia.
W omawianym okresie o finansowanie studidow podyplomowych ubiegato si¢ 16 wnioskodawcow.
Urzad zawarl 14 uméw w sprawie finansowania tej formy wsparcia - ,Kadry
i ptace z elementami finansow i bankowos$ci”, ,,Psychodietetyka”, ,,Edukacja i terapia dziecka ze
spektrum autyzmu”, ,,Diagnoza, terapia i edukacja 0sdb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu”
(2 osoby), ,,Akademia Menedzera Sprzedazy”, ,,Tester oprogramowania dla aplikacji mobilnych

i serwerowych”, ,Zarzadzanic procesem legalizacji 1 zatrudniania cudzoziemcow
w Polsce”, ,,Psychologia pozytywna w edukacji i wychowaniu. Wspomaganie rozwoju dzieci
i miodziezy”, ,Doradztwo zawodowe - instytucje rynku pracy”, ,Terapia zajeciowa”,
,Przygotowanie pedagogiczne”, ,Pedagogika opiekunczo - wychowawcza”, ,Integracja

sensoryczna”. Urzad kontynuowat wsparcie udzielone w ramach uméw  zawartych
w minionym okresie, dotyczace studiow podyplomowych na kierunkach: ,Archiwistyka
i zarzadzanie dokumentacjg”, ,,Logistyka”, ,,Antropologia sadowa w praktyce”, ,,Kadry i ptace —
prawo i praktyka”.

° Doradztwo zawodowe

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. doradcy zawodowi udzielili 340 indywidualnych
porad zawodowych. Porady dotyczyly gléwnie pomocy w zakresie: wyboru zawodu lub kierunku
szkolenia, zwigkszenia umiej¢tnosci poszukiwania pracy, predyspozycji do podjecia dziatalnosci
gospodarczej, przyjecia do projektow finansowanych z EFS (POWER i RPO).

Doradcy zawodowi wydali ogotem 68 opinii :

. 64 opinie dotyczace oceny predyspozycji potrzebnych do prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej.
. 4 opinie dotyczace predyspozycji i celowosci udziatu osoby bezrobotne;j w

indywidualnym szkoleniu zawodowym.
We wskazanym okresie 315 osobom udzielono indywidualnych informacji zawodowych.

Dziatania dodatkowe w ramach wspoélpracy z innymi instytucjami:

» Odpowiadajac na zapotrzebowanie Szkoty Technicznej Bydgoskiego Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Aleksandrowie Kujawskim, dnia 30.03.2022r. doradca zawodowy
przeprowadzit spotkanie informacyjne na temat lokalnego rynku pracy i mozliwosci
pomocy w aktywizacji zawodowej przez Urzad Pracy dla uczniow IV klasy Technikum.

> Dnia 05.04.2022r. doradca zawodowy przeprowadzit spotkanie informacyjne dla mtodziezy
z Zespotu Szkot nr 2 w Aleksandrowie Kujawskim na temat zasad funkcjonowania
absolwentow na rynku pracy oraz aktualnych mozliwosci aktywizacji zawodowej i
uzyskania zatrudnienia.

> Dnia 12.09.2022r. doradcy zawodowi wraz z przedstawicielami Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu, brali udziat w organizacji badania po nazwg ,,Barometr Zawodow”.
Badanie z aktywnym udziatem doradcow, posrednikow i1 zaproszonych pracodawcoéw miato
na celu opracowanie krotkookresowej (jednorocznej) prognozy zapotrzebowania na zawody
w powiecie aleksandrowskim.

» Dnia 21.09.2022r. w siedzibie urzedu pracy odbylo si¢ spotkanie informacyjne dla
mlodziezy Szkoty Technicznej Bydgoskiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w
Aleksandrowie Kujawskim, na temat lokalnego rynku pracy i mozliwosci pomocy w
aktywizacji zawodowej przysztym absolwentom.

Doradcy zawodowi uczestniczyli rowniez w Ogolnopolskim Tygodniu Kariery, corocznej akcji
Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych 1 Zawodowych, przeprowadzonym w dniach 17.10.2022r.-
21.10.2022r. pod hastem. ,,Ztap za stery do swojej kariery”. Wspotdziatajac z Centrum Informacji i
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Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku doradcy zawodowi aktywnie wiaczyli si¢

dziatania na rzecz promocji i rozwoju poradnictwa zawodowego poprzez przeprowadzenie
dniu 20 pazdziernika 2022 r. pogadanek dla uczniéw Liceum Towarzystwa Salezjanskiego
Aleksandrowie Kuj.. Tematyka zaj¢¢ dotyczyta wyboru zawodu, predyspozycji zawodowych,
sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz pomocy jakiej moga oczekiwaé absolwenci po
zarejestrowaniu w urzegdzie pracy.

w
W
W

Informacja o uchodzcach z Ukrainy zarejestrowanych w PUP Aleksandrow Kujawski
w2022 r.

» Liczba zarejestrowanych od 04.03.2022 r. ogotem - 205 osdb ogotem, w tym:
- 193 osoby bezrobotne,
- 12 o0s6b poszukujacych pracy.
» Liczba oséb skierowanych na staz - 29 os6b (13 0sob przerwato odbywanie stazu
powodu powrotu na Ukraing).
» Liczba oséb zaktywizowanych w ramach prac interwencyjnych — 7 0sob.
» Liczba 0sob skierowanych na szkolenie j¢zyka polskiego 53 osoby.
» Liczba wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy ogotem 71 osob w tym:
- 7 0s6b podjeto prace interwencyjne,
- 4 osoby zatrudnione w ramach wyposazenia stanowiska pracy,
- 9 0s6b zatrudnionych po stazu.
» Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy — 186,
» Liczba zarejestrowanych na dzien 31.12.2022 r.— 18 0s6b bezrobotnych.

IVV. Obowigzujace stawki, kwoty i wskazniki stan prawny na dzien

1stycznia 2023 r.

I. Zasilki, stypendia, dodatki, Swiadczenia. [w zlotych]

1. Zasilki dla bezrobotnych:

podstawowy (100%) (art. 72 ust. 1):
e w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku

e w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku

obnizony (80%) (art. 72. ust. 2):
e W okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku

o w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku

podwyzszony (120%) (art. 72 ust. 3):
o w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku

o W okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku
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2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:

szkolenia - 120 % zasitku (art. 41 ust. 3) 1.565,00
przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku (art. 53g ust. 1) 1.565,00
stazu - 120 % zasitku (art. 53 ust. 6) 1.565,00
kontynuowania nauki - 100% zasitku (art. 55 ust. 1) 1.304,10
studiow podyplomowych - 20% zasitku (art. 42a ust. 5) 260,90

3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasilku) — dla osob, ktore w okresie posiadania

prawa do zasitku dla bezrobotnych, podjety zatrudnienie lub inng prace¢ zarobkowg (art. 652,10
48 ust. 1)

4. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna (do 50 % zasitku) 652,10
bezrobotnemu posiadajagcemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
niepelnosprawne do 18 roku zycia — w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych (art. 61 ust. 1)

5. Swiadczenie z tytulu wykonywania prac spolecznie uzytecznych (art. 73a ust. 3) min. 9,50/h

6. Swiadczenie integracyjne - 120% zasitku (art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 13 czerwca 1.565,00
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym):

Zasitki 1 Swiadczenia zostaty zwaloryzowane od 1 czerwca 2022 r. o Srednioroczny wskaznik wzrostu cen
towarow 1 ustug konsumpcyjnych ogélem w 2021 r. w stosunku do 2020 r., ktory
wyniodst 105,1% (Komunikat Prezesa GUS z dnia 14 stycznia 2022 r. (M. P. poz. 31)). Od zasitku dla
bezrobotnych PUP oplaca sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w tacznej wysokosci - 27,52 %
X, a od stypendiéw za okres odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych,
dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe - 0,9 %, tj. w tgcznej wysokosci - ok. 28,4 % - kwotg sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe PUP oblicza stopa procentows obowigzujacg go w danym roku sktadkowym.
Zgodnie z ustawg z dnia 13 stycznia 2022 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 218), wysokos$¢ §wiadczenia integracyjnego zostata od 1 stycznia 2022 r.
ustalona na poziomie 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych.

II. Maksymalne kwoty, jakie moga by¢ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytulu
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (miesi¢cznie - w zL.) w ramach:
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1. Prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagrod i sktadek na ubezpieczenia spoteczne):

e w pelnym wymiarze czasu pracy (1.304,10 + 234,74%*) (art. 51 ust. 1)
1.538,84

e w pelnym wymiarze - refundacja za co drugi miesigc od kwoty minimalnego
wynagrodzenia (3.490,00 + 628,20%) (art. 51 ust. 3) 4.118,20

2. Robét publicznych:

o refundacja za kazdy miesiagc [50 % przec. wynagrodzenia + sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia podlegajacego refundacji - (3.240,34 3.823,60
+ 583,26*] (art. 57 ust. 1),

o refundacja za co drugi miesigc [100 % przec. wynagrodzenia + sktadki
(6.480,67 + 1.166,52*] (art. 57 ust. 2) 7.647,19

3. Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztéw oplacenia skladek na ubezpieczenia spoleczne:

e Zza zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesigcy bezrobotnego (do 300 %
minimalnego wynagrodzenia) (art. 47 ust. 3) 10.470,00

4. Refundacji za prace spolecznie uzyteczne (60% Swiadczenia z tytulu max5,70/h
wykonywania prac spolecznie uzytecznych) (art. 73a ust. 5)

5. Jednorazowej premii po przygotowaniu zawodowym dorostych za kazdy pelny 556,90
miesigc programu (art. 53j)

6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéry otrzymal bon 1.743,90
stazowy (art. 66l ust. 4)

*/ sktadki optacane przez pracodawce w wysokosci ok. 18 %; kwota zarowno sktadki na ubezpieczenie
spoteczne jak tez taczna kwota podlegajaca refundacji z Funduszu Pracy - uzalezniona jest od wysokosci
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ptaconej przez pracodawce, ktora jest zréznicowana (od 0,67 % do
3,60 % lub inna ustalona przez ZUS) Refundacji na ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokosci

faktycznie optaconej od refundowanego wynagrodzenia.

III. Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz wyposazenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego oraz pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia, ryczalt z tytulu kosztow przejazdu

- z Funduszu Pracy.

1. Przyznanie bezrobotnemu srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarcze;j:
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e dziatalno$ci samodzielnej (do 600 % przecigtnego wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1
pkt 2)

e w ramach tworzonej spoldzielni socjalnej (do 600 % przecigtnego
wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 3)

e przystapienie do istniejacej spotdzielni socjalnej (do 600 % przecigtnego
wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 1d)

2. Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla bezrobotnego (do 600 % przeci¢tnego wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 1)

3. Pozyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztéw szkolenia (do 400 %
przecietnego wynagrodzenia) (art. 42)

4. Ryczalt z tytulu kosztéw przejazdu do i z miejsca odbywania stazu przez
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktory otrzymal bon stazowy (art. 661 ust. 6 pkt 1)

Maksymalna kwota miesi¢cznej transzy

38.884,02

38.884,02

38.884,02

38.884,02

25.922,68

max 697,80

max 116,60

Uwaga: przyznanie ww. srodkoOw moze nastgpi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosztow)
umowy z powiatowym urzedem pracy (urzad pracy moze zawrze¢ umowe - pod warunkiem mozliwosci
sfinansowania tych wydatkow w ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie programéw na

rzecz przeciwdzialania bezrobociu).

IV. Wynagrodzenia i skladki.

1. Minimalne wynagrodzenie (obowigzuje od 1.01.2023 r.)
2. Przecietne wynagrodzenie - ogolem™*

3. Przeci¢tne wynagrodzenie z podzialem na kwartaly

4. Skladka na Fundusz Pracy (obowigzuje od 1.01.2021r.)
5. Skladka na Fundusz Solidarnosciowy (od 1.01.2021 r.)

6. Skladka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (od 1.01.2006
r.)
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3.490,00%

6.480,67

Informacja na
stronie ZUS

1,00%

1,45%

0,10%


https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/minimalne-i-przecietne-wynagrodzenie
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/minimalne-i-przecietne-wynagrodzenie

7. Skladka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r.) 9,00%

X ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);
**od 01.01.2023 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 3.490,00 zt (rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2022 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. (Dz. U. poz. 1952));
X przecietne wynagrodzenie w III kwartale 2022 r. wyniosto 6.480,67 zt (Komunikat Prezesa GUS
z dnia 10 listopada 2022 r. w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w trzecim kwartale 2022 r. (M.
P. poz. 1085)).
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V. Propozycje urz¢edu na 2023 rok

TU JEST
s TWOJA NOWA PRACA P

¥ N\
: y .
N

OSNA POSTAW NA ROZWO]J
1 AKTYWIZACJE Z POWIATO |
; RZEDEM PRACY:

ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM !

wroku 2023
w ramach §rodkéw
Funduszu Pracy!

Dlaosob bezrobotnych: :_ “Dia pr.acodaww
> Jednorazowe $rodkina i przedsigbiorcow:
—_otwarcie dziatalnosci > Refundac)

gospodarczej - ._'_,-,_._.__.,__...___d__i_,
S BERE: B wypzsazema/ oposazenia
= _HonZzatrudnieniawy i "\ > Praceinterwencyjne
> Bonszkoleniowyoraz »—Star——
~szkoleniaindywidualne '
> Refundacja kosztéw opieki

 dzieckiem do 7ot

AT Lut ! ez ‘




Masz wiecej niz 30 lat?

PLANUJESZ WYJECHAC
W ZWIAZKU
Z PODJECIEM PRACY?

VOUCHERA

0 WARTOSCI (15.000z¢t

w ramach projektu pilotaZowego
MOJA PRACA-MOJA SItA

w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim

Q 542824696 wew. 222
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10 STANSR o ,
R A Przedsigbiorco skorzystaj
z

X
+~ ZATRUDNIENIA
PRACOWNIKGg ONBOARDINGU!

w ramach projektu pilotazowego
MOJA PRACA-MOJA SItA

Korzysci dla pracodawcy:

- swiadczenie adaptacyjne
wyptacane osobie bezrobotnej

przez okres 3 miesigecy w 91 0/

kwocie ok. 20002t za kazdy miesiac 0
pracownikéw pozostaje diuzej
w firmie, jesli przeszto sprawny

-jednorazowe dofinansowanie dla onboarding i adaptacje
przedsigbiorcy po okresie 3 miesigcznego stanowiska.

zatrudnienia w kwocie 75 002{

ON BOARD!

Zapytaj o szczegoty

w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim

54 282 46 96 wew.15
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