Zahcznik do zargdzenia nr 8/2013 z dnia 14.03.2013r.
Dyrektora Powiatowego Wdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Kryteria organizacji i finansowania przygotowania zawodowego
dorostych w roku 2013

Kryteria zostaty opracowane na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrdnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U z 2008r. Nr 69 poz. 415 z @a. zm.),

2. Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spravie przygotowania
zawodowego dorostych z dnia 7 kwietnia 2009r. (Dz.Wr. 61, poz. 502)

3. Ustawy z dnia 29 stycznia 2004Prawo zamoOwia publicznych, tekst jednolity z dnia
8 czerwca 2010r. ( Dz.U z 2010r. Nr 113 poz.759 @zp. zm.),

4. Rozporadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 padziernika 2004r.
w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz.U M 236 poz. 2365 z pin. zm.)

5. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dniald wrze&nia 2010r.
w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug ynku pracy ( Dz.U.
nr 177 poz. 1193 z pn. zm.)

6. Rozporadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 18 sierpm 2009r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezranych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz.U z 2009r. Nr 136, poz. 1118 adzn. zm.)

7. Rozporadzenie Komsji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. W spwie
zastosowania art. 87 i88 Traktatu do pomocy de mimis (D.Urz. UE L 379
z 28.12.2006, str.5), albo w rozpogdzeniu Komisji (WE) nr 1860/2004 z dnia
6 pazdziernika 2004r. W sprawie stosowania art87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu dc
pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rolgw (Dz. Urz. UE L 325
z 28.10.2004r, str4), albo w rozpormdzeniu Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipce
2007r. W sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu V# w odniesieniu do pomocy
w ramach de minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieiajace rozporzdzenie (WE)
nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007r.)




W celu zabezpieczenia realizacji zada w zakresie organizacji

przygotowania zawodowego dorostych ustalagkryteria, ktore okre §laja:

l. Szczegotowe warunki, sposoéb i tryb organizowania
przygotowania zawodowego dorostych.

lI.  Kryteria rekrutacji,  sposob odbywania oraz obowiazki oséb
bezrobotnych i innych uprawnionych oséb odbywajcych
przygotowanie zawodowe dorostych.

lll. Zasady zwrotu kosztéw zakwaterowania i dojazdu na przygotowanie
zawodowe dorostych

IV.  Obowiazki pracodawcy oraz sposob refundowania pracodawcy
wydatkdw poniesionych na uczestnika przygotowania

zawodowego dorostych i wyptacania premii.

V. Instytucja szkoleniowa.

VI. Postanowienia kaacowe.



Rozdziat |

Szczegotowe warunki, sposob i tryb organizowania pygotowania

zawodoweqo dorostych

1. Starosta organizuje przygotowanie zawodowe w spostdpewniaicy racjonalne
i efektywne wydatkowanig&rodkow finansowych przeznaczonych na ten cel paprze

a) upowszechnianie informacji o zasadach organizowam@/gotowania zawodowego
dorostych;

b) diagnozowanie potrzeb o0sob zarejestrowanych w Rowian Urzdzie Pracy
pod wzgkdem uczestnictwa w programie przygotowania zawodaovemrostych;

c) planowanie dziataw zakresie organizacji przygotowania zawodowegostgch;

d) pozyskiwanie od pracodawcoéw propozycji utworzeniaiejse przygotowania
zawodowego dorostych;

e) dokonywanie wyboru instytucji szkoleniowych, w ppaglku gdy dostarczgj
one uczestnikom wiedzy teoretycznej nigiriej do wykonywania zadaawodowych;

f) nabor i kwalifikowanie osob uprawnionych do odbygezygotowania zawodowego
dorostych;

g) zawieranie i realizagjumow w sprawie przygotowania zawodowego dorostych;

h) nadzorowanie przebiegu przygotowania zawodowegostioh;

i) dokonywanie wyboru instytucji, w ktorych m® by przeprowadzony egzamin
kwalifikacyjny na tytut zawodowyegzamin czeladniczy lub egzamin sprawelzg;

) badanie jakéci, skutecznéci i efektywnaci przygotowania zawodowego dorostych.
2. Starosta w celu zwkszenia zainteresowania udziatem podmiotow, ktémganrealizowa
przygotowanie = zawodowe dorostych, upowszechnia rinéeje o0 zasadach jego
organizacji, w szczegoldoi przez zamieszczenie tej informacji na tablicy tosge
w siedzibie Powiatowego Ugdu Pracy.
3. Starosta w celu wytonienia uczestnikbw przygotola zawodowego dorostych
diagnozuje potrzeby os6b uprawnionych, w szczegélnqmzez analizowanie:

a) dokumentacji potwierdzagej poziom wyksztalcenia, kwalifikacje zawodowe,
dotychczasowy przebieg pracy zawodowej, okres gan@ia bez pracy;

b) zalec& okreslonych przez doradcéw zawodowych dotycych skierowania do odbycia
przygotowania zawodowego dorostych;

c) wnioskow o skierowanie do odbycia przygotowania@awwego dorostych



4. Starosta, w celu utworzenia jak najliszej liczby miejsc przygotowania zawodowego
dorostych, uwzgidniajac potrzeby rynku pracy, inicjuje tworzenie miejsazygotowania
zawodowego dorostych, w szczegdioo przez informowanie o zasadach jego organizacji
i popularyzagj efektywnie realizowanych projektow przygotowangavpdowego dorostych.

5. Pracodawca zainteresowany utworzeniem miejsc ptaygmia zawodowego dorostych
sktada do wigciwego powiatowego uezlu pracy wniosek w sprawie gotoyedich utworzenia.

6. Starosta w terminie miegsia od dnia otrzymania wniosku, o ktorym mowa w Gst.informuje
pracodawe o sposobie jego rozpatrzenia.

7. Starosta ustala kryteria wyboru instytucji szkotevej, o ktérej mowa w ust. 1, lit.e) w taki
sposOb, aby zapewnnajwyzsz jakos¢ ksztatcenia przy konkurencyjnej cenie.

8. Starosta kieruje osgb uprawniom do odbycia przygotowania zawodowego dorostych
u pracodawcy, na jej wniosek, sktadany we sailaym ze wzgtdu na miejsce zamieszkania
Powiatowym Urzdzie Pracy, po pozytywnym zaopiniowaniu przez st do spraw rozwoju
zawodowego lub na wniosek specjalisty do sprawwveojz zawodowego.

9. Starosta zawiera z wybranym pracodawbo z wybranym pracodawé wytoniong instytucph
szkoleniows wpisam, do rejestru prowadzonego przez Wojewodzki ddrz Pracy
umowe W sprawie realizacji przygotowania zawodowego diych, okrélajaca w szczegélriwi:

a) forme przygotowania zawodowego dorostych oraz nazwawodu, ktérego
przygotowanie zawodowe dotyczy;

b) dat rozpoczcia i zaka@czenia przygotowania zawodowego dorostych;

c) dane opiekuna uczestnika przygotowania zawodoweguastych, w tym img i nazwisko
oraz zajmowane stanowisko;

d) rodzaj egzaminu i wskazanie instytucji, ktora goeprowadzi;

e) naleenos¢ dla instytucji szkoleniowej z tytutu ksztalceneotetycznego unmiwiajace
zdobycie wiedzy teoretycznej;

f) wykaz wydatkow, ktére mae ponigc¢ pracodawca z zwkku z realizag przygotowania
zawodowego dorostych, wraz ze sposobem ich dokwwamia oraz wysok@ i terminy wyptaty
refundacji dokonywanej przez starpsa podstawie art. 53i ustawy;

g) wysoka¢ jednorazowej premii zérodkéw Funduszu Pracy wyptaconej pracodawcy
po spetnieniu warunkéw okilenych w art. 53j ustawy i termin pfatéw;

h) zobowhzanie stron umowy do naigej realizacji programu przygotowarzawodowego
dorostych;

i) Ustalenia stron umowy w zakresie sposobu gpustania w przypadku zmiany opiekuna

przygotowania zawodowego dorostych u pracodawcy;



10. Wymiar nieobecn&i na zagciach przygotowania zawodowego dorostych ulimoajacy
uczestnikowi realizagj programu, wyrzony udzialem procentowym maksymalnej dopuszczalnej
liczby godzin nieobecrioi na zagciach w stosunku do catkowitej liczby godzin Zaj

przewidzianych programem wyndd %

Rozdziat Il

Kryteria rekrutacji, sposob odbywania oraz obowinzki oséb bezrobotnych

I innych uprawnionych oséb odbywaacych przygotowanie zawodowe dorostych

1. Na przygotowanie zawodowe dorostych w celu uzyskakwalifikacji lub umiegtnosci
zawodowych mog zost& skierowane na swdéj wniosek lub na wniosek spetjalds. rozwoju
zawodowego osoby bezrobotngdiice w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, t.j.:

a) osoby bezrobotne do 25 rokycia,

b) osoby dtugotrwale bezrobotne,

c) osoby po zakiczeniu realizacji kontraktu socjalnego,

d) kobiety, ktore nie pogjy zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

e) bezrobotni powsej 50 rokuzycia,

f) osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, besandadczenia zawodowego lub bez

wyksztatceniasredniego

g) osoby bezrobotne samotnie wychoyag co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia,

h) osoby bezrobotne, ktére po odbyciu kary pozbawiemiosci nie podjety zatrudnienia,

i) osoby bezrobotne niepetnosprawne.
2. Z przygotowania zawodowego dorostych magwniez korzyst& osoby poszukyge pracy,
ktére spetniaj nastpujace kryteria:

a) otrzymup $wiadczenie socjalne przystugag na urlopie goérniczym lub gérniczy zasitek

socjalny, okrglone w odebnych przepisach,

b) uczestnicz w zagciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywikhyan programie

integracji, o ktbrym mowa w przepisach o pomocgtepznej,

C) sa zotnierzami rezerwy,

d) pobieraj rent szkoleniovd,

e) pobieraj swiadczenie szkoleniowe przyznawane przez pracogawa wniosek

pracownika, przystugage po rozwazaniu stosunku pracy lub stosunkuzlowego naczas

udziatu pracownika w szkolenia, w okresie niezdiym niz 6 miesgcy.



3. Formy przygotowania zawodowego dorostych:

1) praktyczna nauka zawodu dorostych

- umazliwiajaca przysipienie do egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje w zawodzie lub
egzaminu czeladniczego

- czas trwania: od 12 do 18 migsy,

- potwierdzenie uzyskanych kwalifikacji: przed efgowa komisp egzaminacyja lub egzamin
czeladniczy przeprowadzony przez komisje egzamijnacyizb rzemiéniczych zgodnie
Z przepisami w sprawie egzamindw na tytuty czelealni mistrza w zawodzie. Po zdaniu
egzaminu otrzymuje:swiadectwo potwierdzage kwalifikacje w zawodzie lub dyplom
potwierdzagcy kwalifikacje zawodowe albéwiadectwo czeladnicze.

2) przyuczenie do pracy dorostych

- uwzgkdnia w szczegolnei standardy kwalifikacji zawodowych dephe w bazach danych

prowadzonych przez ministra wiawego ds. pracy lub wymagania oimne na podstawie

programowej ksztatcenia w zawodach.

- czas trwania: od 3 do 6 miesy,

— potwierdzenie uzyskanych kwalifikacji: egzamin spudaapcy przeprowadzony przez

komisjg egzaminacyjm izby rzemidlniczej, instytucg szkoleniow wpisarm do rejestru

prowadzonego przez wojewOdzki wdz pracy lub inna instytu¢j uprawniom do

przeprowadzenia egzamindw wskagaprzez starogt Po zdaniu egzaminéw uczestnik

otrzymuje z&wiadczenie potwierdzage nabyte umiefnosci lub otrzymuje swiadectwo

potwierdzajce kwalifikacje w zawodzie.

- W przypadku gdy uczestnik przygotowania zawodowegmstych nie ztoyt z wynikiem
pozytywnym egzaminu, koszty ponownego pragsnia do egzaminu potwierdaaggo
kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego égzaminu sprawdzgjego nie mog

by¢ sfinansowane zg@odkow Funduszu Pracy.

4. Warunki realizacji:

a) wymiar czasu nie ni® przekracza 8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin
zegarowych tygodniowo (z wygzeniem niedziel iswiat oraz pracy w porze nocnej, chyba,
ze charakter pracy w danym zawodzie wymaga pracgnzepnocnej),

b) nabywanie umiegnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbya
przygotowania zawodowego dorostych i jest realizosvau pracodawcy. Pracodawca zapewnia
warunki umaliwiajace zdobywanie wiedzy teoretycznej prowgrzksztatcenie teoretyczne
bezpdrednio u siebie lub kiergg uczestnika do instytucji szkoleniowej. W przypadgdy



ksztatcenie teoretyczne realizuje instytucja szkioa pracodawca jest obawany udziek

uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostychsazaolnego na uczestnictwo w gapch

w wymiarze przewidzianym programem.
c) przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowaaepadstawie umowy w sprawie
realizacji przygotowania zawodowego dorostych zmanej m¢dzy Urzdem Pracy, a
pracodawg lub miedzy urzdem pracy, pracodawa instytuch szkoleniov, wpisar do
rejestru prowadzonego przez wojewOdzki adrzpracy. Odbywa si wedtug programu
ukierunkowanego na nabywanie umaiepsci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy
teoretycznej, niezloinych do wykonywania zadazawodowych, przygotowanego przez
pracodawe lub instytucg szkoleniow we wspotpracy z pracodawc

d) na czas realizacji programu pracodawca wyznaczakopa uczestnika przygotowania

zawodowego dorostych.
e) osobie kierowanej do odbycia przygotowania zawodmwvdorostych starosta wydaje
pisemne skierowanie.
f) osoba kierowana do odbycia przygotowania zawodowlegastych potwierdza pisemnie
odbior skierowania.
g) w przypadku zawoddéw wymagajych szczegolnych predyspozycji psychofizycznych
skierowanie wymaga pozytywnej opinii doradcy zawwego.

5. Swiadczenia przystugage uczestnikowi przygotowania zawodowego:
a) stypendium w wysokai i na zasadach okdlenych w art. 41 ust. 1-3; przepisy art. 80
stosuje si odpowiednio. Za okres , za ktéry przystuguje stypiem zasitek nie przystuguje.
b) 2 dni wolne za kale 30 dni kalendarzowych uczestnictwa w programe dstatni
mieskc dni wolne przystugudjprzed uptywem terminu zakozenia programu).
c) Starosta nie wyptaca stypendium za okres nrawgpdliwionych nieobecrigi
uczestnika pzd.

6. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych zobpany jest do:
a) udziatu w zagciach przewidzianych programem przygotowania zaw@dm dorostych;
b) stosowania si do rozkiadu czasu pracy i regulaminu pracy ohaujcego
u pracodawcy;
c) stosowania si do planu nauczania i regulamindw obgaujacych w instytucji
szkolenioweyj;

d) przystpowania do sprawdzianow okresowych oraz egzaminowewidzianych

na zakdczenie przygotowania zawodowego dla dorostych;



e) przedi@zenia Starécie ankiety z ocen przebiegu przygotowania zawodowego
dla dorostych;

f) okazania Starkmie oraz pracodawcy po zalkazeniu przygotowania zawodowego
dla dorostych odpowiednioswiadectwo uzyskania tytutu zawodowegéwiadectwo

czeladnicze albo #aiadczenie potwierdzage nabyte umiefnaosci.

Rozdziat Il

Zasady zwrotu kosztow zakwaterowania i dojazdu na gzygotowanie zawodowe
dorostych

1. Starosta mze sfinansowa koszty przejazdu do miejsca odbywania przygotowani
zawodowego dorostych, a w przypadku gdy przygotoevaawodowe dorostych odbywag siv
miejscowaci innej niz miejsce zamieszkania, tak koszty zakwaterowania, zgodnie z art. 44 i 45
ustawy oraz w oparciu o kryteria realizacji progéamrynku pracy przez Powiatowy Ui Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim wprowadzone zgdzeniem Dyrektora nr 1/2013 z 4.02.2013 r.

ROZDZIAL IV

Obowiazki pracodawcy oraz sposob refundowania pracodawoyydatkow

poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowegarostych i wyptacania

premii.

1. Pracodawca i instytucja szkoleniowa prowadnkumentagj realizacji programu przygotowania
zawodowego dorostych w szczeg&oo
a) listy obecndci, dziennik zaj¢ zawierajcy wykonywane zadania praktyczne i tematyk
zak¢ teoretycznych;
b) wyniki sprawdzianow okresowych;
c) wyniki i protokét z wewrtrznego egzaminu keowego, jeeli zostat przeprowadzony;
d) rejestr wydanych Zaviadczé o ukaczeniu przygotowania zawodowego dorostych.
2. Pracodawca realizagy przygotowanie zawodowe dorostych:
a) zapoznaje uczestnika z jego obgmkami i uprawnieniami oraz z programem

przygotowania zawodowego dorostych.



b) realizuje program przygotowania zawodowego dordstycprowadzi dokumentagj
tej realizaciji,
Cc) zapewnia uczestnikowi bezpieczne i higieniczne warurealizacji programu
przygotowania zawodowego dorostych;
d) zapewnia profilaktycznochrore zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow;
e) przeprowadza szkolenia w zakresie bezpigstrea i higieny pracy, przepisow
przeciwpaarowych, na zasadach przewidzianych dla pracownikévaz zapoznaje
uczestnika z obowzujacym regulaminem pracy;
f) przydziela, na zasadach przewidzianych dla pradadw)i odzie i obuwie robocze,
srodki ochrony indywidualnej oraz niegnesrodki higieny osobistej;

g) zapewnia, na zasadach przewidzianych dla pracownikiezptatne positki i napoje
profilaktyczne;
h) niezwtocznie informuje Staragsb wszelkich zdarzeniach maych wptyw na realizagj
programu przygotowania zawodowego dorostych;
i) dostarcza Stakgie w terminie 5 dni po zakozeniu miesica listy obecnéci uczestnikow
przygotowania zawodowego dorostych.
j) pracodawca nie pdiej niz w terminie 7 dni od dnia ukazenia przez uczestnika
programu przygotowania zawodowego dorostych wydaiezgwiadczenie o uk@czeniu
przygotowania zawodowego dorostych.
k) wzor zawiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2, jest dkvay w zahczniku nr 1
do rozporadzenia. (Dz.U nr 61 poz.502 z 7.04.20009r.).
) kopie zawiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2 pracodawca @azeje Starécie.
) program przygotowania zawodowego dorostych u prasog nie mae by realizowany
w niedziele i$wigta, w porze nocnej ani w wymiarze czaswsgym ni okreslony w art.
53e ust. 1 ustawy.
m) Starosta mize wyrazt zgod: na realizag programu przygotowania zawodowego
dorostych u pracodawcy w porze nocnej, o ile aki@r pracy w danym zawodzie wymaga
pracy w porze nocnej.

3. Program przygotowania zawodowego dorostych zawiesaczegolngci:

a) okreslenie formy przygotowania zawodowego dorostychdstejego trwania;
b) nazwe i kod zawodu, zgodnie z Kklasyfikacjzawodow szkolnictwa zawodowego
lub klasyfikacy zawodow i specjalriai dla potrzeb rynku pracy;
c) wykaz zada zawodowych przewidzianych do realizacji u pracockgw

d) wykaz nabywanych kwalifikacji zawodowych lub ungtejosci;



e)wymagania dotyce wyksztatcenia oraz predyspozycji psychofizycinyzdrowotnych
stawiane uczestnikom;
f) plan nauczania okélmjacy tematy zaj¢ edukacyjnych oraz wymiar godzin,
z uwzgkdnieniem miejsca nabywania unggjosci praktycznych i zdobywania wiedzy
teoretyczneyj;
g) wykaz literatury oraz niezilnychsrodkow i materiatow dydaktycznych;
h) sposob sprawdzenia efektow przygotowania zawodowegustych;
4. Program praktycznej nauki zawodu dorostych uadiglh w szczegolnei standardy wymaga
bedace podstaw przeprowadzenia egzaminu na tytut zawodowy, tytzieladnika lub podstawy
programowe ksztatcenia w zawodzie
5. Program przyuczenia do pracy dorostych uwdgia w szczegolnmi standardy kwalifikacji
zawodowych dogpne w bazach danych prowadzonych przez ministagsciMego do spraw pracy.
6. Pracodawca sklada wniosek o dokonanie refundagfatkow poniesionych na uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych, o ktorym mowart\b3i ustawy, zwany dalej wnioskiem
o dokonanie refundacji wydatkow do Powiatowego ddtz oraz wniosek o wyptat premii
o ktérym mowa w art. 53j. ustawy zwany dalej wniesk o wyptat premii.
a) do wniosku o dokonanie refundacji wydatkow pracocewdohcza potwierdzone
za zgodngt z oryginatem kopie dokumentdw potwierdgajch poniesienie wydatkow;
b) Starosta refunduje za pelny migsi realizacji programu do 2% przettiego
mieskcznego wynagrodzenia pracodawcy za poniesione Wiydatuczestnika;
c) wysoka¢ refundacji okréla kwota przegitnego miesicznego wynagrodzenia w dniu
podpisania umowy z pracodayicnie podlega waloryzaciji
d) refundacja i premia udzielane podmiotom prowagm dziatalné¢ gospodarcg
stanowd pomoc de minimis;
e) pomoc de minimis nie me by udzielona, jeeli wartas¢ brutto tej pomocydcznie
Z wartdcia innej pomocy de minimis otrzymanej przez pracodawcokresie bigacego
roku kalendarzowego i dwoch poprzednich lat kadenowych spowodowatby
przekroczenie maksymalnej kwoty pomocy stanoegji rownowartec:
- 200 tys. euro - w przypadku pracodawcy wykaoego dziatalng gospodarcz,
- 100 tys. euro - w przypadku pracodawcy wykaoego dziatalnét gospodarcz
w sektorze transportu drogowego;
f) wnioski o ktérych mowa w ust. 6 wraz z gatnikami pracodawca sklada w terminie

30 dni od dnia zizenia z wynikiem pozytywnym egzaminu przez uczestikzygotowania



zawodowego dorostych. (termin wyptaty wynosi 30 dd dnia dostarczenia kompletnych

wnioskow wraz z zatznikami).
7. Organizatorem przygotowania zawodowego dorostych dsob bezrobotnych oraasob
poszukujcych pracy mee by pracodawca.
8. Przygotowanie zawodowe dorostych imoby organizowane u wnioskodawcow, ktérych
w okresie ostatnich 6 miesly liczba zatrudnionych, nie ulegta zmniejszeaniwigce] niz 10%,
chyba ze spadek zatrudnienia byt spowodowany wpggiem umow ha czas okieny,
zwolnieniem pracownika na podstawie art.52 KodeRsacy, zwolnieniem sipracownika, prac
sezonow lub przegciem pracownika na emerytulub rent.
9. Pracodawca w dniu podpisania umowy musi zatridmapodstawie umowy 0 praco najmniej
1 pracownika wgcej od liczby uczestnikow przygotowania zawodowdgoostych.
10. Nie organizuje si przygotowania zawodowego dorostych u wnioskodawdddrzy w okresie
ostatniego roku przed zteniem wniosku nie wywirzali sk z umow zawartych z Uedem.
11. Przygotowanie zawodowe dorostych niezmdoy¢ organizowane w uezlach pracy oraz tych
jednostkach samogdu terytorialnego, ktére podlegdptarccie.
12. Przygotowanie zawodowe dorostycledaie realizowane w zawodach, ktorych ksztalcenie
odbywa st w zasadniczych szkotach zawodowych.
13. Nie ma maliwosci realizacji przygotowania zawodowego dorostychegrosoby spokrewnione
w linii prostej.
14. Preferuje si organizagi miejsc przygotowania zawodowego dorostych na ter@&owiatu
Aleksandrowskiego.
15. W biezacym roku osoby realizage przygotowanie zawodowe dorostych mapozliwosé
ubiegania s 0 zwrot kosztow dojazdu
16.Umowy zawierane dxla na okres:

e praktyczna nauka zawodu 2 m-cy, z deklara@j zatrudnienia lub powierzenia innej pracy
zarobkowej po zakiazeniu formy na okre@ mieskcy w petnym wymiarze czasu pracy.

e przyuczenie do pracy dorostyct6-m-cy, z deklaragj zatrudnienia lub powierzenia innej

pracy zarobkowej po zakozeniu formy na okre4 mieskcy w petnym wymiarze czasu pracy.

17. Nie ma maliwosci ponownego skierowania na stanowisko, na ktébadezrobotna byta
kierowana w ramach gsta, przygotowania zawodowego w miejscu pracy lubkt@aym osoba

bezrobotna/poszukaga pracy byta zatrudniona lub wykonywatadrprag zarobkowy.



18. Nie ma maliwosci kierowania tych samych osdb na przygotowanie atiowe dorostych
do pracodawcy, u ktérego wcreej byli aktywizowani wecej niz 2 razy w ramach tych
aktywnych form.

19. Pierwszéstwo w kierowaniu na przygotowanie zawodowe domstymaj osoby
bezrobotne/poszukage pracy, ktore nie Kkorzystaly jeszcze zezstaczy przygotowania
zawodowego.

20. W przypadku przerwania przygotowania zawodowegoostgch zarOwno przez osoby
bezrobotne/poszukage pracy jak i przez pracodawcéw na zwolnione soeejnie bda kierowane
kolejne osoby bezrobotne.

21. W przypadku przerwania przygotowania zawodowego ostgch przez osoby
bezrobotne/poszukage pracy zostanone zobowjzane do zwrotu poniesionych przez itz
kosztow.

22. W przypadku przerwania przygotowania zawodoweg@stgch z winy pracodawcow zostan
oni zobowazani do zwrotu poniesionych przez lgadzkosztow.

23.Umowy na przygotowanie zawodowe zawierame pracodawcami ktorzy nie magadizenia
wobec ZUS i Urzdu Skarbowegdoswiadczenie pracodawcy).

24.0 przygotowanie zawodowe dorostych matiega sic wnioskodawcy, ktorzy funkcjonaijna
rynku pracy co najmniej 3 miegie.

25. Od opiekunow uczestnikéw przygotowania zawodowegmstych realizowanego w formie
praktycznej nauki zawodu dorostych jest wymaganesigaanie kwalifikacji instruktorow
praktycznej nauki zawodu, oktenych w przepisach dotysezych praktycznej nauki zawodu.

26. Jezeli umowa w sprawie realizacji przygotowania zawwdgo dorostych zostata rozygana
Z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, starosta kieruje uodestdo innego pracodawcy

w celu umaliwienia mu ukdiczenia programu przygotowania zawodowego dorostych.

ROZDZIAL V

Instytucja szkoleniowa




1. Instytucja szkoleniowa:

a)realizuje zajcia zgodnie z programem przygotowania zawodowegostich;

b)informuje starost¢ o wszelkich zdarzeniach majych wptyw na realiza¢j programu
przygotowania zawodowego dorostych;

c) dostarcza stakocie w terminie 5 dni po zakeozeniu miesjca listy obecngéci na zagciach,
podpisywane przez uczestnikéw;

d) wydaje uczestnikowi, ktéry ukmzyt zagcia teoretyczne, Zaiadczenie zawierage zakres
zrealizowanych zaf przewidzianym programem przygotowania zawodowegoslych;

e)dostarcza Staskcie i pracodawcy kopizaswiadczenia, o ktérym mowa w lit. d.

2. W przypadku nieprzestrzegania warunkow umowy przaacodawe lub instytucg
szkoleniow starosta rozwzuje p ze skutkiem natychmiastowym.

3. Instytucja szkoleniowa przedktada w azie faktue z zestawieniem wydatkdw niezwiocznie
po zakdczeniu ksztatcenia teoretycznego przez uczestmiggptowania zawodowego dorostych.
4. Zaptata za faktgrnasgpi w terminie 14 dni od dnia jej dostarczenia.

5. Po zakdczeniu realizacji programu przygotowania zawodowegorostych w formie
przyuczenia do pracy dorostych Starosta kierujeesitika na egzamin sprawdg@j do instytucji
szkoleniowej wskazanej przez Starpsivpisanej do rejestru prowadzonego przez Wojewiddzk
Urzad Pracy, wylonionej z zachowaniem zasad ¢kreech w przepisach dotygzych
wydatkowaniarodkow publicznych, zwanej dalej instyta@ggzaminujca.

6. W przypadku gdy ksztalcenie teoretyczne w fornrieypczenia do pracy dorostych odbywa si
w instytucji szkoleniowej, instytucja ta ma obawek przeprowadziegzamin sprawdzgy oraz
wydat uczestnikowi zéwiadczenie potwierdzage nabyte umiefnosci.

7. Powiatowy Urad Pracy przeprowadza pegbwanie dotyczce udzielenia zamowienia
publicznego instytucji szkoleniowej, zgodnie z wsia dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamawie
publicznych, tekst jedn. z dnia 8 czerwca 2010rz(Dz 2010r. Nr 113 poz.759 z pam)
analizupc kazdorazowo przestanki mgje wptyw na wybor okrdonego trybu przetargowego.

8. Przy wyborze instytucji szkoleniowe] Uid wymaga aby jednostka szkoh spetniata ok&one
warunki :

a) posiadata uprawnienia do wykonywania ckveej dziatalnéci, w tym aktualny wpis
do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony gazwojewddzki urgzd pracy, witaciwy
ze wzgkdu na siedzibinstytucji szkoleniowej,

b) posiadata niezfsing wiedz i doswiadczenie oraz potencjat techniczny, aztakade

dydaktyczm z kwalifikacjami niezbdnymi do wykonania zamowienia,



c) znajdowata s w sytuacji ekonomicznej i finansowe] zapewae®] wykonanie
zamowienia,
d) posiadata aktualny wpis do rejestru instytucji adekiowych prowadzonego przez
Wojewoddzki Urad Pracy wiaciwy ze wzgkdu na siedzi@ instytucji szkoleniowej,
e) przedstawita program szkolenia zgodny z zapotrzelneem Zamawiajcego.
9. Oceny propozycji szkotedokonuje si uwzgkdniajac w szczegOInei:
a) zakres i jaké¢ oferowanych programéw szkale w tym wykorzystanie standardow
kwalifikacji zawodowych i modutowych programow sién zawodowych, dosgpnych
w bazach danych prowadzonych przez ministra,
b) kwalifikacje kadry dydaktycznej,
c) dostosowanie ikxi i jakosci pomieszcze oraz wyposzenia w Ssprgt i pomoce
dydaktyczne do potrzeb oktenego szkolenia, z uwzglnieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy i nauki,
d) doswiadczenie w organizacji szkdlev danej lub zbfionej tematyce,
e)nadzér wewastrzny stizacy podnoszeniu jakoi prowadzonego szkolenia,
f) posiadane przez instytgcgzkoleniow certyfikaty jakdci ustug,
g) sposéb sprawdzenia efektéw nauczania,
h) rodzaj dokumentow potwierdzgjych ukaiczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
I) koszty szkolenia,
]) zaangaowanie instytucji szkoleniowej w pozyskiwanie mejgracy dla przeszkolonych
0s0b.
k) spetniata inne kryteria, wedlug zapotrzebowania @amjpcego w odniesieniu
do poszczegdllnych zamowuiie
10. Dobér kryteribw wyboru instytucji szkoleniowej ma rcelu zapewnienie najigzej jakdci
szkolenia przy konkurencyjnej cenie oraz osdoego i celowego gospodarowanieodkami
publicznymi.
11. Przy organizacji kursow, ktorych programy oftome s szczegdlnymi rozpogdzeniami lub
wytycznymi stosownych organow wydaych uprawnienia w danej specjatop Urzad nie narzuca
wilasnych programoéw. Programy pozostaltych szkotkreslane @ przez Urad, w oparciu
modutowe programy szkale zawodowych, dogpne w bazach danych prowadzonych przez
ministra i instytucje szkoleniowe winny proponawealizacje szkole wykorzystupc standardy
kwalifikacji zawodowych i modutowe programy szkdlzawodowych.
12. Realizacja zamoOwienia publicznego, ktorego przetenios ustugi szkoleniowe nagiuje

zgodnie z rygorami ustawy prawo zamotvigublicznych, w wyniku podpisania umowy cywilno-



prawnej zawartej poradzy Starost, reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowegoetiliz
Pracy, a przedstawicielem instytucji szia.

13. W sprawach organizacji szkal@ieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosugepszepisy
rozporzdzenia Ministra Edukacji i Nauki z 11 stycznia 200 sprawie ksztatcenia ustawicznego

w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012r., poz. 186)

ROZDZIAL VI

Postanowienia kacowe

W sprawach nieunormowanych w niniejszych kryteriatp zastosowanie przepisy;

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji adtrienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2008r. nr 69 poz. 415, zzpdzm.) oraz akty prawne wydane na jej podstawie,

2) ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamawigblicznych tekst jednolity z dnid@ czerwca
2010r (Dz.U z 2010r. Nr 113 poz.759, zzp6zm.)

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitzaegivodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych, tekst jednolity z dnia &gmernika 2010 (.Dz.U. 2010 nr 214 poz. 1407
z p&n. zm.),

4) kodeksu cywilnego,

5) rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spmvprzygotowania zawodowego
dorostych z dnia 7 kwietnia 2009r. (Dz.U. Nr. 6bzp502)



