Imię  i  nazwisko: ________________________________________________________________________                                      
Adres:  ____________________________________________________________________________________________________________________
Nr  telefonu  do  kontaktu:  _______________________________________
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WNIOSEK  

O  PRZYZNANIE  DODATKU  AKTYWIZACYJNEGO

W  związku  z  posiadaniem  prawa  do  zasiłku  dla  bezrobotnych  proszę  o  przyznanie  prawa  do  dodatku  aktywizacyjnego,  ponieważ  od  dnia  ____________________r.  rozpocząłem/ęłam  pracę  w:

__________________________________________________________________________________  
(należy wskazać  nazwę  zakładu  pracy)

Do  wniosku  dołączam  dokument  potwierdzający  wykonywanie  pracy.
WYPŁATY PRZYSŁUGUJĄCEGO  DODATKU:  (należy zaznaczyć właściwe)

□  będę   odbierać   osobiście  w  kasie  Kujawsko- Dobrzyńskiego  Banku  w  Aleksandrowie Kujawskim  przy  ul.  Szkolnej 9,   

□  proszę   przekazywać   na  n/w  rachunek  bankowy:  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Oświadczam,  że  zapoznałem/am  się  z  pouczeniem  umieszczonym  na  odwrocie  wniosku                        i  zobowiązuję  się  do  jego  stosowania.  
Przyjąłem/ęłam  do  wiadomości  fakt,  iż:

1.  Wypłaty  dodatku  będą  dokonywane  z  dołu  za  poprzedni  miesiąc  kalendarzowy  po  przedstawieniu  oryginału  zaświadczenia  o  zatrudnieniu;  zaświadczenie  to  zobowiązuję  się  przesyłać  lub  dostarczać  najpóźniej  do  10  dnia  każdego  miesiąca  następującego  po  miesiącu,  za  który  dodatek  przysługuje.
2.  Dodatek aktywizacyjny  podlega  opodatkowaniu,  kwota  podatku  pomniejszana  będzie  o  1/12 kwoty  zmniejszającej  podatek,  tzw.  ulgę  podatkową.

W  celu  uniknięcia  dopłat  do  podatku  w  rozliczeniu  rocznym  należy  poinformować  pracodawcę                   o  fakcie  odliczania  przez  PUP  co  miesiąc  1/12  kwoty  zmniejszającej  podatek  przez  cały  okres  wypłacania  dodatku  aktywizacyjnego.

Pouczony/a  o  odpowiedzialności  karnej  za  składanie  fałszywych  zeznań  wynikającej  z art.  233  Kodeksu  Karnego:   „kto  składając  zeznanie  mające  służyć  za  dowód  w  postępowaniu  sądowym  lub                   w  innym  postępowaniu  prowadzonym  na  podstawie  ustawy,  zeznaje  nieprawdę  lub  zataja  prawdę,  podlega  karze  pozbawienia  wolności  od  6  miesięcy  do  lat  8.” 
potwierdzam  własnoręcznym  podpisem  prawdziwość  powyższych  danych.
(data  i  podpis  wnioskodawcy)__________________________________________________
P O U C Z E N I E 
*  Dodatek  przysługuje:
-  od  dnia  złożenia  wniosku,  jednak  nie  wcześniej  niż  od  dnia  podjęcia  zatrudnienia  lub  innej  pracy  zarobkowej,
-  za  pracę  wykonywaną  na  terenie  Polski  u  wszystkich  pracodawców  lub  u  pracodawcy  polskiego,  który  oddelegował  pracownika  za  granicę,
-  w  przypadku  kolejnej  umowy  o  pracę  następującej  po  poprzedniej  umowie,  aż  do  wyczerpania  okresu  jego  przysługiwania,  pod  warunkiem,  że  Urząd  zostanie  powiadomiony  o  zmianie  zatrudnienia,

-  do  ostatniego  dnia  zatrudnienia - w  przypadku  ustania  zatrudnienia  przed  upływem  maksymalnego  okresu  przysługiwania  dodatku,
-  przez  połowę  okresu  w  jakim  przysługiwałby  zasiłek  (w  przypadku  podjęcia  zatrudnienia  lub  innej  pracy  zarobkowej   z  własnej  inicjatywy),

-  przez  okres  w  jakim  przysługiwałby  zasiłek  (w  przypadku  podjęcia  zatrudnienia  w  wyniku  skierowania  przez  PUP  w  niepełnym  wymiarze  czasu  pracy  i  otrzymywania  wynagrodzenia  niższego  niż  minimalne  wynagrodzenia  za  pracę).
*  Dodatek  nie  przysługuje  w  przypadku:

-  skierowania  bezrobotnego  do  prac  interwencyjnych,  robót publicznych  lub  na  stanowisko   pracy,  którego  koszty  wyposażenia  lub  doposażenia  zostały  refundowane,
-  podjęcia  zatrudnienia  lub  innej  pracy  zarobkowej  u  pracodawcy,  u  którego  był  zatrudniony  lub  dla  którego  wykonywał  inną  pracę  zarobkową  bezpośrednio  przed  zarejestrowaniem  jako  bezrobotny,
-  podjęcia  zatrudnienia  lub  innej  pracy  zarobkowej  za  granicą  RP  u  pracodawcy  zagranicznego,

-  przebywania  na  urlopie  bezpłatnym,
-  kiedy  między  kolejnymi  umowami  jest  przerwa  obejmująca  dni  robocze  i  dana  osoba  w  czasie  tej  przerwy  nie  zarejestruje  się                 w  PUP;  Gdy  przerwa  wypadła  w  dni  świąteczne  i  bezrobotny  nie  miał  możliwości  zarejestrowania  się    w  PUP - dodatek  przysługuje,  jednakże  pod  warunkiem,  że  wniosek  złożony  był  podczas  trwania  pierwszej  umowy.

*  Wypłaty  dodatków  są  dokonywane  z  dołu  za  poprzedni  miesiąc  kalendarzowy.  Przez  cały  okres  przysługiwania  dodatku  do  10  dnia  każdego  miesiąca  należy  dostarczać  zaświadczenie  potwierdzające  trwanie  zatrudnienia w  poprzednim  miesiącu.  
*  Dodatek  za  niepełny  miesiąc  ustala  się  dzieląc  kwotę  dodatku  przez  30  i  mnożąc  przez  liczbę  dni  kalendarzowych,  za  które  świadczenie  przysługuje.
*  Dodatek  aktywizacyjny  jako  świadczenie  wypłacane  z  Funduszu  Pracy  podlega  opodatkowaniu  podatkiem  dochodowym  od  osób  fizycznych.  Przez  cały  okres  wypłacania  dodatku  PUP  odlicza  co  miesiąc  1/12  kwoty  zmniejszającej  podatek,  tzw.  ulgę  podatkową.

*  Okres  pobierania  dodatku  nie  pomniejsza  okresu  pobierania  zasiłku  dla  bezrobotnych.  Po  zakończonej  pracy,  w  terminie  14  dni  można  „powrócić”  na  niewykorzystany  zasiłek  dla  bezrobotnych.

*  W  przypadku  pobrania  nienależnego  świadczenia  zostanie  wydana  decyzją  zobowiązująca  do  jego  zwrotu.
*  O  wszystkich  okolicznościach  powodujących  utratę  prawa  do  dodatku  aktywizacyjnego  należy  niezwłocznie  informować  Urząd:

-  o  ustaniu  zatrudnienia  lub  innej  pracy  zarobkowej,  

-  o  przerwie  pomiędzy  zawartymi  kolejnymi  umowami,

-  o  zmianie  pracodawcy,

-  o  przebywaniu  na  urlopie  bezpłatnym,

-  o  zmianie  wysokości  wynagrodzenia  (dotyczy  dodatku  aktywizacyjnego  przyznanego  z  tytułu  zatrudnienia  w  wyniku  skierowania  PUP).
*  Wniosek  niekompletny,  który  nie  został  podpisany,  lub  do  którego  nie  dołączono  dokumentu  potwierdzającego  podjęcie  pracy                    w  terminie  7  dni  od  daty  złożenia  wniosku,  pozostanie  bez  rozpoznania.  

