Umowa Nr 14/2022

w zakresie realizacji Onboardingu w projekcie pilotazowym pod nazwa ,,MOJA PRACA
- MOJA SILA”

zawarta w dniu 08.06.2022r. w Aleksandrowie Kujawskim pomiedzy:

1) Starosta Powiatu Aleksandrowskiego, z upowaznienia ktorego dziata mgr Sylwia

2)

Lisiecka - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim,
ul. Przemystowa 1, 87-700 Aleksandrow Kujawski NIP: 8911169713, REGON:
910933115, zwanym dalej Urzedem,

.................... , prowadzacym dzialalnos$¢ gospodarcza: ....................., ZWanym w
dalszej cze$ci umowy Pracodawca/Przedsigbiorca.

§ 1
Przedmiotem niniejszej umowy jest realizacja onboardingu stuzacego adaptacji
w miejscupracy tj. ................. e , dla skierowanej osoby bezrobotnej, ktora
ukonczyta 30 rok zycia:
D)o 1] U yZam. o :
na stanowisko: ......................
w okresie od ................ rdo.....ooooeeeeen

Urzad kieruje bezrobotnego do realizacji onboardingu w terminie do 30 dni od dnia
zawarcia umowy pomig¢dzy stronami.

Pracodawca/Przedsigbiorca potwierdzi zgloszenie si¢ skierowanego bezrobotnego,
akceptacje lub odmowe przyjecia, poprzez odpowiednia adnotacje na skierowaniu.
Pracodawca/Przedsigbiorca wyraza zgodg na realizacj¢ onboardingu przez bezrobotnego,
bez nawigzania z nim stosunku pracy.

Czas pracy skierowanego bezrobotnego nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobeg
140 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawng zaliczong do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci 7 godzin na dobg
i 35 tygodniowo.

Osobie bezrobotnej skierowanej w ramach wsparcia onboardingu przystuguje prawo do
okresow odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikow.

Osobie bezrobotnej skierowanej w ramach wsparcia onboardingu przystuguje prawo
do dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazdy miesigc uczestnictwa we wsparciu.

§2

1. Wsparcie w postaci onboardingu stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania



art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 352/1 7 24.12.2013r.)

§3

1. W ramach onboardingu finansowane sg koszty:
a) $wiadczenia adaptacyjnego, wyplacanego miesi¢cznie osobie bezrobotnej przez okres
3 miesigcy za kazdy przepracowany miesigc — koszt Urzedu ok. ................ zt.;

b) jednorazowego dofinasowania do zatrudnienia wyptacanego Pracodawcy/Przedsigbiorcy
za okres 3 miesiecy zatrudnienia w kwocie: ................... 28
2. Pomoc finansowa okreslona w § 2 ust.1 lit. b wyptacona zostanie niezwlocznie
jednorazowo na wskazany rachunek bankowy Pracodawcy/Przedsigbiorcy nr:
................. pozniej w terminie 7 dni od daty udokumentowania  okresu
3 miesiecznego zatrudnienia.
§ 4

1. Pracodawca/Przedsigbiorca zobowiazuje si¢ do:

a) skierowania bezrobotnego na badania niezb¢dne do wykonywania pracy na danym
stanowisku we wlasnym zakresie i na wlasny koszt;

b) zapoznania bezrobotnego z jego uprawnieniami i obowigzkami,

C) zapewnienia bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw;

d) zapewnienia bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikow;

e) przeszkolenia bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych oraz zapoznania go
z obowigzujacym regulaminem pracy;

f) przydzielenia bezrobotnemu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw odziezy
1 obuwia roboczego, srodkoOw ochrony indywidualnej oraz niezbgdnych srodkow
higieny osobistej;

g) zapewnienia bezrobotnemu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatnych
positkow profilaktycznych, regeneracyjnych lub wzmacniajacych;

h) w terminie 30 dni od zakonczenia okresu adaptacji zatrudnienia bezrobotnego na okres
minimum 3 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy;

i) niezwlocznie po okresie zatrudnienia wskazanym w umowie dostarczy¢ do Urzedu
dokumenty potwierdzajace fakt zatrudnienia przez wymagany okres.

Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie sg m.in. : listy obecnosci, kopie listy plac
z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia, deklaracje ZUS P DRA.

J) prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w okresie objetym umowa (nie dotyczy
jednostek samorzadu terytorialnego);

k) informowa¢ Urzad o kazdej sytuacji majacej wptyw na realizacj¢ warunkow umowy
w terminie 7 dni, od dnia jej zaistnienia;



I) zamieszczenia w widocznym miejscu plakatu informujacego o realizacji projektu.
§5

1. W przypadku nie utrzymania zatrudnienia prze okres 3 miesi¢cy dopuszcza si¢ mozliwosé
wyplaty $rodkéw Pracodawcy/Przedsigbiorcy w kwocie po .......... za kazdy
przepracowany peten miesigc jezeli:

a) nastgpito rozwigzanie umowy o prace przez o$wiadczenie pracownika na podstawie
art. 30 § 1 pkt 2 - Kodeks Pracy;

b) nastapito rozwigzanie umowy o prace na podstawie art. 52 — Kodeks Pracy;
) w sytuacjach losowych powodujacych ustanie zatrudnienia.

2. Dofinansowanie do zatrudnienia dla Pracodawcy/Przedsiebiorcy nie bedzie wyptacane
w przypadku przebywania pracownika na zwolnieniu lekarskim tagcznie powyzej 14 dni lub
w przypadku udzielenia pracownikowi urlopu bezptatnego.

§ 6
Dopuszcza si¢ przesylanie informacji za posrednictwem operatora pocztowego
W rozumieniu przepisow o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej
za po$rednictwem Elektronicznej Platformy Ustlug Administracji Publiczne;j.

§7

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod
rygorem niewaznosci.

§ 8

=

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad

przeprowadzi postgpowanie wyjasniajace zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Urzad moze zazada¢ dokumentow potwierdzajacych fakt lub stan prawny w ztozonych
oswiadczeniach, danych zawartych we wniosku w zwigzku z otrzymaniem $rodkow
publicznych.

3. Urzad zastrzega mozliwo$¢ odstgpstwa od zapiséw okres§lonych w umowie, jezeli

decyzja Dyrektora podyktowana bedzie sytuacja losowa niezalezng od Wnioskodawcy

lub bedzie tego wymagat szeroko rozumiany dialog spoteczny.

4. Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegaja rozpatrzeniu
przez sad wiasciwy dla siedziby Urzedu.



§9

W zakresie spraw nieuregulowanych umowa zastosowanie maja:

a) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2022r., poz. 690 ze zm.)

b) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2022 r., poz. 1360, ze zm.)

c) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego tj. (Dz.U. z 2021 r, poz.
1805 ze zm.)

d) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postegpowania Administracyjnego tj. (Dz. U.
z 2022 r., poz. 2000, ze zm.)

e) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
U. UE, L 119 z dnia 4 maja 2016 r.)

f) Ustawa o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 ze zm.)

§ 10

Umowa zostala sporzadzona w trzech jednolitych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Pracodawca/Przedsi¢biorca.

(data i podpis Wnioskodawcy) (data i podpis Dyrektora PUP )



